Fackliga förtroendevalda – fast facklig tid
           Fackligt förtroendevald
                Ordförande för den fackliga organisationen
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Den fackliga organisationen ska fylla i blanketten ”Fackliga förtroendevalda – fast facklig tid”. 





Den som är fackligt förtroendevald och har nedsatt ordinarie tjänst för att utöva fackliga uppdrag, hel eller del av tjänsten, ska fylla i en ledighetsansökan.








Blanketterna hittar du på Intranätet





På ledighetsansökan fyller arbetstagaren i perioden under rubriken ”Annan ledighet”.





Ordförande för den fackliga organisationen fyller i samtliga förtroendevalda som har fast facklig tid.





Under rubriken ”Anteckningar” skriver arbetstagaren att ledigheten avser fackligt uppdrag och även antal timmar av tjänst ex. 10/40.





Ordförande skriver under blanketten och skickas till lednings- och verksamhetsstöd. 





Ledighetsansökan lämnas till chefen som sedan skriver på den. 





Kopia av ledighetsansökan ska lämnas till ordförande för den fackliga organisationen.


Den ska inte skickas till lednings- och verksamhetsstöd!





Timmar utöver fast facklig tid och återlämnade timmar ska redovisas på blanketten ”Ledighet för fackliga uppdrag - månadsredovisning”. Vänligen se dokumentet ”Ledighet för fackliga uppdrag - övriga förtroendevalda/ombud.”








