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Anvisningar för kontroll av rätt att arbeta i Sverige


1. Syfte

Enligt 6 kap. 13 a § utlänningsförordningen har arbetsgivare skyldighet att kontrollera att en utländsk medborgare har rätt att arbeta i Sverige, eller att denne är undantagen från skyldigheten att ha arbetstillstånd, innan en anställning påbörjas. I vissa fall ska arbetsgivaren anmäla anställningen till Skatteverket och Migrationsverket. För medborgare i Sverige, EU
, EES
 och Schweiz finns inget krav på arbetstillstånd. 

Skyldigheten att kontrollera arbetstillstånd innefattar också ett krav att spara kopior på de handlingar som visar att utlänningen har tillstånd att arbeta i Sverige alternativt är undantagen från skyldigheten. Kopiorna ska sparas under hela anställningstiden samt ytterligare tolv månader efter att anställningen avslutats (se mer information under rubrik 4). 

 De sanktioner eller straff som kan komma ifråga vid brott mot utlänningslagen är: 
· Böter eller fängelse i högst ett år för ansvarig chef 

· En särskild sanktionsavgift för arbetsgivaren 

· Arbetsgivaren blir fråntagen eller återbetalningsskyldig eventuellt offentligt stöd, bidrag eller förmåner 

2. Omfattning

Rutinen används vid nyanställningar och vid förlängningar av allmänna visstidsanställningar och vikariat.

3. Ansvar

Rekryterande chef samt medarbetare inom HR ska följa rutinen.
4. Genomförande

I samband med att en person anställs hos oss kräver vi alltid legitimation. För att inte försätta oss i ett läge där vi först i avtalssituationen upptäcker att en person inte är anställningsbar bör vi kontrollera medborgarskap och rätt att arbeta i Sverige så tidigt som möjligt i rekryterings-processen. 
Rekryterande chef bör i kontakt inför en intervju informera kandidaten om att hen före eventuell anställning behöver uppvisa identitetshandling där medborgarskap framgår, och i förekommande fall även handling som styrker rätt att arbeta i Sverige. Skulle det i detta samtal framkomma att kandidaten saknar rätt att arbeta i Sverige är det inte aktuellt med intervju.

Allas medborgarskap ska kontrolleras för att undvika godtyckliga bedömningar kring sökandes ursprung och säkerställa likabehandling. Giltig handling för medborgarskap är följande: pass, körkort eller SIS-märkt id-kort i kombination med personbevis där medborgarskap framgår eller annan typ av ID-handling 
där medborgarskap framgår. Medborgare från länder utanför Sverige, EU, EES eller Schweiz behöver även styrka sin rätt att arbeta i Sverige enligt något av alternativen nedan, alternativt att de är undantagna från kravet om arbetstillstånd. 

Rekryterande chef ansvarar för arbetsgivarens skyldighet att ta kopior på och spara handlingar som styrker rätten att arbeta i Sverige. Kopiorna sparas i personakten hos HR enligt gängse rutin. Chefen ansvarar även för att skicka in erforderliga uppgifter till Skatteverket respektive Migrationsverket.
4.1. Processbeskrivning

Modellen nedan visar hur medborgarskap kategoriseras. Efter modellen följer instruktion för fortsatt handläggning för respektive kategori.
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4.2. Personer med olika typer av uppehållstillstånd

Alla som har uppehållstillstånd har fått eller har rätt att få ett Uppehållstillståndskort (UT-kort). 
4.2.1. Person med permanent uppehållstillstånd (PUT)

Permanent uppehållstillstånd ger rätt att både vistas och arbeta i Sverige tillsvidare.

Under ”Typ av tillstånd” på UT-kortet står angivet ”Permanent uppehållstillstånd”. Ibland står det även ”Får arbeta”, men även utan denna text får personen arbeta.

Kontrollera: Permanent uppehållstillstånd via UT-kortet alternativt beslut från Migrationsverket.

Underrätta myndighet: Nej.

4.2.2. Person med tidsbegränsat uppehållstillstånd (TUT)

Om personen har ett tidsbegränsat uppehållstillstånd anges sista giltighetsdatum på UT-kortet. En person som har tidsbegränsat uppehållstillstånd behöver även ha ett arbetstillstånd.

Vissa arbetstillstånd är generella och andra är begränsade till arbetsgivare och yrke eller enbart yrke. Under rubriken ”Anmärkningar” på UT-kortet framgår vad som gäller.

Kontrollera: Arbetstillstånd via UT-kort alternativt skriftligt beslut från Migrationsverket att tillståndet fortfarande gäller. Under ”Anmärkning” framgår vilka begränsningar arbetstillståndet har. Under ”Typ av tillstånd” framgår om det är tidsbegränsat och kan även framgå om det gäller både uppehålls- och arbetstillstånd. 

Underrätta myndighet: Underrätta Skatteverket senast den 12:e i månaden efter den kalendermånad då anställningen påbörjades. Blankett Skatteverket
Undantag från kravet på arbetstillstånd: Personer med tidsbegränsat uppehållstillstånd kan vara undantagna från kravet på arbetstillstånd, till exempel studerande vid universitet och högskolor. På UT-kortet står ”Får arbeta” under ”Anmärkningar”.
4.2.3. Person med EU-blåkort

EU-blåkort är en särskild typ av kombinerat uppehålls- och arbetstillstånd för högkvalificerad arbetskraft.

Kontrollera: EU-blåkort vilket framgår av UT-kortet och känns igen genom texten ”EU-blåkort/EU Blue Card” under rubriken ”Typ av tillstånd”. Rätten att arbeta är begränsad till den anställning som anges under rubriken ”Anmärkningar” på kortets fram- eller baksida.

Underrätta myndighet: Underrätta Skatteverket senast den 12:e i månaden efter den kalendermånad då anställningen påbörjades. Blankett Skatteverket
4.3. Asylsökande

Asylsökande har rätt att vistas i Sverige i avvaktan på beslut rörande sin ansökan. Migrationsverket utfärdar ett så kallat LMA-kort till alla asylsökande som genom detta kort kan visa sin rätt att vistas i Sverige. 

Asylsökande får arbeta under förutsättning att de har ett beslut från Migrationsverket att de är undantagna från kravet på arbetstillstånd under tiden deras ansökningar handläggs, ett så kallat AT-UND. Det framgår av den asylsökandes LMA-kort om denne har AT-UND. Ett AT-UND gäller i regel till dess den asylsökande lämnar landet eller beviljas uppehållstillstånd här. Om den asylsökande fått ett beslut om avvisning eller utvisning kan AT-UND upphöra att gälla tidigare. 

Kontrollera: LMA-kort. Vid punkt 7 framgår om den asylsökande har AT-UND. Om man är osäker på om AT-UND fortfarande gäller kan detta kontrolleras hos Migrationsverket.

Underrätta myndighet: Underrätta Migrationsverket både när anställningen påbörjas och avslutas. Underrätta även Skatteverket. Blankett Migrationsverket (under rubriken Blanketter). Blankett Skatteverket.
4.4. EU-/EES-relation
4.4.1. Familjemedlem till EU-/EES-medborgare
Definition av begreppet familjemedlem: make/maka/partner (registrerat partnerskap/ äktenskap), släkting i rakt nedstigande led som är under 21 år eller beroende för sin försörjning, även släkting till make/maka/partner, underhållsberättigade släktningar i rakt uppstigande led, även släkting till maka/make/partner.
Familjemedlemmar till en EU-/EES-medborgare, oavsett familjemedlemmens medborgarskap, är undantagna från kravet på uppehålls- och arbetstillstånd under förutsättning att de har uppehållsrätt
.
Kontrollera: Uppehållskort. Under rubriken ”Typ av tillstånd” på uppehållskortets framsida står det ”Uppehållskort” och under rubriken ”Anmärkningar” på baksidan står det ”Familjemedlem till unionsmedborgare, Direktiv 2004/38/EG”.

Underrätta myndighet: Nej.

Undantag från kravet på arbetstillstånd: Även familjemedlemmar till medborgare i Schweiz är undantagna från krav på arbetstillstånd.
Kontrollera: Kontrollera anknytning till medborgare i Schweiz enligt definition ovan.

Underrätta myndighet: Nej.
4.4.2. Varaktigt bosatt i ett EU-land
Personer som inte är medborgare i ett EU-land, men som är bosatta i ett EU-land har möjlighet att förvärva ställning som ”varaktigt bosatt”. Dessa är undantagna från kravet på arbetstillstånd. Personen måste dock ansöka om uppehållstillstånd senast tre månader efter ankomsten till Sverige för att få stanna.

Kontrollera: EU-uppehållstillstånd där ställning som varaktigt bosatt framgår samt en handling som visar att personen har eller har sökt uppehållstillstånd. Alternativt kontrollera svenskt UT-kort eller Migrationsverkets beslut att bevilja uppehållstillstånd. 

Underrätta myndighet: Underrätta Skatteverket senast den 12:e i månaden efter den kalendermånad då anställningen påbörjades. Blankett Skatteverket
4.5. Personer med visum/viseringsfria personer

En person med visum eller person som inte behöver visum behöver efter tre månader tillstånd att vistas i Sverige. Medborgare från länder som deltar i Schengensamarbetet
 är viseringsfria. Arbetstillstånd behövs under hela vistelsen för båda kategorierna. Inget UT-kort eller liknande utfärdas för dessa personer.

Kontrollera: Migrationsverkets beslut om arbetstillstånd. 

Underrätta myndighet: Nej
4.6. Redan anställda personer utan arbetstillstånd

Om det upptäcks att en person arbetar i Östhammars kommun olovligen, det vill säga inte har arbetstillstånd men borde ha det, ska anställningen avslutas. Ansvarig chef ska ta kontakt med HR för hjälp med detta. 
5. Relaterade dokument
Blankett Skatteverket
Blankett Migrationsverket (under rubriken Blanketter)
� EUs medlemsländer: Belgien, Bulgarien, Cypern, Danmark, Estland, Finland, Frankrike, Grekland, Irland, Italien, Kroatien, Lettland, Litauen, Luxemburg, Malta, Nederländerna, Polen, Portugal, Rumänien, Slovakien, Slovenien, Spanien, Sverige, Tjeckien, Tyskland, Ungern och Österrike (lista gällande 2022-01-13).


� EES: EUs medlemsländer samt Island, Liechtenstein och Norge.


� � HYPERLINK "https://www4.skatteverket.se/rattsligvagledning/edition/2021.18/378765.html" �Vad är uppehållsrätt? | Rättslig vägledning | Skatteverket�, � HYPERLINK "https://lagen.nu/2005:716" \l "K3a" �Utlänningslag (2005:716) (UtlL) | Lagen.nu�


� Schengensamarbetet: Alla EU-länder utom Bulgarien, Cypern, Irland, Kroatien och Rumänien. Norge, Island, Liechtenstein och Schweiz har anslutit sig.
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