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	ANTECKNINGAR FRÅN ÖVERLÄGGNING 

	
	2019-11-19

	
	

	
	Överläggning inför löneöversyn 2020

	Plats:
	Sr Raggarö, Kommunkontoret, Östhammar

	Närvarande:
	För arbetsgivarparten, Birgitta Kraft

	
	För arbetstagarparten, Sanna Liljeholm, Sveriges Arbetsterapeuter 


	
	1

Överläggning har påkallats enligt HÖK T.

	
	2

Arbetsgivaren har via e-post översänt dokumentet Information, instruktion, stöd till dig som chef och tidplan för löneöversyn 2020.
3
Sveriges Arbetsterapeuter tar del av arbetsgivarens dokument.
4 
Arbetsterapeuterna yrkar att arbetsgivaren: 
· Presenterar en löneanalys och en strategi för kompetensförsörjning 
· Möjliggör och skapar förutsättningar för individuell kontinuerlig utbildning och kompetensutveckling

· Har kunskap och värdesätter arbetsterapeuternas utbildning, ansvar och komplexa arbetsuppgifter

· Är insatt i att arbetsterapeuterna har fått ett individuellt utökat ansvar och därmed behov av utökad kompetens

· Har insikt om att arbetsterapeut är ett bristyrke vilket bland annat beror på ökat antal äldre, kortare vårdtiden och ökat behov av rehabiliteringsinsatser

· Är insatt i arbetsterapeuternas utökande kontaktytor vilket ställer höga krav på samverkan

· Möjliggör och skapar förutsättningar för en långsiktig och hållbar arbetsmiljö
5
Arbetsgivaren tar del av Arbetsterapeuternas synpunkter i punkt 4. 
6
Parterna är överens om dialogmodellen, chef - medarbetare.


	
	7

Sjukskrivna och föräldralediga ska vara med i löneöversynen och erbjudas samtal. De avgör själva om de vill komma på samtal. Övriga tjänstlediga tar upp frågan om ny lön när de återgår i arbete.

8

Nya löner ska vara rapporterade i Personec P senast 15 februari 2020. Ambitionen är att ny lön betalas ut 24 april 2020.

9
Överläggningen avslutades.

	
	

	
	För arbetsgivaren
Birgitta Kraft
Förhandlingschef
För arbetstagarna

Sanna Liljeholm
Sveriges Arbetsterapeuter



