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Vart medarbetarskap

"Jag tar ansvar for min roll som medarbetare
med engagemang och oppenhet.
Jag gor det tillsammans med mina kollegor”




M ed arbetarp rOfl I overgripande

Jag lever varderingarna

— Jag lever vara gemensamma varderingar och
uppmuntrar andra nar jag ser dem gora
detsamma

Jag ar lanken

— Jag tar ansvar for helheten, bjuder in till dialog
och framtidsspanar

Jag starker relationer

— Genom samarbete, tillit och uppmuntran
starker jag mina relationer for att kunna be om
och erbjuda min hjalp

Jag utvecklar

— Med ett Oppet sinne visar jag mod
for ett standigt larande

Jag arbetar mot malen

— Mitt starka engagemang hjalper mig
att ta fullstandig ansvar for att folja
upp mitt I6pande arbete mot vara
gemensamma mal
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VARDEGRUND for Osthammars Kommun

Engagemang

Engagemang handlar om arlighet, att bry sig och vara
angelagen om bade medarbetare och medborgare.
Att vilja allas val och gora allt, kanske aven det lilla

extra.
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Hur manga procent av Sveriges befolkning
sager sig har forutsattningar for
ett hogt engagemang i sina arbeten?

KALLA: GALLUP



Individens
forluster * Psykisk ohalsa

 Ensamhet-"me, myselfand I”

 Missad kvalitet i vara relationer

Status quo - motstand att »
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VARDEGRUND for Osthammars Kommun

Tillsammans

Tillsammans, framtidens vardering. Ju svarare utmaningen blir, desto storre
vinst att jobba tillsammans. Var framgang kommer att styras av formagan att
arbeta tillsammans mellan kollegor, mellan enheter, mellan sektorer men
aven tillsammans med andra myndigheter, den civila sektorn och det privata
naringslivet. Vara kunder ska inte behova orientera i huvudmannadjungeln.

Hur vi organiserar oss ska inte begransa dem och mellanrummen mellan
enheter och myndigheter maste tappas till.
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11 effekter av hogt engagemang
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Hur hanger det ihop?

DET ENGAGERANDE LEDARSKAPET m
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l



GGGGGGGGGGG

I Vi ar alla medarbetare. Och ledare.

Sjalvledarskap Medarbetarskap

Leda mig sjalv i

ity
Leda mig sjal samvaro med andra

Ledarskap Medarbetarskap

Leda andra Lata mig ledas




E nga ge Fa nde Tva starka och evidensbaserade teorier:
ledarskap

Self Determination Theory

Komtens Autonomi Samriet D Ete r m I n a tl O n

Tydliga mél Syfte, syfte, syfte Visa uppskattning for person
Uppfoljning och feedback Erbjud sa mycket valfrihet Tydliggor individuella roller e O r
S3kra material. resurser som majligt och ansvarsomraden

och mandat Uppmuntra egna initiativ Visa omtanke och tacksamhet
Taemot kritik och nya

« Skapar okat
valmaende

* Okade prestationer WHEL

» Hallbara individer, Goal setting Theory (65T)
te a m O C h G 0 a l Det hir cha hinda Det hir cka jag gira  Det hir cka jag kunna ffj ;A:f;;: ;:Z“

. . . @ 5
organisationer Setting 20 &8 &) @
T h eo ry Resultatm3l Prestationsmal Lirandem3l  Processmal

.




AFTER ACTION REVIEW

Uppfoljning och aterkoppling

Vilket var malet/intentionen?

Vad blev utfallet?

Vad gjorde vi bra och varfor?

Vad gjorde vi mindre bra
och hur andrar vi pa detta?

HEJ
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Vilken effekt vill du uppna? HEd

EFFEKT EFFEKT EFFEKT
Rykten och Kannedom, forstaelse Engagemang, agandeskap
spekulation. och kunskap och handling

..CR fAr du den
hir effekten...

Om §0% av
kommunikationen cker

hir...

Ingen
information
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Vilken effekt vill du uppna?

Owm du hellre vill ha

EFFEKT EFFEKT den hér effekten... EFFEKT
Rykten och Kannedom, forstaelse Engagemang, agandeskap
spekulation. och kunskap och handling

Ingen
information

...CR behéver §0%
av kommunikationen

cke hir



VARDEGRUND for Osthammars Kommun

Oppenhet

Oppenhet innebar att vi har en férmaga att vara nyfikna,
lyssnade, inbjudande till saval kunder, medarbetare och
fortroendevalda. Var oppenhet blir avgorande for var
legitimitet i framtiden. Har speglar vi demokrati,
inflytande och bejakar vara olikheter.




Engagerande medarbetarskap pa en slide:

1.

Gemensam attraktiv riktning (mal) och tydlighet kring varje
individs individuella bidrag och larande (Goal Setting Theory)

000

Skapa forutsattningar for dig sjalv och andra att kanna sig
kompetenta, autonoma och kdnna samhérighet
(Self Determination Theory)

Omedelbara beloningar i form av uppmuntran och synlighet pa
beteendet/aktiviteten

Folj upp varandra kontinuerligt (After Action Review)

Skapa sa mycket utrymme som majligt for dialog

EAT. DO. MOVE. SLEEP. REPEAT. © [}:[]Eg
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Hur hanger det ihop?
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Hur hanger det ihop?

ENGAGEMANG/MOTIVATION

DET ENGAGERANDE LEDARSKAPET m
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Hur hanger det ihop?

ENGAGEMANG/MOTIVATION

DET ENGAGERANDE LEDARSKAPET m
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Hur hanger det ihop?

HALLBARA
RESULTAT

ENGAGEMANG/MOTIVATION

DET ENGAGERANDE LEDARSKAPET m
(8. |

l



Vem ar ansvarig for
mitt eget
engagemang?



100% ansvar - inte 50/50!

ENGAGEMANG!



VARDEGRUND for Osthammars Kommun

Ansvar handlar om att ta ansvar for sina handlingar,
ratt fran mig, ratt fran borjan, medge fel och avvikelser,
gora om och gora ratt. For detta kravs bade mod och
trygghet.



Hur nar jag ett
okat engagemang?

All forandring borjar med mig sjalv!

ENGAGEMANG!






Vi ar alla med(arbetare).

Eller snarare medansvariga och
vi ar varandras arbetsmiljo.

Eget ansvar och sjalvledarskap Medarbetarskap och relationer

Det ar upp till mig att Men jag har ocksa 100% ansvar

for alla mina relationer och
den energi jag bidrar med.

skapa sa bra forutsattningar
som mojligt for att kanna mig
engagerad och motiverad.
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Fran tanke till handling
— fran hora till gora!

Lilla stegets kraft Uppfoljnin
g ppfoljning QSO/O

Ett litet steg om dagen leder Strukturerad uppfdlining pa

”slitet” ger resultaten jag vill ha.

till stora resultat over tid -
ranta-pa-ranta & hallbara resultat.




Vad blir ditt nasta
lilla steg for att kanna dig
an mer energifylld
och engagerad?




Hur ska du gora for att
sakerstalla att
du tar det steget?




Detta ar vad vi far! o
Individens Okad produktivitet +200/0

vinster Okad kreativitet

Okad innovation

Okad lojalitet +100/0 Vad

Okad l6nsamhet +210/0 leder ett okat

Okad maluppfyllelse engagemang till?
Hallbara individer

Okad omsattning
och organisationer -2

hallbart samhalle ©

Organisationens Samhallets m
vinster vinster ( Egﬂ@m?

Il
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Vi finns har
ror dig!

Emma.egnell@hejengagemang.se
0709-900 980

Emma Egnell

Niklas.delmar@hejengagemang.se
0709-885 733

Niklas Delmar



