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Ur Samverkansavtalet: Arbetsplatsträffen (APT) är ett forum för dialog mellan alla medarbetare och chef på arbetsplatsen för att gemensamt arbeta med utveckling, planering och uppföljning inom det egna området. Chef och medarbetarna har ett gemensamt ansvar för dagordningens innehåll. Dagordningen ska skickas ut en vecka före mötet. 
(Förslag till) dagordning för arbetsplatsträff
Arbetsplats: [xxx]
Tid och datum: [xxx]

Plats: [xxx]
1. Utse mötessekreterare
Utse någon som för minnesanteckningar för denna APT. Förslag till mall för minnesanteckningar finns nedan.

2. Minnesanteckningar från förra APT

Behöver något följas upp? Frågor som inte hanns med?
3. Arbetsmiljö och hälsa
Dialog kring enhetens arbetsmiljö/arbete och hälsoläge. I dokumentet Arbetsmiljöfrågor på APT finns tips och idéer
a) Positiva observationer i KIA

4. Uppföljning av genomförda aktiviteter och förbättringar

Uppföljning av aktiviteter och förbättringar utifrån resultatet av medarbetarundersökningen.

Uppföljning av övriga aktiviteter och förbättringar på arbetsplatsen – hur gick det, vad blev resultatet? Nådde vi våra mål? Varför/varför inte? Behöver vi ändra något? Vad lärde vi oss? Analysera ur olika perspektiv t.ex. kund/brukare/elev/kvalitet/budget/arbetsmiljö/jämställdhet etc.
5. Planering av pågående och framtida aktiviteter/förbättringar

Dialog om nuläge. Arbete och planering med framtida aktiviteter och förbättringar på arbetsplatsen. Hur ska arbetet utformas? Ta hänsyn till olika perspektiv (se punkt 4).
6. Information

Tänk på att APT inte i första hand enbart är ett informationsmöte. Lägg begränsat med tid på information och använd andra informationskanaler istället, t.ex. email, vecko- eller månadsbrev, intranätet, anslagstavlor, morgonmöten.
7. Facklig information
Information från representanter för fackliga organisationer. Tänk på att APT inte i första hand är ett informationsmöte (se punkt 6).
8. Övriga frågor
Oanmälda frågor, i mån av tid
9. Nästa möte
Frågor som ska tas upp på nästa APT.
Ur Samverkansavtalet: Arbetsplatsträffarna ska dokumenteras med minnesanteckningar där fattade beslut tydligt framgår.
Minnesanteckningar, arbetsplatsträff för [arbetsplats]
Tid och datum: [xxx]

Plats: [xxx]
Deltagare: [xxx]
10. Utse mötessekreterare
Beslut: [NN] utses att föra minnesanteckningar för denna APT.

11. Minnesanteckningar från förra APT
[xxx]
Beslut: [xxx]
12. Arbetsmiljö och hälsa
[xxx]

Beslut: [xxx]

13. Uppföljning av genomförda aktiviteter och förbättringar

[xxx]
Beslut: [xxx]
14. Planering av pågående och framtida aktiviteter/förbättringar

[xxx]
Beslut: [xxx]
15. Information

[xxx]
Beslut: [xxx]

16. Facklig information
[xxx]
Beslut: [xxx]

17. Övriga frågor

[xxx]
Beslut: [xxx]
18. Nästa möte
[xxx]
Beslut: [xxx]
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