Tips & trix om digitalt ledarskap

Att leda digitala mdten Lite praktiskt Tips fér att undvika "Zoomthink”
- : p - Boka mote i 45 minuter istallet for 1 timme for att  Digitala méten gor oss betydligt trottare én det fysiska motet. Trottheten gor att vi inte bidrar lika mycket
Digitala méten — forskarnas bésta tips fa lite "andrum” mellan moten. som vid fysiska méten och den leder till 6kat grupptankande eller "Zoomthink" som Erica Dhawan, expert

« Sank forvantningarna. Prestationsangest ar var
storsta fiende nar det galler digitala moten. Goér
sa gott du kan, prova dig fram. Var snall mot dig
sjalv & hjalp varandra vid teknikstrul etc.
Acceptera en "digital kvart” i bdrjan av métet.

pa samarbete och innovation, kallar det. "Zoomthink" &r negativt fér b&de kreativiteten och nytankandet i

« Kom ih&g att lagga in pauser i langa moéten. " ) o X
< t s . en organisation. Har &r nagra tips for ett battre digitalt samtalsklimat:

» Kom tidigare till ett videométe och smaprata med
de som dyker upp.
« Chefen kan lata en annan person vara digital

moderator. Moderatorn kan halla ordning pa
talarordning och liknande, sa att chefen kan

Lat olika personer leda de digitala motena. Det ger absolut bast effekt om man
vill fa fler att kanna sig sedda i gruppen. Det gor ocksa att métena blir mindre
enformiga.

Var férberedd. Tank ut en eller tva saker som du vill bidra med p& métet. Genom
att vara forberedd kanns det lattare att begara ordet och bidra p& motet.

Folj upp. Av ndgon anledning kanns det mer skrammande att stélla en fraga till

« Digitala moéten behover ett tydligt
motesledarskap. Man behdver vara extra fokusera p& sjlva motet
pedagogisk & ibland évertydlig. Gor digitala ’
overenskommelser genom att halla I6ften & tider * Nér du inte pratar, stang av mikrofon och video. n&gon som pratar pa ett digitalt mote.
etc. » Anvand chattfunktionen lite oftare istallet for att ga . Lat tystlatna medarbetare fa prata forst och 13t pratkvarnarna vanta.

Las mer hér in och bryta ljudéverféringen. Las mer héar

Stratsys
Att satta méL f('jlja upp & ge feedback pé_ distans Sa tar chefen arbetsmiljoansvaret hemma Prova Stressdialogen Fem forskningsbaserade tips frdn Johan Book,
+ Var narvarande utan att kontrollera Stressdialogen fran Suntarbetsliv ar till for for att lyckas med ditt digitala ledarskap
Fyra konkreta tips pa feedback & uppf6ljning «  Hall igdng dialogen med medarbetarna  alla arbetsgrupper och passar att 1. Digitala verktyg kommer och gér, vara psykologiska

anvandas pa arbetsplatstraffar.
Verktyget bidrar till att
* Samarbeta med skyddsombudet hoja kunskapen i

«  Var uppmarksam pa psykisk ohalsa arbetsgruppen och
skapa en gemensam
forstaelse for stress i
arbetet samt ger stod

- Fraga intresserat en medarbetare hur det gar/ har gatt med en
specifik arbetsuppgift.

* Ge positiv feedback till en medarbetare. Séag specifikt vad
personen gor bra, snarare én vad personen ar.

- Fraga en medarbetare om den uppfattar att den gor ratt saker
for att nd verksamhetens mal.

behov bestar

2. Nar det fysiska motet ersatts med det digitala sa
férandras bade arbetssatt och upplevelse

3. Ha dagliga check-ins med alla dina medarbetare

* Be om stdd nar du behover

+ Fortsatt arbeta med systematiskt
arbetsmiljoarbete (APT etc).

4. Malsattningsarbetet

Arbetsmiljoansvaret kvarstar for ¢ h o viktigare &n n&gonsin ~
- Fraga en medarbetare vad hen ser fér egen utmaning den arbetsgivaren aven om jobbet sker i i att komma fram till hur ni vill ha det och vad 5. E8li ol i OSTHAMMARS
narmaste tiden & om du kan 6ka forutsattningarna for att hen hemmet. Lis mer har ni behover jobba vidare med i ert systematiska > Io [ Aol T Bl B KOMMUN
ska Klara arbetsuppgiften. = arbetsmiljéarbete. Stressdialogen upp! Las mer hér = — EN DEL AV RoSLAGEN
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