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Lokalt kollektivavtal rorande tillfalligt arbete eller vikariat pa hogre befattning

1 & Arbetstagare som vikarierar eller pa annat satt tillfalligt arbetar pa en hogre och/eller mer kvalificerad
befattning upp till 6 sammanhangande manader ska ersdttas med ett I6netillagg om 10 % av sin ordinarie
dagslon (raknas utifran gangse berdkningsformel) per arbetad dag pa den hogre och/eller mer kvalificerade
befattningen, dock hogst den 16n ordinarie befattningshavare innehar. | det fall det finns flera ordinarie
befattningshavare gors bedomningen utifran det genomsnittliga l[6neldget i kommunen for tjansten. Ersattning
utgar fran och med forsta dagen. Vid vikariat 6ver 6 sammanhédngande manader skall individuell I6nesattning
tilldmpas.

2§ Tillampning av 1 §. Bestdmmelsen ar tankt att anvandas i situationer dér nagon tillfalligt tjdnstgor pa en
annan hogre och eller mer kvalificerad befattning. Befattningen ska vara klart avgrénsad fran den ordinarie
befattning medarbetaren har. Exempel pa situationer bestdmmelsen tar sikte pa ar da elevassistent eller
fritidspersonal tillfalligt tjanstgor som larare eller medarbetare tillfalligt forordnas som arbetsledare,
teamledare eller chef. For att 1 § ska tillampas ska det vara fraga om arbete pa en annan befattning och
bestammelsen tar inte sikte pa situationer dar en arbetstagare tillfélligt 6vertar arbetsuppgifter fran en kollega
eller arbetar med arbetsuppgifter som, utifran befintlig arbetsrattslig praxis, kan sdgas vara en del av
arbetsskyldigheten inom ramen for ordinarie befattning.

3§ Vid vikariat som varar minst tre sammanhangande manader kan l6nesattande chef och medarbetare
komma 6verens om att istallet tillampa individuell I6nesdttning. Lonesattningen skall dd goras i enlighet med
kommunens riktlinjer.

4§ Detta lokala kollektivavtal avser tjanstgoring heldagar. | det fall ett kontor eller verksamhet 6nskar att
tillampa avtalet for tjanstgoring per timme kan kontorschefen fatta ett beslut om att denna princip skall
tillampas och behdver da anta en rutin som mojliggor detta. Timmarna laggs sedan samman upp till hela dagar
enligt gallande arbetstidsmatt och ersattning utbetalas sedan vid ordinarie l6neutbetalningstillfille efter att
uppnadda heldagar aktuell madnad rapporterats in till Ilonekontoret enligt av I6nekontoret anvisad rutin, samt
pa av lonekontoret anvisad blankett. Enstaka timmar utéver uppnadda heldagar sparas till ndstkommande
manad fér sammanldggning upp till heldagar enligt ovan. Respektive kontor ansvarar fér administrering och
hantering av detta.

5§ Detta lokala avtal erséatter alla andra lokala kollektivavtal som tar sikte pa ersattning vid tillfallig tjanstgoring
pa hogre befattning och/eller mer kvalificerad tjanst.

6§ Detta avtal galler tillsvidare med en 6msesidig uppsagningstid om tre (3) manader.
78§ Kollektivavtalet trader i kraft 2024-03-01.
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Nedanstaende parter dr 6verens om ovan. Avtalet trader i kraft den 1 mars 2023
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