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Instruktion och vagledning till chef gallande férhandling
Medbestammandelagen (MBL)

Denna instruktion ar framtagen for att hantera situationen med att Kommunal vill tillampa
MBL i stéllet for samverkan. Instruktionen géaller endast for Kommunal.

Ratten till forhandlingar pa den svenska arbetsmarknaden grundar sig pa
medbestdmmandelagens regler. Detta innebar att de fackliga organisationerna har rétt till
insyn och medinflytande i verksamheten. | Osthammars kommun sker detta normalt genom
vart samverkansavtal och vara samverkansforum. Om ett samverkansavtal inte tillampas sker
medinflytande genom information och férhandling enligt MBL.

Detta innebér att arbetsgivaren (AG) ar skyldig att fortlopande halla arbetstagarorganisationen
informerad om hur verksamheten utvecklas och hur detta paverkar personalen. Medinflytande
innebar att arbetsgivaren maste avvakta med sitt beslut tills férhandlingar genomforts och
avslutats med arbetstagarorganisationen. Forhandlingen ska genomforas i sa god tid och pa sa
tidigt stadium i beslutsprocessen att arbetstagarorganisationerna har en reell mojlighet att
paverka beslutsunderlaget. Det ar vidare viktigt att forhandlingen sker pa ratt niva i
organisationen. Den ska ske déar beslutet kommer att tas.

| praktiken innebéar detta att AG behover I6pande informera om fragor som rér verksamhet,
personal och ekonomi genom 19 § MBL. Innan AG fattar beslut som ror viktigare
forandringar av verksamhet, personal eller ekonomi behdver forhandling enligt 11-14 8§88
MBL genomfdras. Enligt principen for den allméanna forhandlingsskyldigheten &r en part
skyldig att stalla upp till forhandling nér motparten begér det.

GOr sa har:

1) Information enligt 19 § MBL

Detta handlar om att delge sadan information som ni normalt informerar om pa APT eller
samverkan som beror verksamhet, personal och ekonomi. Exempelvis nya processer och
rutiner pa arbetsplatsen, omorganisation, genomford skyddsrond eller brandoévning, dialog
kring kompetensutvecklingsinsatser som berdr hela gruppen, fordndringar i den fysiska miljon
pa arbetsplatsen, det ekonomiska laget, ny leverantor etc.

Detta gor du enklast genom att skicka informationen via mail till lokalt fackligt ombud efter
det att ordinarie samverkan eller APT har genomforts. Anviand mallen ”’Information MBL 19
§”. Om lokalt fackligt ombud inte finns skickar ni det till centralt ombud. Sadan information
skickas maximalt lika manga ganger som man har APT eller samverkan. Nar du har skickat

informationen har du fullgjort informationsskyldigheten enligt 19 8§ MBL. Vid behov svarar
du dven pa foljdfragor dar behov av fortydligande finns.
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2) Forhandling 11 § MBL

Innan beslut fattas av AG géllande fragor som ror viktigare forandringar av verksamhet,
personal och ekonomi pa arbetsplatsniva behéver férhandling enligt 11 8 MBL genomforas.
Awven fragor som ror viktigare forandring av arbets- eller anstallningsforhéllanden for enskilda
individer inom den fackliga organisationen behdver forhandlas enligt 11 8 MBL. Viktigare
forandring for enskilda individer kan exempelvis vara storre forandringar av arbetsuppgifter,
arbetsplats eller organisatorisk tillhdrighet.

Detta gor du genom att:

a)

b)

Kalla till férhandling enligt 11 § MBL, anvénd mall ”Férhandlingsframstéallan MBL
118”. Detta gor du 7 dagar innan forhandlingen. I férhandlingsframstéllan anger du vad
forhandlingsfragan avser/ forslag till beslut. Férhandlingsframstallan skickas till lokalt
fackligt ombud pa arbetsplatsen om sadant inte finns, skickas det till centralt ombud i
Osthammars kommun.

Genomfor forhandlingen. Forhandlingen ska genomforas pa den arbetsplats som det
berdr eller enligt chefens beslut. Det ar viktigt att forhandlingen sker fysiskt pa
arbetsplatsen sa att protokollet kan undertecknas i omedelbar anslutning till
forhandlingen. Anledningen till detta &r att om den fackliga organisationen stéller sig
oeniga till beslutet och vill begéara ytterligare férhandling enligt 14 § MBL (&ven kallad
central forhandling) ska begaran inkomma till AG inom 7 dagar fran det att protokollet
fran 11 § MBL foérhandlingen justerades (dagen for justering réknas som dag 1).

Har du kallat till férhandling 7 dagar i forvag galler forhandlingsskyldighet for den
fackliga organisationen (sjalvklart kan vi vara genergsa med att kalla 8-9 dagar i forvag
nar det &r mojligt). Om fackligt ombud inte narvarar har de forbrukat sin férhandlingsratt
och AG kan verkstélla sitt beslut.

Avsluta forhandlingen med att muntligt konstatera om den fackliga organisationen
staller sig eniga eller oeniga med beslutet. Skriv protokoll fran forhandlingen, anvand
mall ”Protokoll MBL § 11”. Om den fackliga organisationen &r enig med beslutet
verkstaller arbetsgivaren det. Om den fackliga organisationen daremot ar oenig med
beslutet &r det upp till den fackliga organisationen att begéra ytterligare en forhandling
enligt 14 8 MBL. Begéaran ska inkomma till AG inom 7 dagar fran det att protokollet
fran 11 8 MBL forhandlingen justerades.

Eventuell forhandling 14 § MBL

Om den fackliga organisationen staller sig oenig i 118 MBL maste den fackliga
organisationen begara férhandling enligt 14 § MBL (dven kallad central férhandling).
Begaran ska inkomma till AG inom 7 dagar fran det att protokollet fran 11 § MBL
forhandlingen justerades.
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Detta gor du genom att:

a)

b)

Om begaran fran den fackliga organisationen inkommer géllande forhandling enligt 14 §
MBL, kallar AG till férhandling enligt 14 § MBL, anvéand mall
”Forhandlingsframstallan MBL 148”. Detta gor du 7 dagar innan forhandlingen. I
forhandlingsframstallan anger du vad forhandlingsfragan avser/ forslag till beslut.
Forhandlingsframstallan skickas till det fackliga ombud som har begart férhandling.

Genomfor forhandlingen. Bada parter dger ratten att utse sina férhandlare. For
arbetsgivarens del kan den chefen vars arbetsplats/ medarbetare det ber6r férhandla vid
14 8§ MBL. Arbetsgivaren kan ocksa 6verlata forhandlingen till nasta chefsniva i
organisationen. Radgor med din narmaste chef eller HR.

Det &r aven har viktigt att forhandlingen sker fysiskt pa arbetsplatsen sa att protokollet
kan undertecknas i omedelbar anslutning till férhandlingen.

Har du kallat till forhandling 7 dagar i forvéag géller forhandlingsskyldighet for den
fackliga organisationen (sjalvklart kan vi vara generdsa med att kalla 8-9 dagar i forvag
nar det &r mgjligt). Om fackligt ombud inte nérvarar har de forbrukat sin forhandlingsratt
och AG kan verkstélla sitt beslut.

Om inte annan information har uppkommit sedan den tidigare genomférda 11 § MBL
forhandlingen genomférs 14 8 MBL forhandlingen pa likartat satt. Avsluta
forhandlingen med att muntligt konstatera om den fackliga organisationen stéller sig
eniga eller oeniga med beslutet. Skriv protokoll fran férhandlingen, anvand mall
”Protokoll MBL 8 14”. Om den fackliga organisationen ar enig med beslutet verkstaller
arbetsgivaren det. Om den fackliga organisationen ar oenig med beslutet avgor
arbetsgivaren om man vill verkstélla beslutet anda.

Efter forhandlingen enligt 14 8 MBL &r arbetsgivarens forhandlingsskyldighet fullgjord.

Entreprenadfdorhandlingar och facklig vetoratt, 38-39 8§ MBL

Arbetsgivaren har en sarskild form av primar forhandlingsskyldighet enligt 38 § MBL innan
beslut fattas om att anlita ndgon som inte ar anstélld hos arbetsgivaren. Férhandlingar
gallande anlitande av bemanningsforetag eller att hyra in konsult sker enligt
delegationsordningen av kontorschef.

Det finns undantag for nar férhandlingsskyldighet enligt 38 § MBL inte foreligger.

o Om arbetet ar av kortvarig och tillfallig natur eller kréver sarskild sakkunskap och
det inte ar fraga om att anlita uthyrd arbetskraft enligt lagen om privat
arbetsférmedling och uthyrning av arbetskratft.

« Om den tilltankta atgarden vésentligen motsvarar en atgard som har godtagits av
arbetstagarorganisationen.

Kontakta HR vid behov av férhandling enligt 38 8 MBL



