Genomgang av MBL-férhandling
samt tips och trix vid forhandling

29 maj och 5 juni 2024

S8l OSTHAMMARS
KOMMUN
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Bakgrund

Ar 2016 tecknades vart befintliga samverkansavtal med alla fackférbund férutom
Kommunal

Kommunal under 8 ars tid agerat som om de hade undertecknat avtalet och

arbetsgivaren har medvetet accepterat detta och latit dem ta fordel av vart
samverkansavtal

| slutet av maj ville Kommunal dock boérja tillampa MBL i stallet
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Konsekvenser

Vi gor i princip samma sak som vi gor i dag (i och med samverkansavtalet) fast i
annan form (formalia)

APT och medarbetarsamtal fortsatter som vanligt
Kalla e Kommunal till samverkan

Idag tillampar vi redan MBL § 11 vid fragor som ror viktigare forandring av
arbets- eller anstallningsforhallanden for enskilda individer, detta kvarstar men vi
kommer ocksa att forhandla gallande fragor som ror viktigare forandringar av
verksamhet, personal och ekonomi pa arbetsplatsniva
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Paragrafer att lagga pa minnet §8§

19 § MBL
Information

11-14 8§ MBL
Forhandling infor beslut

38-40 88 MBL
Entreprenadforhandlingar och facklig vetoratt



19 § MBL - Information

Delge information som normalt informeras om pa APT eller samverkan som beroér
verksamhet, personal och ekonomi. Exempelvis:

nya processer och rutiner pa arbetsplatsen

omorganisation

genomford skyddsrond eller brandévning

dialog kring kompetensutvecklingsinsatser som beror hela gruppen
forandringar i den fysiska miljon pa arbetsplatsen

ekonomiska laget

ny leverantor

Skicka informationen via mail till lokalt fackligt ombud efter det att ordinarie
samverkan eller APT har genomforts. Om lokalt fackligt ombud inte finns skickas det
till centralt ombud osthammar.mitt@kommunal.se

Anvand mall “Information MBL 19 §”

Max lika manga ganger som ordinarie APT eller samverkan
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11 § MBL - Forhandling

« MBL § 11 vid fragor som ror viktigare forandring av arbets- eller

anstallningsforhallanden for enskilda individer
(ex. storre forandringar av arbetsuppgifter, arbetsplats eller organisatorisk tillhorighet)

« MBL § 11 vid fragor som ror viktigare forandringar av verksamhet, personal
och ekonomi pa arbetsplatsniva



11 § MBL - Forhandling

« Kallatill forhandling enligt 11 8 MBL, anvand mall "Férhandlingsframstéllan MBL 118"
« 7 dagar innan forhandlingen
« Ange vad forhandlingsfragan avser/ forslag till beslut

« Till lokalt fackligt ombud pa arbetsplatsen / centralt ombud
osthammar.mitt@kommunal.se

« Forhandlingen ska genomforas pa den arbetsplats som det beror eller enligt
chefens beslut. Fysiskt pa arbetsplatsen.

« Fodrhandlingsskyldighet (Kallat 7 dagar i forvag)



mailto:osthammar.mitt@kommunal.se

11 § MBL - Forhandling

« Auvsluta férhandlingen med att muntligt konstatera om den fackliga
organisationen staller sig eniga eller oeniga med beslutet

« Anvand mall "Protokoll MBL § 11”

* Vid enighet - verkstéller arbetsgivaren beslutet

* Vid oenighet - kan den fackliga organisationen begara ytterligare en
forhandling enligt 14 8§ MBL



14 § MBL - Forhandling

* Vid oenighet i 118 MBL

» Fackliga organisationen begéara forhandling enligt 14 § MBL (&ven
kallad central forhandling)

« Begaran ska inkomma till AG inom 7 dagar fran det att protokollet
fran 11 8 MBL forhandlingen justerades



14 § MBL - Forhandling

Kalla till forhandling enligt 14 § MBL, anvand mall "Forhandlingsframstallan MBL 148"

« 7 dagar innan forhandlingen
« Ange vad férhandlingsfragan avser/ forslag till beslut

« Forhandlingsframstallan skickas till det fackliga ombud som har begart
forhandling

« Bada parter ager ratten att utse sina férhandlare.

» FOr arbetsgivaren forhandlar Kontorschef 14 § MBL
« Forhandling sker fysiskt pa arbetsplatsen

« Forhandlingsskyldighet (kallat 7 dagar i forvag)



14 § MBL - Forhandling

« Om inte annan information har uppkommit sedan 11 § MBL genomférs 14
§ MBL forhandlingen pa likartat satt

« Auvsluta forhandlingen med att muntligt konstatera om den fackliga
organisationen staller sig eniga eller oeniga med beslutet

« Anvand mall "Protokoll MBL § 14”

* Vid enighet - verkstaller arbetsgivaren beslutet
« Vid oenighet - avgor arbetsgivaren om man vill verkstalla beslutet anda
- Efter 14 § MBL - arbetsgivarens férhandlingsskyldighet fullgjord



Entreprenadforhandlingar och facklig vetoratt,
38-39 §§ MBL

» Arbetsgivaren har en sarskild form av primar foérhandlingsskyldighet enligt 38 §
MBL innan beslut fattas om att anlita nagon som inte ar anstalld hos
arbetsgivaren

« Forhandlingar géallande anlitande av bemanningsforetag eller att hyra in konsult
sker enligt delegationsordningen av kontorschef

» Det finns undantag for nar férhandlingsskyldighet enligt 38 § MBL inte
foreligger

o Om arbetet ar av kortvarig och tillfallig natur eller kraver sarskild sakkunskap
och det inte &r frdga om att anlita uthyrd arbetskraft enligt lagen om privat
arbetsférmedling och uthyrning av arbetskraft

o Om den tilltdnkta atgarden vasentligen motsvarar en atgard som har godtagits av
arbetstagarorganisationen



