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Framtidsspaning och framtidens arbetsmarknad

09.00 Inledning- Presentation och Syfte
Enhetspresentation
Rekrytering- fallbeskrivning
Reflektionsstund

09.45 FIKA

10.15 Forelasning Kim Scharafinski
Nulage & framtid
Nytankande i offentlig verksamhet

11.30 Avslutning
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Syftet med chefsdialog C

Syftet med chefsdialog ar att ha samtal om viktiga &mnen som
berdr oss alla i Osthammars kommun. Det ar en dialog mellan
oss chefer tvars over vara olika verksamheter, men ocksa mellan
kommunfdorvaltningsledningsgruppen och hela kommunens
samlade chefsstyrka.

Amnet for dialogen kan vara att skapa nagot nytt tillsammans,
ibland att hitta en vag framat, andra ganger att forankra eller till
och med felsdka ett beslut som behover tas

Formen ar dialog dar vi alla deltar. | dialogen lyssnar vi pa
varandra och tanker tillsammans.
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Presentation av naringslivsenheten

Chefsdialog 2023-10-20
Elin Dahm, Verksamhetschef Attraktiv Kommun
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Naringslivsenhete




Plats 272 eller plats 1137

Enkatfraaa Foretagens Politikernas Jamfort med Jamfort med
9 betyg 2023 betyg 2023 2022 Sverige

== Sammanfattande omdéme 2,5 3,0
Paverkan av brottshghetr’otrygghet* 39 4 2 0 2 + 0 1
Allmanhetens attltyder 3,6 3 8 +f 0 - 0 3

Konkurrens fran kommunens verksarnheter 33 3 5 +i 0 - O 3

Mob Inat och bredband 302 9 — 0 2 R 1'1

‘Jagnat tag och flygforbmdelser 2, 8 2 4 + 0 1 - 0,5

Fmetagens engagemang forf etagskhmatetmMmm'"'"MMW 2 ?2 9 0 2 R O B
_'\' Kommunpolltlkersatt|tyder 2 43 9 ‘0 3 : 1 0
= Kommunens semce och bemotande 2 32 8 R 02 R 10

T||Igang t||| rEIevam kompemns 2 323
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Anna-Karin Stal, Sehlstedt, rektor Olandsskolan
Joel Axberg, verksamhetschef grundskola



So6kbilden

Behov av att rekrytera
Ma/No larare

Gott intryck. Professionell. Korrekt
Svarar "ratt” pa allt.

Kan borja vid skolstart.

Goda referenser. Belastningsregister ua
Ansokt om VAL utbildning

Erbjuds ett ars anstallning- 17 juli

En s6kande med bra cv och personligt brev
God och bred erfarenhet av skola
Digital intervju — Varmland

Intervju 14 juli = Ensamrekrytering
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Del 2

24 juli
Anonymt mejl fran
vh till ledning och

politik
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Kyrkligt lager

11 elever i kommunen
Sexuellt umgange med
ung ledare 18 ar

Alkohol — Blodvite
Hamta hem ungdomarna
Radda for lararen
Uppséagning- Byta skola

Mejl fran
referens som
styrker det vh

har beskrivit




Del 3 C

25 juli- M0te rektor, verksamhetschef,
skolchef och HR
Kartlagga. Vad har hant? Var ar vi?
Vad kan vi géra?

- Finns skal for
uppsagning?

- Det har kan bli dyrt?

undersodka vidare.
Nytt mote bokas

tre dagar senare




Del 4

25 juli

VH anonym
Okant féornamn?
Krypterad e-postadress

Mejlflode
Patryckningar
Krav pa beslut

VH fanns inte
Felstavning "vall”

Osannolikt snabba
svar fran alla hall mitt i
sommaren!!!

Skulle man anlita



Del 5

26 juli- 11 barn ska byta skola
Skolbyte dementeras av friskola.

Skyltar pa ICA och rondeller
Peddo teacher is coming soon

Sjalvskadebeteende kopplat till oro

Forsok till forhandling- 7 man — 4 man
utifran ett lagperspektiv

Pajala

Referensen finns
inte



Del 6




Del 7 Larare forsokte lura kommunen — hittade pa sexskandal C

Lararen och hans referens, en kyrkoherde, misstanks vara en och samma person.
Aven vardnadshavaren misstanks vara en och samma person.

Ca 20 kommuner som

rakat ut for samma sak.

| flera fall har lararen lyckats
att forhandla 4-6 man lon.




Reflektion

e Hur kan vi forebygga att vi hamnar i liknande situation?
e Hur kan vi gora trygga rekryteringar
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Ga till menticom och anvand koden 26531355

A Mentimeter ‘

Hur kan vi férebygga att vi hamnari liknande
situation? Hur kan vi goéra trygga rekryteringar?

Vantar pé svar -..

GATILL
menti.com

- SLAIN KODEN

26531355
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Atersamling — Facit i handen Ca

* Rekrytera tillsammans

» Bedrageririsk under semestertider
« Minst tva referenser

» Verifiera att referensen finns

» Fackliga referenser

« CV-datum
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Atersamling kl.10.15




Tack for idag och trevlig helg!



