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Kompetensforsorjningssystemet
Ror sig over flera politikomraden och involverar privat, offentligt och civilsamhalle

Naringsliv
och tillvaxt

Arbetsmarknad
och utbildning



FRAGMENTERAT

NARINGSPOLITIK

ARBETS-
MARKNADSPOLITIK

UTBILDNINGS-
POLITIK

REGIONAL POLITIK

Kompetensutveckling, radgivning,
kompetensforsdrjning, matchning
branschbehov

Matchning, individer, SYV,
praktik, arbetsplats-
utbildning, validering

Larosaten, yrkesprogram,
gymnasiestudier, validering,
SYV, efterfragan, CSN, YH, FHSK

Analys, samordning,
samverkan, styrkeomraden,
underlag, utveckling

Infrastruktur, kultur, landsbygdspolitik, migrationspolitik, EU-politik....



Utmaningar for kompetensforsorjningen

Den aldrande befolkningen och
minskande arbetskraftsunderlaget

De som star utanfor
arbetsmarknaden

Den etniskt- och konssegregerade
arbetsmarknaden

Utbildning och matchning

Pendling/rorlighet, vad ar en
arbetsmarknad?




Varfor kan vi inte utbilda bort bristen?
Konkurrenser™ " wer 1 Slakterier raddas avinhyrda

Bﬁ S.‘ ‘ Al éfLA-RARBRIST — anovember,2022
5O'p W1 Ett ingenjorsland utan ingenjorer

Det rader brist pa ingenjorer och tekniker i det stolta nNNAa I
ingenjoi

‘Bodens aldrevard tvingas tain  InOmM
. Spanska vikarier t oka

Publicerad: 12 £

I B ﬂ Le¢ Andelen arbetsgivare som har brist pa arbetskraft vid rekrytering inom staten
) pplever allt
I P ‘

o\ “sverige star infor en extrem e
... kompetensbrist i elektronik”

Hrobi
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Ytterligare faktorer

e Attraktivitet
e Tillgang till boende

e Tillgang till samhallsserwcg%

e Tillgang till utblldnl

e Tillgang pa k\cix@
o DemogQ orandringar
@ ts utveckling

[
o Ianh utflyttning

e Vagledning avunga

N\

iy
alisering

Tillstandshantering

Yrkesstruktur regionalt och lokalt

Generationsskiften/pension

Lobbyverksamhet

Digitala forutsattningar/kompetens

OM vi loser allt detta....



En omojlig ekvation utan nya grepp
Antalet sysselsatta beraknas oka med 169 000 fram till 2031

540/ behover vélja jobb inom vard och
o omsorg eller halso- och sjukvard

behodver valja jobb inom
férsvaret

64%

behover valja jobb inom
naringslivet

polisen, offentlig sektor,
myndigheter, pedagoger




~N

(-Regionala arbetsmarknadsregioner -
funktionella

e Attraktiva platser/miljoer — tillgénglighet

eDe som finns i studier, i arbete, de som
annu inte etablerat sig

eRorlighet forutsattningar for pendling

eStimulera rorlighet pa arbets- Tillgang till

marknaden, branscher -
offentligt/privat och utbud av

¢ Information och kunskap om
utbildning och arbetsmarknad

e Kritiskt forhallningssatt - eget
ansvar

Arbets- e Livslangt lirande

kraftens krav * Okat eget ansvar for sin
och vad de kompetensutveckling

arbetskraft : ,
\- efterfragar
FAKTORER SOM PAVERKAR UTBUD OCH EFTERFRAGAN  Aider
- o on
(Matchning mellan utbud och efterfragan) Etnicitet
(. Bestillarkompetens Arbetsgivares Tillgang till )
o Strategisk kompetens- krav och vad och utbud av
forsorjning de efterfragar utbildning «Kvalitet/effektivitet
e Attraktiv arbetsgivare eDimensionering
e Validering eUtbud motsvarar efterfragan
* Erbjuda praktikplatser — system — *Tillganglighet/flexibilitet
handledare eValidering
e Samverkan eSamverkan
\ eSmart specialisering )




Arbetet inom det regionala kompetensforsorjningsuppdraget

bidra till 6kad produktivitet och
sysselsattningsgrad

na var vision: Ett gott livi en
nyskapande och hallbar
kunskapsregion
med internationell lyskraft

Detta kraver...

att det finns utbildningar som
arbetsmarknaden efterfragar
och individer soker sig till

att arbetsgivare engagerar sig i
utbildningarna bade kring
innehall och arbetsplatslarande

att personer fortsatter att utbilda
sig genom hela arbetslivet

Darfor arbetar
vi med att...

ta fram kunskap om regionala
kompetensbehov och formedia till
de som beslutar om utbildningar

koordinera dialoger for att klargéra
arbetsmarknadens behov

fr@mja och férbattra samverkan
mellan arbetsliv och utbildning

Bedoémningar av kompetensbehov pa

kort och lang sikt — lagstadgat
uppdrag!




STRUKTURER for samverkan/paverkan

Regionalt Samverka Storregionalt Nationellt Projekt
Skolchefer Teknikcollege Ostra Reglab Talangattraktion
Vard- och Mellansverige
omsorgscollege (OMS)
. ERFA-traffar
RESAM F ?Judm for g”
InKluaeranae A . .
arbetsmarknad OMS Validering
EBM — En béttre Kompetens-
Strategiskt Universitet, hdgskola matchning, forsorjnings
Malardalsradet dagarna
vuxforum Yrkeshogskola
Folkhgskola dsi;%';’g;kets RegExPro
Néringslivs- Handelskammaren
cheferna Branschrad MYH .
omrédesdialog — -
e Tidiga Insatser i
NUN Néringsliv, Samverkan
naringslivsframjare Branschprognoser

och civilsamhalle




KOMPETENSKRAYV

(vad ar det vi pratar om nar vi sager kompetens?)




UPPSALA LAN

Q enheter for vard och omsorg, socialtjanst

P utbildningsvasendet

M+N foretag inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik; féretag inom uthyring,
fastighetsservice, resetjénster och andra stodtjénster

G handel; serviceverkstéder fér motorfordon och motorcyklar

O civila myndigheter och férsvaret
F byggindustri

B+C tillverkningsindustri; gruvor och mineralutvinningsindustri

R+S+T+U enheter for kultur, néje och fritid; andra serviceféretag m.m.
H transport- och magasineringsforetag

I hotell och restauranger

J informations- och kommunikationsforetag

L fastighetsbolag och fastighetsférvaltare

A féretag inom jordbruk, skogsbruk och fiske

D+E féretag inom energi och miljé

K kreditinstitut och férsékringsbolag m.m.

US uppgift saknas

o

5000 10000 15000 20000 25000 30000 35000 40000

mman =kvinnor
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H I N D ER Andel foretag som uppger att olika faktorer utgor ett stort

F6 R hinder for tillvixt
TILLVAXT

Tillgang till Iamplig arbetskraft eller
kompetens

Lagar och myndighetsregler

Egen tid for foretagets kamverksamhetroch

Bestallarkompetens? strategiska frdgor

Tillgéng till 1an och krediter

Kapacitet i nuvarande lokaler, utrustning,
mark, etc

Tillvdaxthinder

Tillgang till externt dgarkapital

Tillgang till offentlig eller
kommersiell service /tjanster

Tillgang till bredband

Tillgdng till transportsystem

o
w
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Procent

® Andel

Kalla: Tillvaxtverket, Féretagens villkor verklighet 2023.



BEFOLKNINGSPROGNOS

Region Uppsala

500 000

400 000

300000

200 000

+15,0 %

100 000

22364 25712
. m

Osthammars
kommun

+15,5%
[

9627 11116
-

Alvkarleby
kommun

Befolkningsprognos fér lanets kommuner

92021 ®2030 ®2040 @ 2050 @Folkdkning 2021-2050

+23,7%

21485 26584

Tierps kommun

+27,6 %

14303

Heby kommun

+35,4 %

30 251

18 255 22344

Habo kommun

538613

395026

Uppsala lén

324 767
+36,7 %

237 596

Uppsala kommun

+48,8 %

70 659

Enképings
kommun

+57,8 %

31271

Knivsta kommun



BEFOLKNINGSPROGNOS

Aldersgruppernas utveckling sedan 2022, i procent
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® Sma barn (0-6) ® Ungdomar (7-19) @1 arbetsfér dlder (20-64) @ Aldre (65+)

Alvkarleby Enképing Habo Heby
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GYMNASIEUTBILDNING - EN VATTENDELARE
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Figur 3. Arsgenomsnitt av antal inskrivna arbetslosa som saknar
gymnasieutbildning, 25-64 ar

2011 2013 2015 2017 2019 2021

Det finns en arbetsmarknad
aven for dem med kort
utbildning, men den ar
begransad, det ar svarare att
fa jobb utan en
gymnasieutbildning.



KOMPETENSKRAVEN | UPPPSALA LAN

H Férgymnasial utbildning

Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik
Offentlig forvaltning och forsvar; obligatorisk socialférsakring
Informations- och kommunikationsverksamhet

Utbildning

Férsorjning av el, gas, varme och kyla

Finans- och forsakringsverksamhet

Annan serviceverksamhet

Kultur, ngje och fritid

Vard och omsorg; scciala tjénster

Fastighetsverksamhet

Tillverkning

Vattenforsérjning; avioppsrening, avfallshantering och sanering
Uthyrning, fastighetsservice, resetjénster och andra stédtjanster
Jordbruk, skogsbruk och fiske

Handel; reparation av motorfordon och motercyklar

Hotell- och restaurangverksamhet

Transport och magasinering

Byggverksamhet

Utvinning av mineral

® Gymnasial utbildning

n Eftergymnasial utbildning

u Uppgift saknas
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YH: exempel - utbildningsomraden och yrkesroller

Ekonomi, administration och férsaljning
«  Vardadministrator

* Inkopare

*  Redovisningsekonom

Teknik och tillverkning
»  Elkraftsingenjor
*  Bryggeritekniker
+ Diagnostekniker

Data/IT

* IT-sdkerhet

+ UX-designer

*  Spelutvecklare

*  Systemutvecklare

Samhallsbyggnad och byggteknik
+ Bygglovshandlaggare

*  VVS-ingenjor

* Matningstekniker

Halso- och sjukvard samt socialt arbete
» Tandskoterska

+ Stddpedagog

» Specialistunderskoterska

Andra omraden

+ Paralegal

+ Digital design

» Studiehandledare
« Lokforare

+  Kontakttolk



Livslangt

Att jobba pa samma féretag och ha
samma arbetsuppgifter under storre
delen av sitt arbetsliv [ar bli allt mindre
vanligt i framtiden. Vi kommer alltsa inte

Diagram 36. Antalet anstillda 65 ar och dldre

40 000

kunna ndja oss med att skaffa en 35 000 |

uppsattning kompetenser och sedan el

arbeta pa ren rutin resten av livet utan 20000

behdver lara nytt hela tiden samt arbeta 18000 |

langre. Har blir det livslanga larandet 5 000

Centralt’ Samt att man som arbetsglvare ’ 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
behdver stalla om for att bade vardera, —e— Kommun - ~#--Region

behalla, utveckla och attrahera senior
kompetens.







Ny programperiod, ESF+ (ERUF)

Erbjuder nastan 7 miljarder projektfinansiering for att utveckla arbetsmarknaden och tillvaxten.

Programomrade A, Oka méjligheterna till ett hallbart arbetsliv for alla

. Forandrad Gron Férdigheter

Social Kompetens- 0

héllbarhet SI0ELS utv. &LLL el Smart Spec
marknad : ESF+ ERUF
Ekonomisk utsatthet Omstillning/ Utbildning Omstallning Flexibla,

_ behovsanpassade
Integration Digitalisering/ Koppling skola - Kompetensutveckling ~ kompetens-
Langtidsarbetsléshet arbetsliv L utvecklingsinsatser

. Teknikomvandling/ Organisationers
Arbetsanpassning . Validering férmaga att méta den Fridmja det livslénga
VBT grona omstallningen ldrandet, kompetens-
Rehabilitering Kompetensutveckling . P
- ) — Ny tjanstemarknad e — utveckling och
Fullféljd skolgang Livslangt lirande karridrvixling genom

Hallbart arbetsliv samverkan.



RIKSDAGSBESLUT

Dimensionering av gymnasial utbildning fér battre kompetensférsérjning

Andringarna innebér att arbetsmarknadens behov ska vigas in vid planering och
dimensionering av vissa utbildningar pa gymnasial niva.

Kommunerna ska genom avtal med minst tva andra kommuner dven samverka
om planering, dimensionering och erbjudande av utbildning i ett primart
samverkansomrade. Nya godkdnnanden av en ansokan som huvudman for
gymnasieskolan ska forutsatta att utbildningen i fraga bidrar till att dels mota
ungdomars efterfragan, dels fylla ett arbetsmarknadsbehov

En grunduppgift i det regionala utvecklingsansvaret bl.a. ska vara att bedoma
regionens kompetensbehov inom privat och offentlig sektor pa bade kort och
lang sikt. Skolverket bor fa i uppdrag att ta fram regionala planeringsunderlag
som stod for planering, dimensionering och erbjudande av gymnasial utbildning.
Aven staten maste ta ett stérre ansvar for att ta fram planeringsunderlagen.

(@ Hirndsand

sy winsn

B Norrbotten

[] vasterbotten
[ Jimtland, Vasternorrland

[B Givleborg, Uppsala,
Véstmanland, Gotland

[] palarna, Varmland, Orebro
B stockholm

(] J6nképing, Sédermanland,
Ostergétland

[ Halland, vastra Gétaland

[[] Blekinge, Kalmar,
Kronoberg

[] skane



AXPLOCK: PA GANG REGIONALT

Utvecklingsprojekt skolchefer e Branschdialoger

Vux: dimensionering i samverkan, ALMI projekt efter forstudie
APL/praktik International hub

o
Yrkeshogskolan behov, validering e En battre matchning -

(Tillvaxtverket) larare/samhallsbyggare/IT/jarnvag

Livslangt larande e Forstudie kompetensforsorjning ESF+ (bygg,
Teknikcollege, transport, industri)
Yrkeshogskolesamverkan e Rapport tillsammans med Trafik och

Vérd- och omsorgscollege framtid? Samhalle



https://internationalhub.uppsala.se/

VILKA SAMTAL BEHOVS? VILKA BEHOVER INVOLVERAS?

For att For att hitta
innovativa
I6sningar

effektivisera
och spara
kostnader

For att
skapa
tillvaxt och
Stabila nya jobb
férutsattningar
for samhallet




Vad vill jag att ni ska ha pa agendan?

Ny teknik — dven kopplat till sprak

Jobba langre - junior handledning!
"Glappet” mellan yrkesroller — gora attraktivi!
Hantverk i ledarskap - bered tid !

Proaktivitet gentemot utbildningar!

Talangattraktionsarbete!

Anvand HELA handlingsutrymmet! Alla vill ha "samma” fotter!

Men.... det viktigaste....



Ingen tid att takta av!

Vi har
inte tid.




Tack for idag!
kim.scharafinski@regionuppsala.se




TRENDER, PROGNOSER OCH STATISTIK

Kompetensférsorjning Ostra Mellansverige: Microsoft Power Bl

Uppfoéljning Ostra Mellansverige: Microsoft Power Bl

Overgripande analyser av Region Uppsala

Matchat yrkexvux rapport: Microsoft Power Bl

Regionala Trender och Prognoser: Microsoft Power Bl

Befolkningsprognos: Microsoft Power Bl

Yrkesprognoser FA fran AF

Statistik - Arbetsférmedlingen (arbetsformedlingen.se)

Analyser och prognoser - Arbetsformedlingen (arbetsformedlingen.se)
Hitta yrkesprognoser - Yrkesomraden (arbetsformedlingen.se)

Omradesanalyser: Publikationer - Myndigheten for yrkeshdgskolan (myh.se)



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiM2UyZGI0M2ItNGQwNy00MTc2LTk4YTAtYWU0YWNmNTU2NTQ0IiwidCI6ImFlY2U1YjE5LTgyMjctNGMyNy04MjE4LTFhZWExMjBlYzA2MiIsImMiOjh9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMWU1YzMzYjktYjQyYy00YmFiLThjNjMtMjZmNmJiMTQ3YjMzIiwidCI6ImYwODczMzkzLWMzNGMtNGFlYy1iMWM1LTM4MjEyOTgyYTViOSIsImMiOjl9
https://regionuppsala.se/samverkanswebben/samverkan-och-utveckling/statistik-och-analyser/overgripande-analyser/lagesrapporter-och-rus-uppfoljning/
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMzQ0MWY4ODAtOTA4ZC00Y2EyLWJkOWEtYzIwMTg5MDEzOWRmIiwidCI6Ijc4NmIyYTZjLWQyN2ItNGQ3Zi05YzU5LWNjMDRhODVkMTY1MiIsImMiOjh9&pageName=ReportSectiondb5cd34d38be8054b4a1
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNTI4ZWU0M2ItZmZkOC00YjM2LThiMmMtMDBmMDM4Y2E3MGU5IiwidCI6Ijc4NmIyYTZjLWQyN2ItNGQ3Zi05YzU5LWNjMDRhODVkMTY1MiIsImMiOjh9&pageName=ReportSection67f152a1bbc23260000d
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGY5Y2U1NzctYjMxMi00MzY0LWFmODgtZWEzM2IzZTc0NjQzIiwidCI6Ijc4NmIyYTZjLWQyN2ItNGQ3Zi05YzU5LWNjMDRhODVkMTY1MiIsImMiOjh9&pageName=ReportSection
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZmIyZjExMzktMTdiMS00OGEwLWI2MDEtODczZDE0MDQyNzZjIiwidCI6Ijc4NmIyYTZjLWQyN2ItNGQ3Zi05YzU5LWNjMDRhODVkMTY1MiIsImMiOjh9&pageName=ReportSection29406621a305e236dc3f
https://arbetsformedlingen.se/statistik
https://arbetsformedlingen.se/statistik/analyser-och-prognoser
https://arbetsformedlingen.se/for-arbetssokande/yrken-och-framtid/hitta-yrkesprognoser/yrkesomraden
https://www.myh.se/publikationer?publicationtypes=Omr%C3%A5desanalys

Arbetsmarknad | Universitetskanslerambetet - granskar, analyserar och utvecklar
hégskolor och universitet (uka.se)

Prognoser fér behovet av hégskoleutbildade | - granskar, analyserar och utvecklar
hogskolor och universitet (uka.se)

Tillvaxtverkets publikationer - Tillvaxtverket (tillvaxtverket.se)

Rapporter - Svenska ESF-radet

Regionala matchningsindikatorer - Tillvaxtverket (tillvaxtverket.se)

Trender och prognoser om utbildning och arbetsmarknad (scb.se)



https://www.uka.se/publikationer--beslut/amnesindelad-lista-med-publikationer/arbetsmarknad.html
https://www.uka.se/publikationer--beslut/amnesindelad-lista-med-publikationer/arbetsmarknad.html
https://www.uka.se/statistik--analys/analys-och-uppfoljning/prognoser-for-behovet-av-hogskoleutbildade.html
https://www.uka.se/statistik--analys/analys-och-uppfoljning/prognoser-for-behovet-av-hogskoleutbildade.html
https://tillvaxtverket.se/vara-tjanster/publikationer.html?theme=Kompetens
https://www.esf.se/resultat/rapporter/
https://tillvaxtverket.se/statistik/kompetensforsorjning/regionala-matchningsindikatorer.html
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/utbildning-och-forskning/analyser-och-prognoser-om-utbildning-och-arbetsmarknad/trender-och-prognoser-om-utbildning-och-arbetsmarknad/
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