VARMT VALKOMMEN TILL DAGENS CHEFSDIALOG!

Vilfirdsskapandet i Osthammar

Om det lokala néaringslivet kan
anstalla tio ytterligare personer
genererar det skatteintékter som

motsvarar eller

2,1 miljarder
kronor i
skatteintakter

Osthammar



L‘(\efso,_

.

Q

C %

Presentation av fritid och halsa

Chefsdialog 2023-03-03

Oskar Molarin, enhetschef
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| min chefsroll C

* Nagot viktigt jag lart mig, en lardom jag vill dela med mig

e Det basta med att vara chef i Osthammars kommun?

Oskar Molarin

Enhetschef Fritid och Halsa
Attraktiv kommun

Sektor Samhalle
Osthammars kommun

Telefon 0173-860 00

Direkt: 0173-863 69

Besoksadress: Stangérsgatan 10, Osthammar
Postadress: Box 66, 742 21 Osthammar
www.osthammar.se

OSTHAMMARS
A%  koMMUN
/ N

S - N pEL AV RPOSLAGEN


http://www.osthammar.se/

Tomas Stavbom

Handelskammaren
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5’5 Stockholms
:® Handelskammare™

Vad betyder naringslivet for Osthammars kommun

eller, vad betyder Osthammars kommun for
naringslivet?

Tomas Stavbom, regionchef Uppsala lan
3 mars 2023
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Nordupplands
ekonomiska geografi

e Storstadsnara industriklustermed mangfald
av innovativa, varldsledande bolag i en
vaxande region

* Pendlingsavstand till Uppsala, Gavle/och
Stockholm

e 60 min till Arlanda

* Narhet till hdgre utbildning och forskning

e E4, stambana, utvecklad infrastruktur, Hargs

hamn

e Utvecklat innovationssystem i Uppsala

* Regionala styrkeomraden: life science, tech,

karnteknik, nya material och avancerad
tillverkning
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Global benchmérk

12 ledande |
/_innovations-
hubbar.

#1 #f-z’;

Andel Tillvéixt BRP. '}f'-'j’?i,ij;;_--:.T1fl\/axt Bhp
hégutbildade  Percapita — ~

~7\’\- e = e

—

— ——— ., ——
= | p' - ® _\\\
— = N
——— .
- — ~
g ~ S < \
: B N
~

7 = Zurich — Singapore
NS~ = Munich — Seoul

: / ,‘ = O SI o | N San Diego
ACRIO! ?i.-f—Co.pe_n;hagen — Tel Aviv

. *
RS
AN !
RN
!
b\ N
» :
M Ny N
N ,’. i ——— e
| e -
{‘ l/ : . L [ >
A - . ’
‘\ ¥ -

Andel FoU Patent per
‘av BRP capita

13



Naringslivspyramiden

Naringslivet kan beskrivas som en pyramid i tre nivaer. | en balanserad
naringslivsstruktur finns en symmetri mellan delarna. Om nagon niva
saknas, eller ar av otillracklig omfattning, 6kar sarbarheten samtidigt som
forutsattningarna for en vaxande arbetsmarknad och konkurrenskraft
forsvagas.

Exportindustri. Inriktad pa andra marknader &n den
lokala. Skapar inte s& manga nya jobb eller foretag, men
omsattning/aktivitet som spiller 6ver pa andra delar av
naringslivet.

Affarstjanster. Riktar sig i h6g grad mot exportindustrin och
offentlig sektor, som utgor viktiga bestallare. Skapar bade
nya jobb och foretag och ibland aven egna produkter for en
bred marknad, t ex inom IT.

Vardagliga verksamheter &r basen i naringslivet, far
vardagen att fungera och ger jobb at manga. Foljer i stort
befolkningsutvecklingen.



Norduppland: Arbetstillfallen 2021: 17 552

Exportindustri

Affarstjanster

Vardagliga verksamheter

Uppsala kommun: Arbetstillfallen 2021: 114 647

Exportindustri

Affarstjanster

Vardagliga verksamheter

Uppsalat+Norduppland: Arbetstillfallen 2021: 132 199

Exportindustri
Affarstjanster

Vardagliga verksamheter




Folkmangd 2000-nov 2022

Svag befolkningstillvaxt - allt fler aldre 50000
40000
Vaxande forsorjningsgap
Folkmangd i olika aldrar 2000-nov 2022 30000
14000 50000
Trendvandning?
Stabilitet
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Omgivningen vaxer betydligt snabbare
0 90
Barn/ungdom Ungavuxna Foraldradren Medeldren 50-Senidren 70-79 Aldreildre 80+ 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022

0-19 ar 20-29 ar 30-49 ar 69 ar ar ar

16(1s zogg-zqzs’pogs’ |



Hog sysselsattningsgrad — fa lediga resurser

Forvarvsgrad, bef 20-64 ar 2021 Norduppland, december 2022

83% 1200 )
Aven om 5% av arbetskraften ar arbetslosa

Full sysselsattning kan anses rada

0,

82% 1000
Finns dven ett stort antal lediga platser

81%
800

80%
600

79%
400

78%
27% 200
76% 0

Norduppland Uppsala lan Riket Arbetslosa Lediga platser
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Nya satsningar

Under 2020-talet planeras flera stora investeringar som innebar bade stora
mojligheter och utmaningar:

* |landets storsta miljoprojekt ska ett slutférvar for anvant karnbransle
och en utokning av lagret for lagaktivt avfall (SFR) realiseras i Forsmark,
vilket innebar investeringar pa omkring 17 miljarder kronor.

* | Forsmark undersoker SAS, Vattenfall, Shell och LanzaTech mdjligheten
att etablera varldens forsta storskaliga produktionsanlaggning for

syntetiskt flygbransle.
* | Dannemora planeras en ateréppning av gruvan, som arligen kan forse
den europeiska marknaden med uppemot 1,3 miljoner ton héganrikad,

koldioxidfri jarnmalm foér produktion av fossilfritt stal.

Investeringarna starker det nordupplandska industriklustret och
interaktionen med Uppsala, bade vad galler arbets- och bostadsmarknad.

- Klarar Norduppland konkurrensen om kompetens?

Vaxia upp satsningarna | Norrland och Nor
2034, skriver bland andra Johan Dasht, Joakim Fagerudd, Johan Borjesson och Tomas Stavbom.

med Stoc

Tillvaxtkluster dr av
nationell vikt i Norduppland

DEBATT

Det maste finnas tillrackligt med
manniskor med rdtt kompetens som
kan ta de nya jobben i Norduppland
och da maste fler kunna flytta till om-

radet, skriver bland andra Johan Dasht,

Joakim Fagerudd, Johan Borjesson och

Tomas Stavbom.

Det gar knappt en dag utan
rapporter om satsningar i
landets norra delar. Batteri
fabrik, fossilfritt stil, malm
transporter, nya bostider
arbetstillfallen och en spi
rande framtidsoptimism
Allt detta dr bra for Sveriges
konkurrenskraft och hela
landets tillvixt

Inte riktigt si lingt norr
ut, men inda 13 mil norr
om Stockholm, ligger ett an
nat av landets mest lovande
tillvixtomraden. Det hand

thop var tredje bil i viriden
Pd Habia Cable produceras
extremt tdliga och hog
presterande specialkablar
Norduppland ir ocksien
knutpunkt (6r tllverkning

av snabbstdls- och pulverme

tallurgiska produkter och
bearbetning av stil genom
foretag som Erasteel och
Osterby Gjuterl. Vid kusten
ligger sedan 1970-talet tre
reaktorer vid Forsmarks
Kraftverk, som forser var
sjatte lampa i landet med el

att bygga ett slutforvar av
anviant kirmnbransle och ut
oka lagret for ligradioaktivt
aviall (SFR), till en berdknad

ostnad av ndra 20 miljar
der kronor. Detta bidrar till
omkring 1 000 nya jobb |
regionen

1 Forsmark undersoket

SAS, Vattenfall, Shell och
LanzaTech mojligheten att
etablera virldens (Orsta
storskaliga produktionsan
liggning (or hallbart synte
tiskt flygbrinsle. Fran 2027
ska 50 000 ton flygbrinsle
per dr kunna tillverkas av
fossilfri el och 200 000 ton
koldioxid fran Vattenfalls
kraftvirmeverk | Uppsala

I mitten av 2020-talet dter
Oppnas gruvan | Danne
mora som drligen kommer
att forse den europeiska
marknaden med uppemot
1,3 miljoner ton hoganri
kad, koldioxidfri jirnmalm

behover dtgardas for an
potentialen ska kunna tas
tillvara

En nyckelfriga ir kom
petensiorsoriningen. Det
maste finnas tllrdcklige
med manniskor med rit
kompetens som kan ta
de nya jobben, Fler mste
kunna flyta till omradet,
eller arbetspendla frin hela
narregionen

Vi vill lyfta fram tre vik

tiga satsningar som skulle
forbartra tillgingligheten,
kommunikationerna och
underlita for naringslivets
transporter

o Vixla upp satsningama i
Norrland och Norduppland
med Stockholm-Uppsala,
och stirk hela huvudsta
dens funktion, genom

aut fardigstilla fyrsparet
senast 2034, | enlighet med
det avtal om fyrspdr som
tecknats mellan staten

Uppsala, och stark hela huvudstadens funktion, genom att fardigstilla fyrspiret senast

skulle tilliéra en stor ekono
misk och miljomassig nytta
for bulktransporter inom
hela Stockholm-Malarregi
onen, och bor darfor lyftas
in | sdvil nationell som
regional planering
I Norduppland pigir
klimatsmarta satsningar
som har stor betydelse (or
hela landets utveckling
och tllvaxt Vi stir redo au
satsa. For au f2 full effekt av
satsningarna, och for au vi
ska kunna rekrytera | nod
vindig skala, dd behover
infrastrukturen och till
gdngligheten prioriteras
Johan Dasht, vd SKB
Lovisa Fricot Norén, chef
Vattenfall Virme Sverige
Joakim Fagerudd, site
manager Sandvik Coromant
Johan Borjesson, vice vd
Forsmarks Kraftgrupp AB
Christer Lindqvist, vd
Grangesberg Exploration
Henrik Nystrom, plant
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Over tusen miljarder kronor ska investeras i norra Sverige under kommande decennier for att genomféra den
grona omstalliningen av industrin. Industrin behéver anstélla 25 000 nya medarbetare inom en femarsperiod och
kommunerna planerar for uppemot 100 000 nya invanare till 2035.



Stark tonvikt pa ingenjorer/operatorer, valfardsyrken och praktisk
yrkeskompetens

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

2 g%

Befolkningen 16-74 ar efter utbildningsniva

Forgymnasial Gymnasial

B Norduppland

Eftergymnasial

Uppsala lan

Riket

Uppg.saknas

Topp 25 sysselsatta (dagbef) efter yrkesgrupp

311 Ingenjorer och tekniker

532 Underskoterskor

812 Process- och maskinoperatorer, vid stal- och metallverk
234 Grundskollarare, fritidspedagoger och forskollarare
522 Butikspersonal

534 Skotare, vardare och personliga assistenter m.fl.
722 Smeder och verktygsmakare m.fl.

531 Barnskotare och elevassistenter m.fl.

533 Vardbitraden

711 Snickare, murare och anlaggningsarbetare

833 Lastbils- och bussfoérare

411 Kontorsassistenter och sekreterare

911 Stadare och hemservicepersonal m.fl.

821 Montdrer

214 Civilingenjorsyrken

723 Fordonsmekaniker och reparatérer m.fl.

834 Maskinforare

741 Installations- och industrielektriker m.fl.

222 Sjukskoterskor

137 Produktionschefer inom tillverkning

235 Andra pedagoger med teoretisk specialistkompetens
515 Stadledare och fastighetsskotare m.fl.

242 Organisationsutvecklare, utredare och HR-specialister m.fl.

941 Snabbmatspersonal, koks- och restaurangbitraden m.fl.
266 Socialsekreterare och kuratorer m.fl.

927
732
694
682
646
620
607
601
527
474
403
401
384
378
276
238
226
213
209
186
171
170
169
164
154



Arbetsmarknadsutsikterna ar 2035
(SCB)

Hogskoleférberedande utbildning Byggutbildning Fordonsutbildning Industriteknik
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Norduppland till 2035

Trend/prognos

2 000 fler invanare

1 500 fler arbetstillfallen (dagbef)
1 000 fler arbetstagare (nattbef)
3 500 pensioneringar (dagbef)

5 000 individer behover nyrekryteras, i genomsnitt 400 per ar
— Lokalt tillkommer endast en femtedel av behovet dvs 1 000
Upphor nettoutpendlingen tillkommer 3 000, men saknas fortfarande 1 000

4 000 pensioneringar (nattbef)

Ambition/potential (dubblerad befolkningstillvaxt)
5 000 fler invanare

} Tacker fortfarande bara 50% av arbetskraftsbehovet
2 500 fler arbetstagare (nattbef)

Stor risk for orealiserad tillvaxt pga 6kad lokal/regional konkurrens om arbetskraften!



Goda utvecklingstorutsattningar

« Utbildning: locka tillrackligt manga s6kande for att svara upp
mot kompetensbehov vad galler gymnasialt utbildad
arbetskraft.

* Infrastruktur: Mojliggor arbetspendling.

« Attraktivitet: utveckla ett attraktivt och synligt erbjudande, god
planberedskap, kommunal service av hog niva och bostader i
attraktiva lagen utifran olika behov.

« Lokal och regional samverkan: Stark kopplingen mellan
industriféretag i Osthammar och Tierp, samt resp kommun,
samt 6ka samspelet med Uppsala

2 0l |




Goda utvecklings-

forutsattningar

Miljon satter
ramarna

N

Konkurrenskraftiga foretag }

Vidgad skattebas <

!

Finansiering av

Fler i arbete

| <
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valfardsproduktion
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Ett gott liv for invanarna
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Social hallbarhet = malet
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medlet
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Diskussionsfraga

Vilken blir konsekvensen for invanarna i Osthammars
kommun om inte naringslivet far fler och battre
sokande till utlysta tjanster?



Joakim Fagerudd

Sandvik Coromant
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SANDVIK

Safety first

Sandvik’s objective is zero harm to our people,
the environment we work in, our customers and our suppliers.

Zﬁib Emergency Exit D?q Assembly Point @ Emergency Number <.O|> Psychological Safety
VAN

o
6 Protective Equipment EDZI First Aid Kit @ Alarm W Health and well-being



CIMDracing similiaritdes arnad ceiepratng aliereriCes Ifake
us a winning team!

Diversity

is the range of differences and
similarities that make each

individual unique

SANDVIK

Inclusion

is having a collaborative and
respectful working environment
that create a sense of belonging

D&l favours
collective
intelligence
and a culture
of innovation

D&l helps us
to attract,
develop and
retain our
employees

D&I| make us a D&l serves our
winning team! global, diverse
customer base



Vem ar jag...




Who we are

SANDVIK
.

SANDVIK MINING SANDVIK ROCK SANDVIK MANUFACTURING ALLEIMA
& ROCK SOLUTIONS PROCESSING SOLUTIONS & MACHINING SOLUTIONS

SANDVIK MACHINING SANDVIK MANUFACTURING
SOLUTIONS SOLUTIONS

SANDVIK COROMANT

& gl ©

Worldwide presence 8000 employees 2500 new
(in 150 countries) products/year
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SANDVIK







SANDVIK

L Coromant |

FOr att kunna producera ca 30.000 artik
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e Sandvik Coromant i Gimo ar ett sk PTC eller Produktionstekniskt center
* Alla nya produkter som utvecklas, introduceras via produktionen i Gimo

ar roll ariatt utveckla kostnadseffektive
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SANDVIK

Verktyg



Hardmetallskar







SANDVIK
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SANDVIK
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Fragor?



SANDVIK

...-—- vala me och paverlﬁa—%

h
0 da\aﬁktlv t]cen posn‘%u t

l‘ i-—




~‘VQ5 \A» ',"""”' "‘N.P-»,.\;

“l‘u.\




Birgitta Pettersson

Sigtuna kommun

SISl OSTHAMMARS
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Sigtuna
kommun

8/

Det lokala
naringslivsklimatet &ar vart
gemensamma ansvar

Birgitta Pettersson 3 mars 2023
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Topp 50 kvalitet | valfardstjansterna ;
Mest attraktiva arbetsgivaren i Stockholms lan . iy
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Mitt |

Superregionen 52 000

invanare

Omrade: 3497 km?
(327,4 km? land / 22,34 km? vatten)



Sveriges forsta stad

Sveriges forsta mynt
Vardkommun for

Sveriges forsta folkskola Arlanda

Fjarde plats
I antal
gastnatter

Ett av Sveriges
storsta
logistikomraden




Naringslivets
betydelse
for

Sigtuna kommun
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Om det lokala naringslivet kan anstalla tio
ytterligare personer genererar det
skatteintakter som motsvarar en
forskoleklass eller sex underskoterskor

Kalla: Svenskt naringsliv




Rese- och bestksnaringen ar viktig for
Sigtuna kommun

Ar 2019

Omesattning 42 miljarder SEK

20 % av Sveriges totala omsattning for branschen

Antal gastnatter, fjarde hdgsta antalet i Sverige

25,5 miljoner flygpassagerare pa Stockholm Arlanda airport

20 000 personer sysselsatta i resenaringen pa Stockholm

Arlanda airport

2 500 personer sysselsatta i besoksnaringen utanfor

Arlanda
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Rese- och besdksnaringen under pandemin

« Arlanda tappar 90 % av resenérerna

* motsvarar sysselsattning for 17 000 personer

 Hotellrummen tomma och konferenserna avbokas
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« minskning med 6ver 80 %

* motsvarar sysselsattning for 2 000 personer
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Aterhamtning flygresenarer 2022

« Stockholm Arlanda Airport hade drygt 18 miljoner resenéarer
under helaret 2022

» 150 procent jamfort med 2021 men
« 75 procent av nivan 2019
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Andel arbetslosa (inkl i atgard) bland arbetskraften 16-64 ar jan 2020- jan 2023
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FOoretagens bild
av Sigtuna

kommun

« Attitydundersdkning
« Svenskt naringsliv

 Kundundersdkning
* N¢jd kund index
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”Dom lyssnar men det sker ingen ”Ni ar pa vag att bli en servicekommun men ni
aterkoppling” ar inte dar an, det gar att ratt hall men alla
maste med pa taget.”

"Hade en del kontakt med kommunen for ett ar
sen och fick bra svar och bemo6tande, vilket
uppskattas”



Svenskt naringsliv lokal foretagsklimat
Sigtuna kommuns ranking 2013-2022

50
100
150
Osthammar pa
200 plats 266
250
290

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022




1-50
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SIGTUNA
81 (L6)

VALLENTUNA
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36 (.L5)

OSTERAKER
53 (13)
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Svenskt naringslivs
enkatfragor

Sammanfattande omdéme
Mobilnat och bredband ** I
"u"agnat tag— uch flygforbmdelser

Allmanhetens attltyder
“”Knnkurr{-:-ns fran kom munens verksam heter
ImPauerkan av brottshg hetmtrygghet * I
.”.Kc:mmunpohtlkers attltyder
M-Fﬂretagens engagemang forwr;';retagskl|matet
wl{ommunens SEWICE DCh bemotande
“”Tja nstemannens att tyder
M-D|alogen med kommunens beglutsfattare
wlnformatmn t||| foretagen

Tlllgang till FE|EUEF‘It korﬂpetens

| Upphandlln_]

Skolan5 krantakter med Iokala nanngslwet




N6jd kund index NKI, Féretagsklimat OJ,
Myndighetsutovning 2021

Malbild 6ver 75

NKI Osthammar
Sigtuna, foretagsarenden 62 68 - 72

Brand Bygg Mark Miljo Livsmedel Servering Totalt

® 2021




NKI 2022 presenteras 27 april

Prisceremoni inom foretagsklimat i Gyllene salen i Stadshuset 27 april for att
fira de medlemmar i Stockholm Business Alliance som lyckats bast i arbetet

med ett bra féretagsklimat



Vad gor vi? r




Tydlig uppdelning mellan bestallare och utforare

Forvaltningschef

v v

Bestallare Utforare

v

Privat utforare




Serviceresan - Annu fler néjda invanare
| Sigtuna kommun!

Servicekoncept

Servicelofte



Intern uppfoljning - servicematning — generell nojdhet

Jamforelse Q2 och Q4
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FOr
naringslivet

» FoOretagslots

* Dukat
Frukostar/luncher
VIP-mote
Walk and talk
Kompetensforum
Rekryteringsdag
Naringslivsdag/UF




Ledarskapsfokus
pa naringsliv

“©
| ———
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" 5
‘tl’l”"(,l -

* Varna rollerna
som bestallare och
utforare

SO

« Samverkan skola-
naringsliv

» FoOretagsbesok

 Delta pa
frukostar/luncher

Naringslivsrad







Vardkommun Arlanda

- arlandaregionen
Alrport KNIVSTA SIGTUNA SWEDAVIA UPPLANDS VASBY VALLENTUN

City

STOCKHOLM

Rosersherg
far landets

Stockholm stbRsEa230301
Business Alliance |

N

07 TRAFIKVERKET



First capital of Sweden
— now capital of



First capital of Sweden
— now capital of



Fraga

« Pa vilket satt
kan du i din
chefsroll aktivt
bidra till ett
forbattrat lokalt
foretagsklimat?




