A Mentimeter

Vilket verktyg har du provat?

327%

Ventilen - Film - Kraften i ett Energikollen - vad Annat Inget
"brédspel” starkt ger & tar energi?
medarbetarskap
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Saknar du nagonting eller behéver du nagot stéd for
@
att komma vidare?
Nej. Vet inte, har inte bérjat arbetet an. Nej, inget just nu.
Nej, vi ska precis satta igdng. Tid, d& det dr ménga arbetslag Positiv aterkoppling frdn min chef ar alltid bral
Mer tid! Svart att hitta tiden i verksamheten fér det hér Assistans - att ndgon “utifr@n” hdller i trddarna
arbetet. K&nns angeldget att det blir bral




Saknar du nagonting eller behdver du nagot stéd fér “H

att komma vidare?

Inte som uppmdrksammats énnu.

Inte direkt men service kul om en kunde skugga en
kollega i detta arbete

Oklart - har inte hunnit testa édn déa jag var med p&
veckans uppsamlingsheat

Saknar inget i nuldget men bollar géarna tankar om
ledarskap med en eller flera chefer som har [Gngre
erfarenheter @n jag.

Mojligen uppfdljning Idngre fram

Saknar administrativt stod, medarbetarna har det
tufft

Nej ska bli kul att satta igdng

Jag tycker materialet ar jattebra och tydligt att
arbeta med.




Saknar du ndgonting eller behéver du nagot stod for «““
@
att komma vidare?
Mer tid Nej men kommer att géra andra fragor till spelet Inte i dagslaget., kanske pd sikt. | dagslaget tid till
planering.
Mera tid ! Ett stod i ténket som jag nu fatt av chef
En ldngre plan
Behdver inget direkt stéd men ska ta fram mer Jag tycker att vi ska tillvarata medborgarnas
verksamhetsnara fragor till Ventilen. synpunkter mer fér var verksamhetsutveckling och Att malarbetet blir tydligare dven pd ndmndsniva,
for att stérka bilden av kommunens verksamhet det drenklo




Saknar du ndagonting eller behéver du nagot stod for
att komma vidare?

A Mentimeter

Hur vi kan jobba vidare i véra personalgrupper nér
vi har arbetat med materialet

Ndagon form av Chefscoachning for att hantera
olika situationer. Mer som stéd/bollplank och fér
att diskutera olika strategier.

Jag saknar inget men gdrna fler filmer (30-45 min)
pd ines om medarbetarskap som vi kan lyfta vid
grupptraffar eller planeringsdagar.

Gdrna mer erfarenhetsutbyte med andra, bdde
internt och externt, gdllande tankar, ideer och
erfarenhet.

Skulle vara kul om kursledarna kan ge alla
medarbetare i kommunen ett inspel om
medarbetarskapet digitalt.

Inte i nuldget, ev. lGngre fram da vi inte har testat
detta dnnu.

Chefsskapet dr att arbeta med medarbetarskap,
hela tiden. Bra kan vara tid for chefer att diskutera
olika scenarier med varandra.

Avstdmningen med andra chefer i liten grupp, fér
att hdlla arbetet igang




Saknar du nagonting eller behéver du nagot stéd fér “M
att komma vidare?

L drpar som vi anvdnder i arbetet med
Friskfaktorerna kanske skulle vara ndgot




