
Reflektionsfrågor inför chefsdialogen 
 

Kommunikationsvägar 

 När du ska nå dina medarbetare, vilka kommunikationsvägar och forum för information och 

dialog använder du?  

 Hur fungerar de och hur skulle de kunna utvecklas? 

 Hur visar du som chef att du inte bara är fokuserad på att kommunicera ut budskap till dina 
medarbetare utan lika mycket på att bjuda in till dialog och lyssna? 

 

Förändringskommunikation 

 Hur kommunicerar du med dina medarbetare om en förändring som din verksamhet 

genomgår nu eller nyligen har genomgått?  

o Ex. Nya arbetsplatser eller förändrat uppdrag för enheten. 
o Hur berättar du om målen för förändringen för dina medarbetare och skapar 

förståelse och engagemang hos dem i det? Vilka kanaler använder du? Hur följer du 
upp förändringen? 

o Titta på den bifogade förändringskurvan, den kan hjälpa dig i detta. 
 


