M Mentimeter

Vilka kommunikationsvagar och forum for information
och dialog anvander du mest?




M Mentimeter

Ranka dessa kommunikationskanaler utifran vilken so
skapar mest engagemang hos dina medarbetare?

Individuellt samtal
1st eller i mindre grupp

2nd Korridorssnack & fika

3Id Mote, exempelvis APT

4th Workshop
Sth E-post

6th Sms

7th . Ines

Bth osthammar.se




M Mentimeter

Vad skulle du vilja forbattra i kommunikationen med

dina medarbetare om forandringen du star i eller nyligen
har gjort?

| Kanalval

ﬂ
Planering

i ﬂ
Uppfoljning

1
| Forklara syfte, mal och paverkan tydligare
2.5

| Lyssnande
2.1

Dialog och samskapande

I ﬂ

| Lopande information
q

| Timing

| 2.3

Det har gor jag bra nog

Det har behover jag forbattra




Vad behover du for stod for att fortsatta utveckla ditt N Mo
kommunikativa ledarskap?

Feedback Kunskap Paminnelse
Feedback Uppidllnings metodik Feedback
Digitala stodfunktioner Skuggning Trana med nagon




Vad behover du for stod for att fortsatta utveckla ditt N Mo
kommunikativa ledarskap?

framiorallt tid Kunskap Stodfunktionex
Feedback, tid f6r kollegialt larande med Feedback fran chef Kunskap
andra chefer!

Samarbeta tillsammans over enheter Moten med andra chefer, exfarenhetsutbyte!
Information




Vad behover du for stod for att fortsatta utveckla ditt N Mo
kommunikativa ledarskap?

Samtal med min chef/uppioljning Bolla med kollegor Uppioljining

Feedback Stod och coachning av min chef Feedback och uppidlining

Hjalp med stod Kollegialt larande mellan chefer Feedback, primart da fran mottagarna av
vadjag formedlar.




Vad behover du for stod for att fortsatta utveckla ditt N Mo
kommunikativa ledarskap?

Tid Moajlighet till aterhamtning och kollegialt Goda exempel fran kollegor i alla sektorer
utbyte

Tiden Feedback
Tid

Feedback Tid f6r eftertanke och analys.
Feedback




Vad behover du for stod for att fortsatta utveckla ditt
kommunikativa ledarskap?

Digitala stodfunkioner

Kunskap

Samarbete

Erfarenhetsutbyte och feedback.

KunskapTeori - praktik

Dialoger och mer kunskap

Kunskap - kollegialt larande

Tid for analys, reflektion och feedback vid
tillampning av kommunikativa ledarskap

Jag tror det skulle vara bra att ha
chefsmentorer och kanske mindre
chefsgrupper som dxr med och utvecklat
varandra.

M Mentimeter




Vad behover du for stod for att fortsatta utveckla ditt N Mo
kommunikativa ledarskap?

Kunskap Administrativt stod for att frigora arbetstid Uppioljining
till forman for ledarskapet

Tid och en tydlig oxganisation darjag vet Verktyg som tex ppt etc.
vartjag vander mig i olika fragor. Attjag far Dialog och stéd av kollegor
feedback sajag vet attjag ar pa ratt vag




