Pa vilket satt ar du narvarande och tillganglig for
dina medarbetare?

Eftersom vi har moten digitalt utanfor var verksamhet har
mojliggjort att vi som har varit narvarande varit pa plats mer.
For de som jobbat hemifran har kontakten anda fungerat bra
med digital kontakt.

Skickar ut veckans kalender till medarbetare. Jobbar nara med
samma arbetsuppgifter. Medarbetare skickar mail och chef
ringer upp. Vara fysiskt nara. Balansgang mellan kontrollerande
och visa tillganglighet.

Mandagsmoten varje mandag (kl 13). Lagesrapportering gjorde
att vi kunde komma lite narmare varandra

M Mentimeter

Det digitala har bidragit till att jag kan ha kontakt med mina
enheter pa ett val sa bra satt som tidigare

Alltid pa jobbet. Alla kanaler oppna (mail, mess, tfn, zoom).
Digitala morgonmoten varje daq. Tillganglig. Nya
motesgrupper.

Inom forskolans verksamhet har vi varit pa plats hela tiden. Vi
har tvingats svara pa fragor lopande

Morgonpuls, teamschat

Olika arbetsgrupper har olika behov av tillganglighet

Utmaning att vara stottande, coachande, pushande.




Pa vilket satt ar du narvarande och tillganglig for T
dina medarbetare?

Jobbar pa plats varje dag, telefonkontakt med de som inte ar pa Vara pa plats, mer digitalt, planerad uppfoljning, telefon. Tillganglighet far inte ga till overdrift
plats, digital apt, pa plats varannan vecka, morgondejter, basen
ungefar lika men andra former, enskilda zoom-moten kan bli
mer nara en fysiska

Uppsokande dar det behovs! Samtal Nagra i gruppen har arbetat pa plats hela pandemin. Dar har
sattet att vara narvarande har inte skiljt sig sa mycket men nar
man byter satt att vara narvarande (digitalt) behover man

Man har hittat nya satt att motas och det har inneburit att vissa hjalpa medarbetare att kunna ta till sig den narvaron.

chefer har kunnat "traffa” sin medarbetare mer an tidigare,
andra traffar sina medarbetare med samma kontinuitet och
nagon kanner en ojamn for fordelning dar nagra far mer tid.

Ambulerande ledarskap. Genomfor aterkommande platsbesok.

Kombinerar verksamhetsnara ledarskap med distansarbete.
Delger mer information och tatare.

Verksamhetsnara ledarskap, platsbesok aterkommande pa
enheter




Pa vilket satt stodjer du dina medarbetare och visar "

dem vagen?

Vi foljer upp fragor som kommer under vara mote - och ser till
att vi skapar ytterligare moten om det skulle behovas?

Mer digitala korta avstamningar dar vi ser varandra

Uppfoljning och aterkoppling blir extra viktigt. Liksom tydliga
besked (och beslutsmassighet)

Narhet

Krisen kraver att jag som ledare ar palast

Mer uppsokande av mina medarbetare oftare an tidigare

Att vara mer narvarande tillsammans med personalen

Halla kontakt, kontinuerlig dialog, prata mycket om Covid och
oro, ta reda pa fakta, fokus pa medborgare/kund/brukare/elev,
resonera tillsammans.

Vara tillganglig.
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Pa vilket satt stodjer du dina medarbetare och visar "
dem vagen?

Tydlighet Att leda chefer kraver tillganglighet och hjalp att vaxa. Mycket Vara trygq i1 sin fakta
individuella behov - anpassat ledarskap. Hjalp med
rehabarenden. Nya vagar. Svart att vara narvarande alltid. Svar
drojer ibland. Informationsfloden aktiva.

Mer information tatare

Lyssna pa personalen och bekraftar dem. Ge direkt
aterkoppling. Vara tydlig i kommunikationen sa att det blir en
trygghet pa arbetsplatsen. Att vara dar personalen ar.

Oppna dialoger, prata, stotta, sakerstalla matsalarna, halla sig till
riktlinjer och rekommendation, vara tydlig och lugn, ha tillit och
ta nya beslut

Ge ansvar till medarbetare att hitta egna losningar

Mycket tillit, medarbetarna kan.
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