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Valkommen till Chefsdialog

med tema
Framtidens ledarskap & larande

19 mars 2021
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Agenda

- Invarldsspaning
- Omvarldsspaning

- Gruppdiskussion — Framtidens ledarskap

- Gruppdiskussion - Framtidens larande
och larandekultur
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Invarldsspaning



chefsy
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Invarldsspaning pa ledarskapet i Osthammars kommun

OSTHAMMARS KOMMUNS VARDEORD!
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Formagor som beskrivs for chefs & ledarskapet i dag

— Samarbetsinriktad & . e
Kommunikativ medskapande Forandringsférmaga

Prioriteringsformaga &
hallbarhet
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Formagor som beskrivs for chefs & ledarskapet i dag

Medmaénsklighet

Analytisk formaga

Ansvarstagande

Vara 6ppen & se styrka i
olikheter
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Omvarldsspaning
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Omvarldsspaning om
framtidens arbetsliv &
ledarskap

Kjell Lindstrém




Framtidens ledarskap



Gruppdiskussion C:

- Vad ar framtidens ledarskap i Osthammars kommun?
- Vilka formagor & beteenden vill vi se?

- Vilka forutsattningar behdver jag for att kunna agera som
framtida ledare och forebild?
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Framtidens larande



Framtidens larande

. Hur vi lar har andrats drastiskt de senaste aren
. Digitaliseringen stéller allt hdgre krav
. Attraktivt, kanske avgorande, att fa verka i en larande organisation

. Larande har blivit en ledningsfraga och ar avgérande for
organisationens 6verlevnad

. Att enbart leverera kurser duger inte langre

Kalla: Johan Skoglof, Future learning organizations



Att skapa en larande kultur

Vad kannetecknar en kultur som bidrar
till standigt larande?




Gruppdiskussion — Larandekultur C

Vad ar en god larandekultur?
— hur ser det ut nar vi har en god larandekultur?
— vad gor vi da?

—vad kanner vi da?

Hur kan vi som chefer bidra till och skapa forutsattningar fér en god
|arandekultur?

B8l OSTHAMMARS

e)
KOMMUN
- EN DEL AV ROSLAGEN




N ()I?I)t'l“?qnmks




