Vilka férmagor & beteenden vill vi se i framtidens "
ledarskap?

kompromissvillig

goda varderingar
ndrvarande ledare
klara lite osdkerhet
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drivande i digitala

o Il® = i operativ
’ tillitsbaserat ledarskap tllt och fértroende
g+ feedforward - o vdga testa
o EE 23 h t forstaelse . g
: 22 Oppenne ot
% 2o t|"|t kommunikativ
Sialocakaganss befogenheter asa flexlbel o relattionellt ledarskap
skapa trygghet
= kommunikation
tydliga riktlinjer
- tillgangliga
samarbete : |
masengsn SN + :mod flexibilitet e
fortroende =
, . |C1 Og o) w E‘ leda coachande férhallningssat
waignee o & L £ tillgénglighet strategisk formage
O 2
" ansvar A engagerade ledare
z S digitaliserin E m % -
58 de 9 0 relationellt ledarskap
b 9 L o o) m 6dmijukhet utvecklande try
n & c % 0O . delegationsférmaga
5 = O) > A = stédjande ledarskap lyssnande
=
g 5 % 6dmjukhet
@ F



Hur kan vi som chefer bidra till och skapa M Mentimeter
forutséttningar fér en god larandekultur?

Lara oss av vara misstag Prioritera detta Skapa trygghet
Bjuda pd misstag Skapa forutsattningar for att bidra till forandring och Inspirera, motivera och stotta
utveckling. Detta sker tillsammans (Gven ndr det

skaver) och skapas inte i ett vacuum

Samarbete Skapa trygghet

Formedla trygghet, tillit och oppenhet!




Hur kan vi som chefer bidra till och skapa
forutséttningar fér en god larandekultur?

Skapa delaktighet, vara inlyssnande, tid och forum att
utvecklas i

Uppmuntra och stimulera att prova nya satt utan
radsla for misslyckanden

M Mentimeter

Att vara odmjuk och nyfiken

Engagemang och driv

Lyssna for att skapa forstaelse samt tillata misstag

Anvanda misstag for larandet

Dela med sig av erfarenheter

Samarbeta och skapa trygghet

Att vi ar tillatande och visar vagen.Misslyckas for att
lyckas. Skapa delaktighet




Hur kan vi som chefer bidra till och skapa
forutséttningar fér en god larandekultur?

Efterfradga medarbetarnas kompetens och vardesatta
oppna samtal

Tillatande Idarande kultur

M Mentimeter

Uppmuntra och inspirera

Checka in och ut. Genuin nyfikenhet. Folja upp. Skapa
trivsel.

Skapa till en oppen dialog

Bejaka kreativitet

Delaktighet

Uppmarksamma goda exempel. Uppmuntra att dela
erfarenheter mellan varandra

Stalla utvecklande fragor och folja upp




Hur kan vi som chefer bidra till och skapa
forutséttningar fér en god larandekultur?

Vara nyfiken och odmjuk samt dela och ta in varandras
kunskap

Oppenhet och bra kommunikation

M Mentimeter

Vara tydlig, motiverande och stottande.

Skapa en reflekterande feedbackkultur som praglas av
hogt i tak, mod, tillit och ar gnallfritt

Lyssna och lar med nyfikenhet, oppenhet och intresse

Prioritera larandet om vara olika verksamheter

Nyfiken och intresserad

Uppmuntra medarbetare att lara av varandra, ta hjalp
av varandra och prova nya losningar

Oppenhet, tillit, kreativitet, ha roligt




Hur kan vi som chefer bidra till och skapa
forutséttningar fér en god larandekultur?

Skapa forutsattningar for att tillsammans kanna
trygghet och oppenhet sa att alla blir lyssnade pa och
lyssnas pa.

Uppmuntra till att vaga!

M Mentimeter

Genom oppet tillatande klimat, dar man vagar prata,
prova och darmed utvecklas.

lyhorda delta och ge frihet samarbete

lyssna, vara nyfiken, vaga dela med sig, 6dmjukhet,
prestigeloshet

Delaktighet, dialog, samverkan

Nyfikenhet

Pedagogisk info, inbjuda till regelbundna
avstamningar, skapa trivsel

Inspirera, engagera och samarbeta




Hur kan vi som chefer bidra till och skapa
forutséttningar fér en god larandekultur?

Avstamningar skapar trygga och engagerade
medarbetare

Lyssna!

M Mentimeter

Skapa mojligheteratt dela med sig av ny kunskap
mellan grupper

Skapa trygghet, ta hjalp av varandra vaga prova nya
losningar.

Skapa forutsattningar pa en strukturell niva for
kollegiala méten, det informella larandet sker andé (i
en sund organsiation). Uppmuntra konstruktiva idéer for
en utvecklande och larande kultur.

Inte bara saga vart vi ska ga - ga dit.

Skapa delaktighet dar alla ar modiga att prova nytt
och vagar att gora fel for att sedan kunna utveckla
vidare




Topp 4 - Vad var bast med dagens
chefsdialog?

Att fa vara delaktig i utformandet
av framtidens ledarskap och
|drande | Osthammars kommun

2nd Tréffa chefskollegor
3rd Gruppdiskussioner
4th Intressant tema




