Chefsdialog 18 juni

Vad har vi lart oss av pandemin?
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Syftet med chefsdialog C

Syftet med chefsdialog ar att ha samtal om viktiga &mnen som
berdr oss alla i Osthammars kommun. Det ar en dialog mellan
oss chefer tvars over vara olika verksamheter, men ocksa mellan
kommunfdorvaltningsledningsgruppen och hela kommunens
samlade chefsstyrka.

Amnet for dialogen kan vara att skapa nagot nytt tillsammans,
ibland att hitta en vag framat, andra ganger att forankra eller till
och med felsdka ett beslut som behover tas

Formen ar dialog dar vi alla deltar. | dialogen lyssnar vi pa
varandra och tanker tillsammans.
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Agenda

KFLG delar med sig av sina insikter fran ett ar med
pandemi

Gruppdialog — Reflektion om pandemin utifran olika
synvinklar

Tegnell utbildar Sverige i modernt ledarskap samt
reflektion om "Narvarande, tillitsfullt och engagerat
ledarskap”

Enhetspresentation: Resurspoolen inom Produktion
Omsorg

Avslutning & med 6nskan om en skbn sommar!
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Manga branscher star stilla just nu.
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https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=0QaeWsTILduc&list=PLq8Ti6k2dB5CytT6UAC-POQpKTXuv-hdEr&index=28



https://www.youtube.com/watch?v=QaeWsTILduc&list=PLq8Ti6k2dB5CytT6UAC-PQpKTXuv-hdEr&index=28
https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=QaeWsTILduc&list=PLq8Ti6k2dB5CytT6UAC-PQpKTXuv-hdEr&index=28

Munskydd

Munskydd eller inte?

Det ar fragan...

4 P »l o) oo1/3m

https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=XRoebZbhl4 8&list=PLqg8Ti6k2dB5CytT6UAC-POpKTXuv-hdEr&index=18



https://www.youtube.com/watch?v=XRoebZbI4_8&list=PLq8Ti6k2dB5CytT6UAC-PQpKTXuv-hdEr&index=18
https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=XRoebZbI4_8&list=PLq8Ti6k2dB5CytT6UAC-PQpKTXuv-hdEr&index=18
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De Bonos tankande hattar

Edward de Bonos sex tankande hattar handlar om att reflektera om
en handelse utifran olika synvinklar. Varje hatt symboliserar ett visst
satt att tanka. Fargen pa hatten har olika innebord och beroende pa
vilken hatt du har pa dig ska du endast belysa fragan ur detta

perspektiv.
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Hur gar jag in i ett hatt-rum?
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L L Leave Room

Record on this Computer Alt+R

Record Breakout Rooms  Reactions

Join Breakout Room

Q Breakout Rooms - In Progress

+
e ¥ Vitt hatt - Fakta Join

v Réd hatt - Kinslor Join

( - Frﬁn hatt - Kreativitet Join

Anneli Jansson-Sumén (not joined)

eactions

Michaela Thorelius (not joined)
v Gul hatt - Positivitet Join

v Svart hatt - Kritik Join




Hatsang till Coronan

Manskoren Do-Re-Pan-De-Mi

framfor hatsangen
”Allting rasat”

https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=9UKe0a7xGHs



https://www.youtube.com/watch?v=9UKe0a7xGHs
https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=9UKe0a7xGHs

Tegnell utbildar Sverige | modernt ledarskap

. Agerar pa begransade beslutsunderlag
. Tar beslut, men han lyssnar noga pa data och experter och justerar sedan

. Varje dag tar han nya beslut som justeras efter ny input

. Han ar 6ppen med vad som gar bra och vad som kunde ha gjorts battre

. Hans beslut tas inom ramen for den langsiktiga strategin som han och krisgruppen har
beslutat om och som baseras pa forskning och praktisk erfarenhet.

. Han har tillit till oss som medborgare och ar 6vertygade om att vi kan och ska ta ansvar

"Ar den bésta motivationen att om jag gér det héar s& behéver inte mina féréldrar bli sjuka?
Eller &r den bésta motivationen ett hot?”

. Han har insett att den komplexa varlden vi lever i kraver att vi samarbetar.

"Det &r viktigt att man kan bryta ner saker i sina delar. Om man férséker I6sa allt pa en gang
sa blir det for komplext. Man far se vilka delar man kan l6sa forst, vilka frukter man kan na,
plocka bort dem och sedan sa smaningom na fram till det som ar svart. Det &r viktigt att man
visar for sig sjalv och for sina medarbetare att vi har 16st det héar, nu har vi kommit en liten bit
till och kan komma vidare.”



| den komplexa, snabba varld vi lever | behdver
chefer och ledare, precis som Tegnell gor, hjalpa till
med att:

— Visa riktning
— Uppmuntra samarbete
— Visa sarbarhet

— Lamnar 6ver ansvaret sa att medarbetarna far anvanda sina fulla
potential till att bidra till att vi uppnar de gemensamma malen

Vi behdver ett ledarskap som hjalper oss att navigera i en komplex varld
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Narvarande, tillitsfullt och
engagerat ledarskap

Ledare ar tillgangliga, inspirerar, stodjer och visar
vagen. Ledare utvecklar relationer, ger ansvar
och féljer upp genom direktkontakt.

“suntarbetsliv



Gruppdialog - Reflektionsfragor

* Pavilket satt ar du narvarande och tillganglig for dina medarbetare?

* Pavilket satt stodjer du dina medarbetare och visar dem vagen?

“suntarbetsliv
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Presentation av Resurspoolen

Chefsdialog 2021-06-18
Anneli Jansson-Sumeén, enhetschef
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Resurspoolen féddes i januari 2021 C

Anneli 'C")sthammars kommun
Resurspool . medarbetare

Medarbetare' Osthammars kommun



Var oraanisation

Senast andrad 2021-01-29
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Johan Steinbrecher

Projektledning
Monika Eriksson

Resurspool
Anneli Jansson-Surmen

rdinart Omvardnadsboende

Sarskiltvrdemensboende

Funktionshindrade/SS Aldreomsorg/HsSL

ADSTHAMMARS
U




Utmaningar och framtiden C

« Kompetensforsorjningen - att locka till oss kompetenta
medarbetare som gor ett kvalitativt jobb,

« En god arbetsmiljo for att fA medarbetare att trivas och ma bra, att
leverera god valfard och

 En ekonomii balans
« Att sdkra en god kvalitet mot medborgarna

« Att vi fortsatter och blir battre pa att vara bussiga mot varandra, for
att klara av vara utmaningar tillsammans



| min chefsroll

« Nagot viktigt jag lart mig, en lardom jag vill dela med mig
« Det basta med att vara chef i Osthammars kommun?
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Men vi har 1 alla fall lart oss att dansa
detta ar......
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.. VAD ska vi gora?!
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https://www.youtube.com/watch?v=x1UJgICsKAA

Med onskan om en skon sommar! C

Och med ett litet lastips fran Suntarbetsliv — Viktigt med aterhamtning aven for chefen
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https://www.suntarbetsliv.se/artiklar/organisatorisk-och-social-arbetsmiljo/viktigt-med-aterhamtning-aven-for-chefen/?utm_source=linkedin&utm_medium=social&utm_campaign=artiklar2021vecka23&utm_content=viktigt-med-aterhamtning-aven-for-chefen

