Vad ar mina viktigaste insikter fran dagens “"
dialoger?

Vi har valdigt olika forutsattningar Majoriteten av vara verksamheter kan aldrig arbeta Nvyva mojligheter
pa distans

Hur olika vara arbetsplatser ser ut. Tolkning av principerna for varje verksamhet
Finns en stor risk for att medarbetare som har chefer
som ar negativa till digitalt arbetssatt upplever
orattvis

Hur litetjag vet om informationssakerhet Fokusidettaar en mycket liten grupp

Bra principer for digitalt arbete.




Vad ar mina viktigaste insikter fran dagens “"
dialoger?

Det ar viktigt med kvalitetsaspekten Far man koppla upp dig pa allmanna Wi-Fi? Olika forutsattningar

Att vi har olika forutsattningar. Att vi har nya Att vagen tillbaka ser sa olika ut Vara tankar kring digitalt arbete stammer ganska

mojligheter. Att vibehover mer kunskap. val overens aven om vara verksamheter ser olika
ut.

Olika forutsattningar, arbetsplatser ser olika ut
Just nu ar det svart att halla isar "atergang till den
fysiska arbetsplatsen” och det mer langsiktiga Nva mojligheter
tanket om nya, digitala arbetssatt




Vad ar mina viktigaste insikter fran dagens “"
dialoger?

Vihar olika mangd tillit till vara medarbetares Engagemang,ialla fragor Varna om rattsakerheten
formaga att jobba pa distans

Att mangaredan har paborjat arbetet kring atergang Allas olika forutsattningar
Viktigt med dialog och att allabor ta med principernaisitt fortsatta
arbete.

Olika verksamhet har olika utmaningar och
Olikaberoende pa vilken versamhet fragestallningar.
Att vi ar manga som saknar kunskap om vad vi
behover forhalla oss till vad galler IT-sakerhet.




Vad ar mina viktigaste insikter fran dagens “"
dialoger?

Borja med verksamhetens behov. Hybridmoten en utmaning att forutsattningarna ar valdigt olika

Nya mojligheter Vi har olika forutsattningar for distansarbete, Stordelen av arbetetbehover goras pa plats
majoriteten arbetar pa plats

Attdetarupp till enheterna hur man vill arbeta och Overenskomna konkreta. spelregler i den egna
attdetinte alltid kommezr bli rattvist Olika forutsattningar. Verksamheten forst, digitalt gruppen och i kommunen pa totalen ar en
dar det fungerar men inte som nagotjag har absolut framgangsfaktor

ratt till




Vad ar mina viktigaste insikter fran dagens “"
dialoger?

Digitalisering har manga fordelar for fortsatt Dialogen maste fortsatta med vara medarbetare Mojligheter att na ut
utveckling av verksamheterna

Att vifortsatter behalla goda nya vanor vi fatt Vara olika forutsattningar i de olika sektorerna
Distansarbete for en enskild far aldrigbli en
belastning for kollegor
Tillit till att medarbetare och kollegor utfor sina Manga olika verksamheter och darigenom olika
arbetsuppgifter dar det gors bast. forutsattningar vid te x distansarbete

Det ar mycket viinte vet, men ett stort engagemang
och vilja att lara over verksamhetsgranserna!




Vad ar mina viktigaste insikter fran dagens “"

dialoger?

Vihar olika syn pa fordelen/nackdelen med

hemarbete utifran vara verksamheter uppdrag.

Forstaelse for att det ar olika. Arbetet styr

Internetsakerhet?

Digitala arbetssattbehover inte alltid vara kopplat
till "hemarbete”

Tamed detnya...idetnya...

Digitalisering i skymundan for moteskulturen

Atten del tror att 1 november sa blir allt exakt som
innan pandemin

Bra med dialog

Ta ansvar for egen stalltid mellan moten




Vad ar mina viktigaste insikter fran dagens “"
dialoger?

Hybrid moten ar en utmaning Digitaliseringen oppnar upp for nya mojligheter. Att ta hojd och varabra pa att mota den digitala
Viktigt med tydlighet! nomaden och veta hur jag ska arbeta med
platsobunden organisations kultur

Attfortsatta hallaidet goda vifattutav pandemin
Hur fortsatter vi oka samarbetet genom digitala
forum istallet for att "ta tillbaka"” det mesta till Att visom chefer ska fundera for varje arbetsgrupp
tidigare arbetssatt. vad som blir bra utifran digitalt arbete. Hur nar vi

- : : : : malen och hur mycket ar mojligt att jobba hemifran?
Digitalt/fysisktrelativt enkelt, hybrid svarareVad

ar likvardighet i forsutsattningar for enskilda
medarbetare?
Viariolika verksamheter som arbetar pa olika satt
digitalt. Digitalt utanforskap, hur undviker vi det?




Vad ar mina viktigaste insikter fran dagens “"
dialoger?

Digitalt loser inte allt Verksamhetens behov maste styra Hur litejag vet om information sakerhetOlika
forutsattningar,gora en egen anpassning For
digitala moten

Inkludering och gemenskap blir en utmaningien Vibehover mojliggora forutsattningarna for vara
hybrid verksamhet kunder
Fortsatt mycket olika trots principer
Att vi har olika forutsattningar En fara om de strategiska professionerna inte forstar
verkligheten for de stora arbetsgruppernai omsorg Digitaliseringen oppnar upp for nya
och skola mojligheter.Viktigt med tydlighet!




Vad ar mina viktigaste insikter fran dagens “"

dialoger?

Digitala moten ar bra! Men distansarbete fungerar
inte 1 langden. Man missar helheten av
verksamheten. Sitter man dessutom som chef over
en verksamhet dar alla ar pa plats ar det mycket
provocerande med en chef som ar pa distans.

Inte glomma att personer i var kommun har olika
forutsattningar for att kunna delta digitalt

Se mojligheterna och overvinna hindren

Flexibla o tydliga spelregler utifran verksamheten

Utveckla ledarskap och medarbetarskap

Hitta basta arbetsformer for att gora arbetet sabra
som mojligt for alla

Ibland ar digitala losningar battre an fysiska, ibland
ar det tvartom

Vifarinte tappa kvalitetsaspekten

Vissa grupper kan inte jobba digitalt eller hemma




Vad ar mina viktigaste insikter fran dagens “"
dialoger?

Fortsatta vara kreativ for att hitta losningar till Vihar fatt fler verktyg i vara verktygsladorioch
framtida moten och gemensamma arbeten. Inte bara med den patvingade digitaliseringen. Anvand dem
aterga till som det var forr. Tanka nytt! utifran din kunskap.




