Bl OSTHAMMARS
KOMMUN Datum sid
— EN DEL AV ROSLAGEN 2024-02-16 1(4)
Kommunforvaltningen
Elin Séderlind

Rutin for dispens dygnsvila

I Allménna bestammelser (AB) anges att arbetstagaren har rétt till minst 11 timmars
dygnsvila under varje period om 24 timmar samt under vilka forutsattningar det ar mojligt att
gora undantag fran reglerna om dygnsvila, bade vad avser planerad arbetstidsforlaggning och
vid oférutsedd handelse. Vidare anges att den sammanlagda arbetstiden vid planerad
forlaggning av arbete i kombination med jour far vara hogst 20 timmar.

Centrala parter ar 6verens om att det kan finnas behov av dispens fran bestammelsen
avseende att den sammanlagda arbetstiden vid planerad forlaggning av arbete i kombination
med jour far vara hogst 20 timmar i vissa fall. Dispensen innebar att den sammanlagda
arbetstiden vid planerad forlaggning av arbete i kombination med jour enligt AB § 13 mom. 5
eller motsvarande bestammelse i bilaga till AB kan éverstiga 20 timmar. Den sammanlagda
arbetstiden far dock som hogst uppga till 24 timmar.

Forutsattningar for dispens

Arbetsgivaren ar skyldig att uttomma alla moéjligheter att bemanna verksamheten i enlighet
med reglerna i AB eller aktuell bilaga innan dispens kan ges. Dispens beviljas endas da inga
andra rimliga atgarder star till buds, det vill sdga nar det ar nodvandigt att forlagga arbete i
kombination med jour langre &n 20 timmar for att verksamheten ska kunna upprétthallas. Det
kan till exempel handla om enstaka verksamheter i glesbygd och/eller da tillgangen pa viss
specifik kompetens ar begransad och kraver sadan forlaggning.

Dispens kan beviljas under forutsattning att arbetsgivaren prévat alla mojligheter att bemanna
verksamheten i enlighet med reglerna i AB eller aktuell bilaga och gjort beddmningen att ett
undantag ar nédvandigt for att uppfylla verksamhetens behov. Det ar strikt verksamhetens
behov som styr mojlighet till dispens. Dispensen ska tillampas restriktivt. Ett beslut om
dispens galler under begransad tid, dock som langst 12 manader i taget. Exempel pa sadan
verksamhet som i vissa fall kan behdva dispens ar raddningstjanstverksamhet som mot
bakgrund av samhéllets ansvar att vid olyckor eller 6verhdngande fara for olyckor sékerstélla
ett skydd for liv och halsa, egendom och miljo.
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Forfarande vid begaran om dispens

Beslut om att begara dispens ska fattas av den hdgsta ledningen i kommunen. Med hdgsta
ledning avses kommunstyrelse. MBL-forhandling inklusive riskbeddmning ska genomforas
innan en begdran om dispens. Ansvarig kontorschef sakrar att berérd enhet/ verksamhet/
kontor har genomfort MBL-forhandling samt sékerstallt begard dokumentation innan
begaran om dispens gar vidare till Kommunstyrelsen for beslut.

Handlingar som kravs
+ Ifylld bilaga Uppgifter som ska lamnas i samband med begaran om dispens.
 Beslut fran den hogsta ledningen i kommun, region eller kommunalt féretag om att
begéra dispens.
Protokoll fran MBL-férhandlingen inklusive riskbedémning.
» Kontaktperson hos berord arbetsgivare: namn, telefonnummer, mobilnummer och
epost.

En begéran om dispens ska vara skriftlig och skickas till SKRs kontaktcenter info@skr.se
eller Sobonas kontakt@sobona.se. Ange tydligt i &mnesraden att drendet galler begdran om
dispens.

Beslut
Beslut fattas av centrala parters arbetstidsnamnd. Namndens beslut meddelas skriftligen via
epost.

Avvikelse fran regler om dygnsvila

Personlig assistent, ledsagare och avltsare har en sérskild ordning for beslut nér planerad
arbetstid behdver forlaggas langre dn 20 timmar men som hogst 24 timmar. Ovrig verksamhet
inom LSS omfattas av de ordinarie reglerna som géller for ansdkan om dispens. Grunden for
beslut om avvikelse som innebér forlaggning av arbete och jour éver 20 timmar men som
mest 24 timmar ar desamma som vid dispensbeslut. Det ska grunda sig pa den enskildes
behov av stod for rattigheter och friheter som foljer av lag samt att inga andra rimliga atgarder
star till buds for att klara detta.

Till skillnad fran dispens fattas beslutet pa arbetsgivarens hdgsta organisatoriska niva
(kommunstyrelse) men beslutet maste sedan anmalas till centrala parter (SKR eller Sobona
samt respektive berord facklig organisation) innan det kan tillampas. Den enda skillnaden &r
att Centrala parters arbetstidsndmnd inte beslutar om dispens, men ndmnden har mojlighet att
Overprova arbetsgivarens beslut om undantag.
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Forfarande vid avvikelse fran regler om dygnsvila

Beslut om avvikelser fran regler om dygnsvila fattas av den hdgsta ledningen i kommunen.
Med hogsta ledning avses kommunstyrelse. Riskbeddmning samt en noga bedémning grundat
pa den enskildes behov av stod for rattigheter och friheter som féljer av lag ska genomforas
innan arendet dverlamnas for beslut. Bedomningen ska pavisa att inga andra rimliga atgérder
star till buds for att klara detta.

Ansvarig kontorschef sakrar att berdrd enhet/ verksamhet/ kontor har sakerstallt
begard dokumentation enligt bilaga 1 innan begéaran om dispens gar vidare till
Kommunstyrelsen for beslut.

HR-chef/ HR-specialist stottar kontorschef géllande anmadlan till centrala parter (SKR eller
Sobona samt respektive berord facklig organisation).

For mer information se:

Cirkularnr: 23:42
https://skr.se/download/18.24101c7d18a8a11dc19a513f/1695982270277/SKR2023 01729-
1%20Cirkul%C3%A4r%20470938 420468 0.pdf

Uppgifter som ska lamnas i samband med begdran om dispens
https://skr.se/download/18.24101c7d18a8a11dc19a5141/1695982318457/Uppgifter%20som
%20ska%201%C3%A4mnas%20i%20samband%20med%20beq%C3%A4ran%200m%20disp
ens.pdf

SKR - Fragor och svar om dygnsvila och dispens
https://skr.se/skr/arbetsgivarekollektivavtal/arbetstid/dygnsvila/fragorochsvaromdygnsvila/dis
pens.73555.html
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Bilaga 1 - Uppgifter som ska lamnas i samband med begéran om dispens
| samband med begéran om dispens ska arbetsgivaren besvara foljande fragor.

1. Ange om begaran avser avvikelse fran AB § 13 mom. 5 eller bilaga till AB och i sa fall
vilken.

2. Vilken verksamhet och vilka delar av verksamheten ar aktuell/aktuella for begéran av
dispens?

3. Vilken/vilka yrkesgrupp/yrkesgrupper ar berérda av begaran om dispens och hur manga
arbetstagare i dessa grupper skulle beroras?

4. Beskriv hur verksamheten ar bemannad och hur belastningen ser ut. Ange om det saknas
specifik kompetens eller dylikt. Om sa &r fallet vilken/vilka kompetenser saknas och vilka
konsekvenser far det?

5. Beskriv om det finns specifika faktorer kopplade till tredje man (till exempel patient,
brukare, barn, civilsamhélle eller dylikt) som sarskilt behdver beaktas nar verksamheten
bemannas.

6. Finns det andra faktorer som paverkar méjligheten att bemanna, sasom hag andel
deltidsarbete, franvaro, svarigheter att rekrytera eller dylikt?

7. Beskriv verksamhetens geografiska forutsattningar, till exempel om det rér sig om
glesbygd med langa pendlingsavstand eller dylikt?

8. Ange genomsnittlig andel aktivt arbete under jour for berdrd/bertrda
yrkesgrupp/yrkesgrupper. Bifoga statistik om sadan finns att tillga.

9. Beskriv forvantad utveckling och belastning pa verksamheten under de kommande 12
manaderna. 2023-09-27 Bilaga

10. Beskriv vilka atgarder som har vidtagits for att arbetstid enligt AB eller tillamplig bilaga
till AB ska kunna forlédggas.

11. Beskriv varfor det krévs en dispens och utveckla varfor arbetstid och jourtid, som
sammantaget uppgar till 20 timmar, inte &r tillrackligt for verksamheten. Beskriv ocksa vilka
konsekvenser en sadan schemalaggning skulle medféra for verksamheten.

12. Ange for hur Iang tidsperiod dispens kréavs, och vad som ligger till grund for detta.



