Tidiga insatser Rittvis

och transparent
organisation

Hur tycker du att det ser ut hos er? Satt kryss pa skalan svag <--> stark
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Ledarskap = \ ,’ |
narvarande, tillitsfullt
och engagerat

Hur tycker du att det ser ut hos er? Satt kryss pa skalan svag <--> stark
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Rattvis

arvetsmiparbete nararande, lisull
och engagerat

Delaktighet |
och inflytande

avabesupger oo eroppiing

Hur tycker du att det ser ut hos er? Satt kryss pa skalan svag <--> stark

STARK




Rattvis

Kommunikation — ‘. l
och aterkoppling

Hur tycker du att det ser ut hos er? Satt kryss pa skalan svag <--> stark

STARK
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Prioritering ~ —¥¢pY
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nararande, lisull
och engagerat

Delaktighet
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Kommunikation

avaetsupgfer  och Meroppin

av arbetsuppgifter

Hur tycker du att det ser ut hos er? Satt kryss pa skalan svag <--> stark
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hela arbetslivet

Hur tycker du att det ser ut hos er? Satt kryss pa skalan svag <--> stark
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Tidiga insatser Rittvis

Systematiskt ‘. ,l
arbetsmiljoarbete i
vardagen

Hur tycker du att det ser ut hos er? Satt kryss pa skalan svag <--> stark

STARK




Rattvis

Tidiga insatser —VYgp¥—
och arbetsanpassning

avaesupgfer  och deroppling

Hur tycker du att det ser ut hos er? Satt kryss pa skalan svag <--> stark

STARK







