
 

  Rättvis  
och transparent 

organisation 

STARK 

SVAG 

Hur tycker du att det ser ut hos er? Sätt kryss på skalan svag <--> stark 



  

Ledarskap  
närvarande, tillitsfullt 

och engagerat 

STARK 

SVAG 

Hur tycker du att det ser ut hos er? Sätt kryss på skalan svag <--> stark 



 

  Delaktighet  
och inflytande 

STARK 

SVAG 

Hur tycker du att det ser ut hos er? Sätt kryss på skalan svag <--> stark 



 

  Kommunikation  
och återkoppling 

STARK 

SVAG 

Hur tycker du att det ser ut hos er? Sätt kryss på skalan svag <--> stark 



  

Prioritering  
av arbetsuppgifter 

STARK 

SVAG 

Hur tycker du att det ser ut hos er? Sätt kryss på skalan svag <--> stark 



  

Hur tycker du att det ser ut hos er? Sätt kryss på skalan svag <--> stark 

Kompetensutveckling  
hela arbetslivet 

STARK 

SVAG 

Hur tycker du att det ser ut hos er? Sätt kryss på skalan svag <--> stark 



  

Systematiskt 
arbetsmiljöarbete i 

vardagen 

STARK 

SVAG 

Hur tycker du att det ser ut hos er? Sätt kryss på skalan svag <--> stark 



  

Tidiga insatser  
och arbetsanpassning 

STARK 

SVAG 

Hur tycker du att det ser ut hos er? Sätt kryss på skalan svag <--> stark 



 


