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Årlig uppföljning av SAM

2025



Årshjulet är uppdelat i 2 block och finns i Statsys

• 1 mars – 15 juni: Säkerställa vårt 

systematiska arbetsmiljöarbete

• 1 oktober – 31 december: Undersöka 

och förbättra vår arbetsmiljö



Vad ingår i block 1? (1 mars-15 juni) Deadline för 

uppföljningen 

är 20/4!

Görs tillsammans med skyddsombud!



Glöm inte bort de löpande aktiviteterna:



Tidplan 2025

Chefer fyller i frågeformulär + åtgärder i KIA  (med skyddsombud!) Klart 20 april

HR hjälper ledningsgruppen att aggregera enheternas resultat och 

åtgärder samt stöttar i analysen.

Kontoret hämtar input kring förslag på åtgärder från sin 

ledningsgrupp och skyddskommitté.   

Samverka beslut om åtgärder i samverkansgrupp/skyddskommitté

21 april-31 oktober

Första skyddskommitté efter 20 

april

Nästkommande samverkan



Utmaningen 2025! I år ska alla chefer svara ja på fråga 10:

Ny fördelning (med samma innehåll) görs för 

samtliga chefer from 2025-01-01 oavsett om det 

finns en giltig fördelning eller inte.

Syfte: Säkerställa att vi har en uppdaterad 

fördelning av våra arbetsmiljöuppgifter i 

organisationen. 

HR har skapat blanketter för:

• Nämnd till förvaltningschef

• Förvaltningschef till kontorschef

• Kontorschef till verksamhetschef

Verksamhetschef får i sin tur säkerställa 

fördelningen vidare till enhetschefer



Du som verksamhetschef får själv administrera 

blanketter för dina enhetschefer

• blankett-fordelning-av-arbetsmiljoupgifter-chefer-bilaga-

1.2.pdf

• Deadline för detta är 31/3

https://ines.osthammar.se/globalassets/dokument/blankett/lon-hr-blanketter/arbetsmiljo/blankett-fordelning-av-arbetsmiljoupgifter-chefer-bilaga-1.2.pdf


L a t h u n d

Så här gör du årlig 

uppföljning i KIA



Kom ihåg 

Skydds-

ombudet!!




