Sadkerstalla arbetsmiljdarbetet

Arlig uppfdljning av SAM

2025
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Arshjulet &r uppdelat i 2 block och finns i Statsys

[- 1 mars — 15 juni: Sékerstalla vart ]

systematiska arbetsmiljoarbete

B8l OSTHAMMARS

e)
KOMMUN
- EN DEL AV ROSLAGEN




Vad ingar i block 1? (1 mars-15 juni)

Naow

Okt

Aug

Dec

Jul

Jan

Feb

Mar
Apr
Maj

Jun

® Arlig uppféljning av SAM (checklista i KIA)

Sikerstall rutiner och riktlinjer pa arbetsmiljsomradet,
@ inklusive forsta hjalpen, krisstéd, brandskydd och
introduktion av nyanstillda

Gors tillsammans med skyddsombud!

@ Sikerstill anslag om arbetsplatsen skyddsombud

Siakerstall kompetens inom arbetsmiljdomradet. Vid
@ utvecklingsbehov, gor en plan (géller alla medarbetares
kunskap, inte bara chefer och skyddsombud)

2025-03-01

“ 2025-04-20

2025-03-01

u

2025-06-15

2025-03-01

u

2025-06-15

2025-03-01
~
' 2025-06-15
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Glom inte bort de I6pande aktiviteterna:

Dec Jan ® Manadsvis félja upp arbetsplatsens sjukstatistik

® Uppdatera anhdriglistor i krisparm

Okt Mar
Utfora medicinska kontroller (obs endast vissa
verksamheter berors)
Sep Apr
@ Halla medarbetarsamtal
Aug Maj
Jul Jun

2025-01-01

8%

2025-12-31

2025-01-01
2025-12-31

8%

2025-01-01

8%

2025-12-31

2025-04-01

u

2025-11-30
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Tidplan 2025

Chefer fyller i frageformular + atgarder i KIA (med skyddsombud!)

Klart 20 april

HR hjalper ledningsgruppen att aggregera enheternas resultat och
atgarder samt stottar i analysen.

Kontoret hamtar input kring forslag pa atgarder fran sin
ledningsgrupp och skyddskommitté.

Samverka beslut om atgarder i samverkansgrupp/skyddskommitté

21 april-31 oktober

Forsta skyddskommitté efter 20
april

Nastkommande samverkan




N
Utmaningen 2025! | ar ska alla chefer svara ja pa fraga 10:

10 Finns det en skriftlig férdelning av arbetsmiljGuppgifter Ja Nei

pa enheten? J
Ny fordelning (med samma innehall) gors for HR har skapat blanketter for:
samtliga chefer from 2025-01-01 oavsett om det « Namnd till férvaltningschef
finns en giltig fordelning eller inte. » Forvaltningschef till kontorschef

» Kontorschef till verksamhetschef
Syfte: Sakerstalla att vi har en uppdaterad
fordelning av vara arbetsmiljouppgifter i Verksamhetschef far i sin tur sékerstalla
organisationen. fordelningen vidare till enhetschefer



Du som verksamhetschef far sjalv administrera
blanketter for dina enhetschefer

blankett-fordelning-av-arbetsmiljoupgifter-chefer-bilaga-
1.2.pdf

Deadline for detta ar 31/3
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https://ines.osthammar.se/globalassets/dokument/blankett/lon-hr-blanketter/arbetsmiljo/blankett-fordelning-av-arbetsmiljoupgifter-chefer-bilaga-1.2.pdf

Sa har gor du arlig
uppfoljnlng | KIA

LLLLLL
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(Arbetsmiljorevision)

¥ Planering Ansvarig:  Nolin, Jenny

2022-02-28 Testenhet KIA

o
®

¥  Beskrivning

Rubrik

Arig uppfoljning for testenheten 2022

Besknivning

Rapporter

H IA Handels¢r Riskhantering Handlingsplan

Import Admin

Begransad atkomst [

\ i A"

Kom ihag
Skydds- u
ombudet!!

Arbetsmiljorevision

¥ Mall

Arig uppfaljning av arbetsplatsens arbetsmiljgarbete (ver 1. % ~

Beskrivnilg

kommunniva.

Den har checklistan anvands for arlig uppfalining av arbetsmiljoarbetet. Alla chd
egen arbetsmiljoarbete. Férutom det egna forbattringsarbete ligger uppfdljnings

Ansvarig chef och eventuellt skyddsombud gbr uppfaljningen tillsammans.

| GORSAHAR |
. ei- Besk




= Nr Uppfoljningspunkt Ja/Nej NI/A Beskrivning av problemet/risken [

- Arbetsmiljoarbetet i vardagen )
1 smiljopolicy kand av alla ®©@ O 0O P
M] med vart iljoarbete, vad Ja Nej

och hur vi !».,
wdlas av |

' ;epr et i vardagen bland alla (e O P

v halsa o n sakerhet

Nr | Atgardsrubrik Atgard Utforare Atgardssteg Atgardstyp Klardatum:
Dialog pa minst tva APT om hur vi TR =
Forbattra sakerhetskulturen k e # a Nolin, Jenny O Omedelbar A e
1 - - N kan bii battre pa al -y - R Utmarkning, vamn v | & P t 202_2 06-30
amvt\uppq ft x och y pa ett sakrare = (@ Planerad Kiar[)

satt och varfor det ar viktigt

3 Uppmuntrar chefen sina medarbetare att vara ® O | (O P %
uppmarksamma pa risk ch arbeta aktiv Ja Nej
genom att rapportera iakttage ocl A?

4 Sk arbetsmiljoarbetet i lopande dialog | @ O | (O P
oct ) arbetsgivare/chef och Ja Nej

5 Har enheten fungerande och dokumenterade rutiner for O C 0 A




