Arbetslivsinriktad rehabilitering, hur gér jag och hur anvander jag Adato?

Sjukanmalan fran
medarbetare

I
v v

dag 1-3
Hej, hur mar du-samtal

efter dag 7

Medarbetaren Franvaron ar inte helt kort
kommer tillbaka

<« Hej, hur mar du nu da-samtal (telefon, video

till jobbet fullt ut

eller fysiskt mote)

A\ 4
| Finns det ett

NEJ rehabiliteringsbehov?

dag 7-30
< » MOote med medarbetaren om hur och nar hen kan
komma tillbaka till jobbet

JA

A 4

Medarbetaren kommer inte
tillbaka till jobbet fullt ut

Arbetsformagan tros vara
nedsatt minst 60 dagar

F6lj upp med medarbetaren och gor ev. nya

<> anpassningar pa arbetsplatsen.

Gor en arbetsformagebedémning om det behovs.

A\ 4

Senast dag 90 och tillsvidare

Medarbetaren kan fortfarande

v inte aterga i arbete fullt ut
Medarbetaren kan

Fo6lj upp och fortsétt utreda/prova ev. ytterligare
arbetsanpassning samt arbetsformagebedémning
A och/eller arbetsformageutredning (gérs av

atergd i arbete med |
eller utan
anpassningar v

foretagshalsovarden)

Rehabmoten kan inkludera foretagshélsovarden,
behandlande l&kare, forsakringskassan, HR

Rehabiliteringen avslutas efter
utredd arbetsformaga

Konsultera med HR innan avslut.

A 4

Atergang inom ramen for
anstallning ej mojlig
(stadigvarande nedsatt
arbetsformaga”)

'( Haett avslutande mote. Gé igenom vad som |
gjorts, resultat och slutsatser. Meddela att
rehabiliteringen avslutas och nasta steg.
<> HR genomfér omplaceringsutredning

Skriv en anteckning om samtalet
Guide: Anteckning

Ladda upp sjukintyg och skriv en
anteckning om samtalet

Guide: Intyg (uppladdning)
Guide: Anteckning

Dokumentera hinder for arbete,
orsaker, planerade atgarder etc.

Guide: Plan for atergang i arbete

Dokumentera atgarder och resultat i
redan startade guider och nya guider.

Guide: Arbetsformagebedémning

Fortsatt dokumentera moten, atgarder

och resultat i redan startade och nya

guider. Starta vid behov ny guide for
arbetsformagebedémning

Guide: Rehabutredning
Guide: Arbetsformagebeddmning

Dokumentera orsak till avslut i Adato

Guide: Avsluta rehabarende

Atgérd av
chef

Dokumentation
i Adato




