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Lönekriterier för [arbetsplats]
Datum: 

	Utveckling: ”Att utveckla sig själv och verksamheten”

	Behöver utveckla
	Bra
	Mycket bra

	[Hur ser ett beteende som behöver utvecklas ut?]
	[Hur ser ett bra beteende ut?]

Exempel: Har genomfört sin individuella utvecklingsplan
	[Hur ser ett mycket bra beteende ut?]

	[Hur ser ett beteende som behöver utvecklas ut?]
	Exempel: Jobbar med systematiska förbättringar och utveckling
	[Hur ser ett mycket bra beteende ut?]


	Resultat: ”Att nå mål och skapa resultat”

	Behöver utveckla
	Bra
	Mycket bra

	[Hur ser ett beteende som behöver utvecklas ut?]
	[Hur ser ett bra beteende ut?]

Exempelvis: Medverkar till att verksamheten/enheten/arbetsplatsen når sina mål
	[Hur ser ett mycket bra beteende ut?]

	[Hur ser ett beteende som behöver utvecklas ut?]
	[Hur ser ett bra beteende ut?]

Exempelvis: Uppnår sina individuella mål (om medarbetaren har individuella mål)
	[Hur ser ett mycket bra beteende ut?]


	Arbetssätt: ”Att jobba i enlighet med våra värdeord: ansvar, engagemang, tillsammans och öppenhet”

	
	Behöver utveckla
	Bra
	Mycket bra

	Ansvar (pålitlig samhällsservice, helhet, hållbarhet, pålitlighet, kvalitet).
	[Hur ser ett beteende som behöver utvecklas ut?]
	[Hur ser ett bra beteende ut?]

Exempelvis: Jobbar på ett sätt som är långsiktigt hållbart. Ser till helheten. Håller vad hen lovar. God kvalité på utfört arbete.
	[Hur ser ett mycket bra beteende ut?]

	Engagemang (stolthet, positiv attityd, kundfokus).
	[Hur ser ett beteende som behöver utvecklas ut?]
	[Hur ser ett bra beteende ut?]

Exempelvis: Har en positiv, lösningsinriktad, attityd. Har kunden i fokus, kan anpassa sitt arbetssätt och sitt beteende.
	[Hur ser ett mycket bra beteende ut?]

	Tillsammans (gemenskap, medskapande, inflytande, delaktighet).
	[Hur ser ett beteende som behöver utvecklas ut?]
	[Hur ser ett bra beteende ut?]

Exempelvis: Samarbetar och är delaktig, bidrar till att andra kan vara delaktiga. Har ett gott bemötande, bidrar till en god gemenskap.
	[Hur ser ett mycket bra beteende ut?]

	Öppenhet (nytänkande, nyfikenhet, anpassning/lärande, lyhördhet, transparens)
	[Hur ser ett beteende som behöver utvecklas ut?]
	[Hur ser ett bra beteende ut?]

Exempelvis: Lyssnar på och visar intresse för andras idéer och för nya lösningar.  Kommer med egna idéer. Provar nya arbetssätt. Delar med sig av information och kunskap.
	[Hur ser ett mycket bra beteende ut?]
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