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Kravprofil USK boende
 FORMCHECKBOX 
 Markera här att ditt beslut om rekrytering godkänts av din överordnade chef samt att du för rekrytering som innebär utökning av din organisation även inhämtat utlåtande från ekonomichef, i enlighet med Kommunstyrelsens delegationsordning.

Denna kravprofil är framtagen specifikt för rekrytering av USK till boende. Fyll i uppgifterna inom de markerade fälten. OBS att tydligt markera eventuella förändringar du gör i befintlig text. När kravprofilen är färdig mailar du den till hr@osthammar.se så återkommer vi med annonskorrektur inom fem arbetsdagar.

Spara kravprofilen som stöd under resterande delen av rekryteringsprocessen och eventuellt inför introduktionen av din nya medarbetare.
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	Befattning
USK
	Antal vakanser



	Kontor och enhet, ort

	 

	Anställningsform
Tillsvidareanställning, vikariat, intermittent vikariat eller SÄVA

	Varaktighet vid vikariat/SÄVA
Start- och slutdatum


	Sysselsättningsgrad i %
Kom ihåg att upplysa din medarbetare om anledningen till varför tjänsten inte är en heltidstjänst, om så är fallet, i enlighet med LAS

	

	Tillträde

	Sista ansökningsdag



 
	Arbetsplatsbeskrivning 
Standardtext om kommunen infogas automatiskt överst i annonsen. Beskriv själv enhetens uppdrag och geografiska placering.

 

Webbplats
Frivilligt att ange en webbplats som alternativ till www.osthammar.se/jobb


	Arbetsuppgifter 
Ange i punktform vilka ansvarsområden och arbetsuppgifter som ingår i jobbet.
· Stötta de boende med god vård och omsorg i den personliga omvårdnaden, i måltidssituationer, med medicinering och i utförandet av andra vardagssysslor

· Främja social aktivitet och skapa möjlighet att behålla intressen och vanor

Beskriv vad vi erbjuder 

Ange i punktform exempel som utvecklingsmöjligheter, möjlighet till distansarbete, framtida satsningar, bra arbetstider, stöttande team eller annat som kan attrahera din målgrupp.
· Ett väl sammansvetsat och glatt arbetslag

· God stämning och hög trivsel 

· Friskvårdsbidrag

· Tjänstepension


	Kvalifikationer 
Utgå från arbetsuppgifterna och ange kvalifikationerna uppdelat i krav och meriterande. Kom ihåg att infoga valda kvalifikationer i din intervjumall och referensmall. Se chefshandboken/rekrytering.
 

Krav = det som absolut krävs för jobbet (miniminivå)
Meriterande = önskvärt
 
Utbildning
Krav

Utbildning som undersköterska eller motsvarande 

Meriterande 

-
 
Erfarenhet 
Exempelvis erfarenhet av att ha arbetat i politiskt styrd organisation, chefs- eller ledarerfarenhet etc.
Krav

-
 

Meriterande

Erfarenhet från vårdyrket
 

Kunskaper 

Exempelvis IT-kunskaper, språkkunskaper, körkortskrav, legitimation etc.
Krav

Goda datakunskaper för dokumentation

Goda kunskaper i svenska i tal och skrift
 

Meriterande

-

	Kompetenser
Kom ihåg att infoga valda kompetenser i din intervjumall och referensmall. Se chefshandboken/rekrytering.
 


 
 FORMCHECKBOX 
 Flexibel
Anpassar sig lätt till nya eller förändrade omständigheter och krav. Ser möjligheterna i förändringar.

 

 Stabil (chefskompetens)
Förblir lugn och stabil i pressade situationer. Behåller fokus på rätt saker.

 

 FORMCHECKBOX 
 Engagerad
Sätter upp mål för sig själv och arbetar hårt för att uppnå dem. Motiverar sig och visar entusiasm för sin uppgift.

 

 Initiativtagande
Tar initiativ och sätter igång aktiviteter för att uppnå resultat.

 

 FORMCHECKBOX 
 Ansvarstagande
Tar ansvar för sin uppgift och att leverera i tid. Driver själv sitt arbete framåt, arbetar ihärdigt och effektivt även i motgång eller under press.

 

 FORMCHECKBOX 
 Samarbetsinriktad
Utvecklar effektiva och stödjande relationer till kollegor. Lyssnar, kommunicerar och löser konflikter på ett konstruktivt sätt. Är omtänksam och bidrar till upplevelsen att vi arbetar tillsammans.

 

 Relationsskapande
Är utåtriktad och social i yrkesmässiga sammanhang. Skapar med lätthet kontakter externt såväl som internt och underhåller dem.

 

 Kommunikativ (chefskompetens)
Uttrycker sig klart och tydligt i grupp såväl som på tu man hand. Anpassar språk och stil med hänsyn till mottagaren. 

 

 FORMCHECKBOX 
 Serviceinriktad
Är lugn, uppmärksam och tillmötesgående. Har intresse att hjälpa andra och anstränger sig för att leverera. Förstår och möter upp kundens behov. Arbetar tillsammans med andra över gränserna, både internt och med andra myndigheter, för att underlätta och överbrygga det gapet för kunden.
 

 Kvalitetsmedveten
Lägger stor vikt vid noggrannhet och att leva upp till mål och kvalitet.

 

 Kreativ
Kommer ofta med idéer och nya infallsvinklar. Har ett nytänkande som kan omsättas i praktiken.

 

 FORMCHECKBOX 
 Strukturerad
Planerar, organiserar och prioriterar arbetet på ett effektivt sätt. Sätter upp och håller tidsramar.

 

 Analytisk
Analyserar och bryter ner komplexa frågor i beståndsdelar. Ser sammanhang och lösningar.

 

 Ekonomiskt medveten (chefskompetens)
Driver verksamhet med en ekonomi i balans. Förstår och tillämpar affärsmässiga och företagsekonomiska principer.

 

 Strategisk (chefskompetens)
Tänker övergripande, ser de långsiktiga konsekvenserna och anpassar sina handlingar därefter. 

 

 FORMCHECKBOX 
 Beslutsmässig (chefskompetens)
Fattar beslut utifrån tillgänglig information och agerar därefter. Visar omdöme under tidspress. Argumenterar för sina beslut. Vågar fatta obekväma beslut.

 

 Coachande ledare (chefskompetens)
Leder, motiverar och förser andra med befogenheter som krävs för att de ska kunna lyckas med sitt uppdrag. Samordnar grupper och följer upp andras arbete. Stöttar andra i deras arbetsrelaterade utveckling.

 

 Övertygande 
Är bra på att påverka, övertyga och förhandla på ett sätt som leder till acceptans, samförstånd eller ändrat beteende.
 Öppen och inkluderande (chefskompetens)
Tillvaratar olika perspektiv och värdesätter olikheter. Arbetar för öppenhet och motverkar exkludering. Låter alla komma till tals och säkerställer att man lyssnar på varandra. 

 Modig (chefskompetens)
Vågar delegera och visa andra tillit och förtroende. Bidrar till en tillåtande och lärande kultur där man får misslyckas. Vågar ta tag i konflikter och svåra samtal.



 

	Kontaktpersoner
Personer som sökande kan ringa för att få upplysningar om jobbet 
Arbetsgivarrepresentant(er)

Ange namn, titel, e-postadress och telefonnummer

Fackliga representant(er)

Ange namn, titel, e-postadress och telefonnummer samt facklig tillhörighet

Övrigt
*** Information om yrkestiteln undersköterska ***
Den 1 juli 2023 blev undersköterska en skyddad yrkestitel. Det innebär att man kommer att behöva ett bevis från Socialstyrelsen för att få använda titeln undersköterska inom vård och omsorg. Du kan ansöka om beviset från Socialstyrelsen. Har du inget bevis kan du fortsätta att arbeta i vård och omsorg, men med en annan titel än undersköterska.

För dig som blir erbjuden en tjänst som undersköterska hos oss efter den 1 juli innebär det att du antingen behöver styrka med ett intyg att du har varit tillsvidareanställd med titeln undersköterska hos en annan arbetsgivare per den 1 juli 2023, eller att du har ett bevis från Socialstyrelsen. 

	Annonsering
Sker utan kostnad på Osthammar.se/jobb, Lediga Jobb på vår Facebook, Platsbanken samt OffentligaJobb.se
För jobb där vi förväntar oss ett fåtal ansökningar rekommenderar vi annonsering i social media. Observera att kostnad tillkommer enligt nedan.
 FORMCHECKBOX 
 Annonsering på Facebook och Instagram - 5331 kr ex moms

 FORMCHECKBOX 
 Jobslot på LinkedIn - ditt jobb marknadsförs på LinkedIns lediga jobbsida samt är med i LinkedIns utskick till kandidater som passar målgruppen för rekryteringen - 2176 kr ex moms
Föreslå eventuell annan media som exempelvis facktidning eller jobbsite: 
Vi återkommer till dig med kostnad och tidplan innan vi slutbokar föreslagen media.

	Vill du att någon förutom du ska ha tillgång till att läsa ansökningar?

Ange namn och e-postadress nedan


Vill du att någon förutom du ska ha tillgång till att läsa ansökningar, gradera och ändra status på sökande och skicka svarsbrev? 

Ange namn och e-postadress nedan 




	Rekryterande chef


	 ZZ-nummer
 


Chefskompetenserna nedan kan även användas för andra roller liksom andra kompetenser kan vara viktiga för en chefsroll. Se det som förslag på vad som kan vara gångbart i chefsrekryteringar.


 


Kryssa i de 3-4 viktigaste kompetenserna för jobbet genom att dubbelklicka i rutan och välja ”markerad”. Dessa kompetenser hinns med under 1,5 timmars intervjutid varav ca 15 min är utvärdering. 





Tips!�Är det svårt att minska ner antalet önskade kompetenser? Ställ dig frågorna nedan och prioritera de kompetenser som används oftast och är viktigast för jobbet.


 


Hur ofta sätts kompetensen på prov? Varje dag? Någon gång per vecka? Mer sällan än så? 


Hur viktig är kompetensen för att vara framgångsrik i jobbet? Avgörande? Önskvärd? Mindre viktig?











