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	                   FÖRSKJUTEN ARBETSTID
                                                                                    
                                                                                        

	Kommunledningskontoret
	


            
	Hanterat / Skickat till Lön
Datum;	



    
	Namn

[bookmark: Text1]     
	Personnummer

[bookmark: Text2]     

	Arbetsställe

[bookmark: Text3]     





	Ordinarie arbetstid *, datum:

[bookmark: Text5]     
	Klockslag

[bookmark: Text11]     
	Antal timmar

[bookmark: Text12]     



	Ny arbetstid, datum:

     
	Klockslag

     
	Antal timmar

     



	Tillsägelse - Datum:

     
	Antal timmar som är förskjuten arbetstid:
(som ej går omlott med min ordinarie arbetstid)
[bookmark: Text13]     



Avvikande kontering
	Ansvar:

     
	Verksamhet:

     
	Ändamål:

     
	Projekt:

     



Förskjuten arbetstid utgår ej i samband med övertid.

· Förskjuten arbetstid utges om medarbetaren beordras 14-1 dagar från datumet den ändrade arbetstiden.
· Tillfrågas medarbetaren mer än 14 dagar ifrån den ändrade arbetstiden så är det ett turbyte som skall registreras på passet.

· Lämnas tillsägs till medarbetaren samma datum som arbetstidsförändringen utförs så räknas det som att medarbetaren har arbetat båda passen. Alltså tid utanför ordinarie arbetstid skall registreras som avvikande tjänstgöring – extra tid.


* OBS – För vi skall kunna registrera Förskjuten arbetstid i Personec P måste ordinarie arbetstid finnas i schemat.



			
Arbetstagarens underskrift			Chefs underskrift


     			     	
Namnförtydligande			Namnförtydligande



		Blanketten ifylls och mailas till lon@osthammar.se
 	 
Förskjuten arbetstid    2026-02 Es
INES -> HR-sidan -> Blanketter HR och Lön (länk) -> Förskjuten arbetstid (blankett)
image1.png
SISI8] OSTHAMMARS
KOMMUN
~ &N DEL AV ROSLAGEN




