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Kommunledningskontoret
	ANMÄLAN AV BISYSSLA
                                 



	Hanterat / Skickat till Lön
Datum;	

[image: genom_roslagen]

 Personuppgifter (fylls i av medarbetare)
	Namn:


	Personnummer:
     

	Befattning:
     
	Arbetsplats:
     

	|_| Ja, jag har bisyssla/bisysslor att anmäla. Antal:      

	|_| Egen företagare
	|_|  Anställd
	|_|  Annat (ange vad här)      

	

Jag har följande bisyssla/bisysslor

	Företaget/Uppdraget
     
	Organisationsnummer:
     
	Din titel/funktion
     

	Huvudsakliga uppgifter:
     


	Beräknad tidsåtgång för bisysslan per vecka
     
	Övriga upplysningar av betydelse för arbetsgivaren
     


	
	

	Företaget/Uppdraget
     
	Organisationsnummer:
     
	Din titel/funktion
     

	Huvudsakliga uppgifter:
     


	Beräknad tidsåtgång för bisysslan per vecka
     
	Övriga upplysningar av betydelse för arbetsgivaren
     


	
	
	



	Jag försäkrar härmed att ovanstående uppgifter är fullständiga och korrekta. Om de angivna förhållandena ändras är jag medveten om att detta snarast ska meddelas den sektor/arbetsplats, som är min huvudarbetsgivare.

	
………………………………
Datum
	
…………………………………………
Underskrift



	



Fylls i av chef
	
|_|  Bisysslan godkänns inte

	Anledning
|_| Förtroendeskadlig                 |_| Konkurrerande                 |_| Arbetshindrande 


	Motivering till varför bisyssla inte godkänns: 






	
	

	
………………………………
Datum
	
…………………………………………
Underskrift och namnförtydligande





Chef skickar blankett till lon@osthammar.se




Exempel på frågor man kan ställa sig vad gäller för bisyssla:
1. Har den anställda arbetsuppgifter hos Östhammars kommun som innebär:
a. Myndighetsutövning (beslut om förmåner, rättigheter och skyldigheter, tillstånd, bidrag, bistånd för enskilda och företag)
b. Inköp eller upphandling (köp eller hyra av varor, tjänster eller byggentreprenader)
c. Tillsyn och kontroll över offentlig eller enskild verksamhet.
d. Förvaltning av egendom.
e. Ledning av sektor eller verksamhet inom sektor.
2. Gäller bisysslan egen kommersiellt inriktad verksamhet, exempel konsultverksamhet?
3. Finns det någon beröring mellan arbetsuppgifterna i bisysslan och sektorns verksamheter?
4. Får arbetstagaren eller någon anhörig ekonomisk eller annan ersättning för bisysslan? Vilken nivå är i så fall ersättningen på?
5. Om frågor av ovanstående typ besvaras med "Ja" ökar risken för att bisysslan skadar allmänhetens förtroende för kommunen.






Har du koll på GDPR?
Som anställd i Östhammars kommun måste du känna till GDPR, dataskyddsförordningen. 

Mer än bara personnummer 
GDPR handlar om personuppgifter. Namn och personnummer räknas förstås som personuppgift, men så även indirekta uppgifter som kan ledas till en nu levande fysisk person, exempelvis fastighetsbeteckning, ip-adresser och bilder av olika slag.

”Bra att ha” är inte OK
All behandling av personuppgifter måste ha en rättslig grund i GDPR. Personuppgifterna måste också vara knutna till en viss verksamhet. Vi som jobbar i Östhammars kommun får inte samla in och spara personuppgifter hur som helst, bara för att de är ”bra att ha”.

Respekt för integriteten
Personuppgifter ska hanteras konfidentiellt. Endast de personalgrupper som behöver vissa personuppgifter i sitt arbete, ska ha tillgång till dem. Det gäller särskilt sådana uppgifter som räknas som känsliga, till exempel uppgifter om hälsa eller politisk eller religiös tillhörighet. Men det gäller även personuppgifter som många kanske uppfattar som harmlösa, exempelvis namn och kontaktuppgifter.  

Insyn och öppenhet
Medborgare och anställda i Östhammars kommun har rätt att få information om hur deras personuppgifter behandlas. De har också rätt att få en samlad förteckning över alla de uppgifter om dem som kommunen förvaltar, ett så kallat registerutdrag. 

Var uppmärksam på incidenter
Alla anställda i Östhammars kommun uppmanas att vara vaksamma på personuppgiftsincidenter, alltså händelser eller misstag som gör att personuppgifter förstörs, ändras eller hamnar i orätta händer. Allvarliga personuppgiftsincidenter måste rapporteras, skyndsamt.

Till din hjälp finns kommunens GDPR-funktionärer
I Östhammars kommun finns en GDPR-organisation bestående av registeransvariga, lokala kunskapare och dataskyddsombud. De har till uppgift att stödja dig som anställd. Om du har frågor om GDPR-arbetet i kommunen kan du kontakta de funktionärer som har bäst koll på just din arbetsplats. 

Mer information om GDPR i Östhammars kommun hittar du på INES, intranätet, under fliken Service, support och stöd i arbetet.
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