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NAMN:

__________________________________________

 
Avstå från rätten till konvertering av en tidsbegränsad anställning till en 
tillsvidareanställning
	
Du har nu arbetat på en eller flera tidsbegränsade anställningar i Östhammars kommun  i sammanlagt mer än vad som regleras i Mom.4 3 § AB under den senaste 5-årsperioden. 
Detta ger Dig enligt gällande regler rätt till konvertering av den tidsbegränsade anställningen till en tillsvidareanställning.	 
 
Om Du ej önskar att den tidsbegränsade anställningen övergår i en tillsvidareanställning har Du möjlighet att avstå från rätten till konvertering under en begränsad 
period (max. 6 mån) genom att fylla i nedanstående svarstalong.	

Svarstalongen lämnas undertecknad till HR. 
	
Östhammar ÅÅÅÅ-MM-DD
 
 
__________________________________________
Underskrift, (ex chef eller HR)
 

--------------------------------------------------------------------------------------------------
  

[bookmark: _GoBack]Härmed avstår jag från min rätt enligt 5 § andra stycket LAS att en tidsbegränsad anställning i Östhammars kommun övergår till tillsvidareanställning. Avståendet gäller för perioden 2025-......-..... till 2025-.....-....... 
  
________________________________________________
(ort,datum)
 
  
_______________________________________________________________
Medarbetarens underskrift    	Medarbetarens personnummer
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