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	ANSTÄLLNINGSINFORMATION / AVTAL 
Enligt LAS, lagen om anställningsskydd

	
	 
	
	  Ersätter tidigare anställningsinfo/avtal
  Uppvisat utdrag ur belastningsregister


	Arbetstagare
	
	

	Efternamn och förnamn
     
	Telefonnummer

     
	Personnummer

     

	Adress
     
	Utbildning (examenskopior/betygskopior bifogas)

     
	Lärarleg



	Postnummer och postadress

     
	Tidigare anställd i kommunen

  ja        nej

	Yrkesbenämning och arbetsplats

	Sektor
     
	För närvarande placerad vid/inom
     

	Yrkesbenämning/Titel

     

	Ansvar


	Verksamhet

    
	Ändamål

    
	Projekt

     
	Objekt

    

	

	Kort beskrivning av arbetsuppgifter

     

	För anställningen tillämpas kollektivavtal, AB (Allmänna bestämmelser)

	Anställningsform

	   Tillsvidare
	Fr o m

     
	Uppsägningstid och semesterrätt

Se Allmänna bestämmelser

	   Tidsbegränsad anställning
	Fr om

     
	t o m

     
	

	   Uppehållsanställning
	Uppehållsfaktor
     
	  Semesteranställning
	  Ferieanställning

	Grund för tidsbegränsning

	   SÄV (Särskild visstidsanställning)
	       Vikariat **, vikariat för: 

	   Tidsbegränsad anställning enligt skollagen
	  Säsongsanställning
	  Projektanställning

	

	** Anställningen avser vikariat för ordinarie arbetstagare (namngiven person) och avser tiden intill dess att ordinarie arbetstagare är åter i tjänst, dock längst till och med vad denna anställningsinformation/avtal säger.

Anställningsvillkor och lön

	  Deltid  Heltid      
	Sysselsättningsgrad 

     
	Arbetstid per vecka

     

	Lön per månad (heltidslön) kronor

     
	Lön per månad (enl sysselsättningsgrad) kronor

     
	Timavlönad

 
	Lön per timme

     

	Andra avlöningsförmåner (Ex. fyllnad & övertid)

Se Allmänna bestämmelser
	Utbetalningsfrekvens

En gång per månad
	

	Anteckningar gällande anställningsvillkor av väsentlig betydelse för anställningsavtalet (Vid provanställning ange längd och ev. vilkor)



· Arbetstiden kan komma att variera mellan olika klockslag och dagar, besked om ändringar av den ordinarie arbetstidens förläggning ska meddelas 14 dagar i förväg.

· Gällande försäkringsskydd se AFA försäkring.

· Arbetsgivaravgifter betalas till staten.
· Ersättning till tjänstepension avsätts enligt gällande pensionsavtal.
	     
	
	
	
	     
	
	

	Datum
	
	Arbetsgivarens underskrift
	
	Datum
	
	Arbetstagarens Underskrift

	
	
	     
	
	
	
	     

	

	
	Namnförtydligande
	
	
	
	Namnförtydligande


Postadress
Besöksadress/Reg.office
Kontakt

Organisationsnummer
Box 66
Stångörsgatan 10
+46 173 860 
212000-0290

S-742 21 Östhammar
Östhammar 
osthammardirekt@osthammar.se
www.osthammar.se
Avtal 2022-08 Es

