1. Vad ar den stoérsta forandringen for mig som anstalld?

Den nya lagen kommer till stor del underlatta fér dig som anstalld. Det blir det enklare att ta
del av uppdaterade uppgifter om utbetalningar, som vi arbetsgivare och andra utbetalare
lAmnar via Mina Sidor pa Skatteverket. Detta ger dig som privatperson battre koll pa din
privatekonomi, och du kan i ett tidigt skede kontakta utbetalaren om du upptacker att nagon
uppgift ar felaktig eller om du riskerar att betala for lite skatt under aret. Da finns det
mojlighet att anstka om att skatten justeras under inkomstaret, istéllet fér i din
inkomstdeklaration aret efter. Detta brukar kallas fér jamkning (mer om jamkning pa
Skatteverket.se).

Den nya lagen AGI ersétter de arliga kontrolluppgifterna som skickas till dig som anstalld. Pa
arsbasis kommer det se ut sahar framdver:

2019

- Lénebesked/utbetalningsbesked fran utbetalaren varje manad.

- ljanuari 2019 kommer du fa den arliga kontrolluppgiften precis som tidigare. |
kontrolluppgiften hittar du all information om 16n, pension och annan erséattning som
betalades ut till dig under 2018.

2020

- Lonebesked/utbetalningsbesked fran utbetalaren varje manad.

- Fréan och med ar 2020 kommer du inte f&4 nadgon arlig kontrolluppgift for
I6bneuppgifterna. | stallet kommer du kunna se alla uppgifter som utbetalaren
redovisar till dig i inkomstdeklarationen. Ett undantag géaller fér personer som far
pension utbetalad via en pensionsférsakring. Nar det galler de utbetalningarna,
kommer en arlig kontrolluppgift fortfarande att férekomma.

Sammanfattningsvis kan man saga att det egentligen inte ar nagon stérre skillnad fér dig
som anstalld, du behdver inte gbra nagot speciellt infér att reglerna andras. Men det finns
saker som kommer underlétta fér bade dig som anstélld och for oss arbetsgivare, I&s mer om
detta i nasta punki!

2. Vad férvantas av mig som anstalld?

Proaktivitet och ett bra samarbete mellan dig som anstalld och oss som arbetsgivare ar
nyckeln till framgang vad galler det nya séttet att jobba med AGI. Kom ihag att i god tid
meddela oss arbetsgivare om nagot som kan paverka l6neutbetalningen intraffar. Hall &ven
ett extra 6ga pa dina lénespecifikationer och utbetalningar, fér att upptécka eventuella
felaktigheter. | februari 2019 6ppnar en ny tjanst pa Skatteverket dar du kan félja
utbetalningarna I6pande varje manad, spana in den!

3. Vad hander om det blir fel med min I6neutbetalning?

Skulle det bli fel i en I6nespecifikation behdver du som anstélld direkt meddela oss om felet.
Da finns det namligen méjlighet fér oss som arbetsgivare att justera uppgifterna innan



arbetsgivardeklarationen ska skickas ivag och vi slipper dé ratta arbetsgivardeklarationen i
efterhand. Om felet upptécks senare, behdéver den som rapporterar in I6nerna istallet lamna
in en réattelse eller omprévning av den arbetsgivardeklarationen.

Vi tar det en gang till: kontrollera dina I&nespecifikationer sa snart du kan, och séag till i férvag
om du tror att nagot kommer att paverka léneutbetalningen. Det ar enklast for oss alla om de
inrapporterade uppgifterna blir ratt redan fran bérjan!

4. Sa... jag ska i princip bara jobba pa som vanligt, men ha lite extra koll pa min
I6nespecifikation och se till att i god tid meddela min arbetsgivare om eventuella
andringar?

Korrekt! Och du - fraga oss hellre en extra gang om nagot kanns oklart, eller om du ar osaker
pa din lIénespecifikation. Vi I6ser det tillsammans!

5. Varfor inférs den har lagen egentligen?

En av bakgrunderna till de nya reglerna &r att effektivisera arbetsgivarnas lamnande av
uppgifter till olika myndigheter, eftersom aktérer som Férsakringskassan, Kronofogden och
Migrationsverket far direkt tillgang till vissa uppgifter som I[Amnas i den nya typen av
arbetsgivardeklaration. P4 det har sattet kommer servicen till dig som individ att 6ka. En
annan bra sak med den nya lagen ar att risken for fel i rapporteringen kommer minska,
eftersom uppgifterna ar mer uppdaterade an tidigare. Satsningen innebar ocksa en minskad
risk for skattefusk



