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	Kommunledningskontoret/ HR ansvarar för den här mallen



[bookmark: _GoBack]Anteckningar från lönesamtal 
	Medarbetarens namn och arbetsplats

	Datum för samtal




Hur väl uppfyller medarbetaren lönekriterierna? Diskutera och markera med ett kryss på linjen. Beskriv och förtydliga med kommentarer. Fyll eventuellt i viktning av de olika lönekriterierna.

	Utveckling: ”Att utveckla sig själv och verksamheten”
	Viktning:          %

	………………………………………………………………

	Behöver förbättra
	Bra
	Mycket bra


	Skriv kommentarer här



	Resultat: ”Att nå mål och skapa resultat”
	Viktning:           %

	………………………………………………………………

	Behöver förbättra
	Bra
	Mycket bra


	Skriv kommentarer här



	Arbetssätt: ”Att jobba i enlighet med våra värdeord: öppenhet, ansvar, engagemang och tillsammans”
	Viktning:           %

	………………………………………………………………

	Behöver förbättra
	Bra
	Mycket bra


	Skriv kommentarer här






Ett ex till medarbetaren, ett ex behåller chef
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