Skicka anmälan till HR-chef, Lednings- och verksamhetsstöd, Box 66, 742 21 Östhammar. 

Blankett för att anmäla kränkande särbehandling 
En skriftlig anmälan kan leda till att det görs en formell utredning. Det betyder att det du anmäler kommer att undersökas lite djupare, oftast av någon utanför din arbetsplats. Resultatet redovisas för HR-chefen (Lednings- och verksamhetsstöd) som kan stötta ansvarig chef att förbättra arbetsmiljön.
Vad vill du anmäla?

Längre ner finns en ordlista och förklaringar till kränkande särbehandling, diskriminering, trakasserier och repressalier.
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Fyll i den här delen om du vill anmäla diskriminering eller trakasserier
På vilket sätt har du eller någon annan blivit diskriminerad eller missgynnad?

På vilket sätt har du eller någon annan blivit utsatt? (sätt kryss)
____ Vid en rekrytering

____ Vid lönesättning

____ En provanställning som avslutades

____ Vid ledning och fördelning av arbetet

____ Vid kompetensutveckling

____ Vid befordran 

____ Vid uppsägning/avsked

____ Trakasserier

____ Sexuella trakasserier

____ I samband med praktik

____ Annat, ange vad:

Vad tror du att diskrimineringen eller trakasserierna har samband med? (sätt kryss)

____ Etnisk tillhörighet

____ Könsidentitet eller könsuttryck

____ Ålder

____ Funktionsnedsättning

____ Religion eller annan trosuppfattning

____ Föräldraledighet

____ Kön

____ Sexuell läggning

____ Annat, ange vad: ________________________________________________________
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Uppgifter om dig som anmäler
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Ordlista och förklaringar
Kränkande särbehandling

Kränkande särbehandling är handlingar som riktas mot en eller flera anställda på ett kränkande sätt. Det kan leda till ohälsa eller att man ställs utanför arbetsplatsens gemenskap. 

Det kan vara händelser på arbetsplatsen, men även sådan som händer utanför om det har ett samband med arbetet. Exempel på det är personalfester och tjänsteresor. Att bli exkluderad från möten, ignorerad, utsatt för sexistiska skämt, nedsättande ord, ryktesspridning, förlöjliganden, trakasserier och sexuella trakasserier är exempel på kränkande särbehandling. 

Om grunden för kränkande särbehandling är kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell läggning eller ålder kan det också handla om diskriminering.
Diskriminering

En förenklad beskrivning av diskriminering enligt diskrimineringslagen är att någon missgynnas eller kränks. Missgynnandet eller kränkningen ska ha samband med någon av de sju diskrimineringsgrunderna:

· kön

· könsöverskridande identitet eller uttryck

· etnisk tillhörighet

· religion eller annan trosuppfattning

· funktionsnedsättning

· sexuell läggning

· ålder

Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Även bristande tillgänglighet, instruktioner att diskriminera, trakasserier och sexuella trakasserier är diskriminering. Det finns ofta skillnader mellan de juridiska definitionerna av diskriminering och vad personer kan uppleva som diskriminerande. 
Trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier är ett agerande som kränker någons värdighet och som har samband med någon av diskrimineringsgrunderna. Det kan exempelvis handla om nedvärderande eller generaliserande kommentarer, gester eller utfrysning.

Sexuella trakasserier är ett uppträdande av sexuell natur som kränker någons värdighet. Förutom kommentarer och ord kan det vara att någon till exempel tafsar eller kastar närgångna blickar. Det kan också handla om ovälkomna komplimanger och anspelningar.
Förbud mot repressalier

Den som vill påtala eller anmäla diskriminering ska kunna göra det utan att behöva oroa sig för negativa konsekvenser. Därför innehåller diskrimineringslagen ett så kallat repressalieförbud, som skyddar den som påtalat eller anmält diskriminering från att bli bestraffad eller dåligt behandlad.

Du kan läsa mer om kränkande särbehandling, diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier på exempelvis kommunens intranät. 
Beskriv vad som har hänt och när det hände. Om utrymmet inte räcker till kan du skriva på ett annat papper och bifoga till anmälan.








Vilken/vilka arbetsplatser är berörda?








Pågår det fortfarande? (ja/nej) 





Har du haft kontakt med en chef eller facket om det som hänt? (ja/nej)


Om ja, när och med vem?





Varför tror du att det finns ett samband?





Förnamn: 





Efternamn:





Adress:





Postnummer och ort:





Telefon:





E-postadress:





Arbetsplats: 
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