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Gäller covid-19 inom äldreomsorgen och LSS

Arbetsmiljöbedömning när brukare är (eller misstänks vara) smittad av corona/covid-19 – vad och varför?

Arbetsmiljöbedömningen ska göras för varje brukare som är misstänkt eller bekräftat infekterad med det nya coronaviruset. 
I praktiken är det en riskbedömning ni gör. Syftet är att förebygga att medarbetare smittas av covid-19 när en brukare är (eller misstänks vara) smittade av corona/covid-19.
Chef ansvarar för att tillsammans med skyddsombud och/eller medarbetarna:
1. Göra skriftlig arbetsmiljöbedömning
· Bedöm risk för att brukaren är smittad 
· Identifierar arbetsmoment med hög respektive låg/ingen risk för att medarbetare smittas
· Identifiera förhållande hos brukaren som påverkar möjligheten att arbeta smittsäkert
2. Besluta om åtgärder som minskar risken för att medarbetare smittas
3. Säkerställa att berörd personal får kännedom om riskbedömningen och åtgärderna (förvara arbetsmiljöbedömningen på lämpligt sätt)
4. Följa upp åtgärderna för att se om de fungerar bra eller om det behövs ytterligare åtgärder för att minska/eliminera smittrisken. (Markera i kolumnen ”Funkar åtgärderna?”)
Ta stöd i Region Uppsalas riktlinje  Covid-19 - vårdhygieniska aspekter. Där finns skyddsrutiner som syftar till att förhindra smittspridning mellan personal och patienter med misstänkt eller bekräftad infektion med det nya coronaviruset.
Mer stöd
Ytterligare stöd finns i Folkhälsomyndighetens rekommendationer och Arbetsmiljöverkets regler samt i era övriga corona-riskbedömningar. 
Mallen för arbetsmiljöbedömning har tagits fram av Lednings- och verksamhetsstöd/HR med stöd av SKR och medicinskt ansvariga sjuksköterska (MAS).
Exempel på åtgärder för att begränsa smitta (se fler i Covid 19 – vårdhygieniska aspekter)
· Genomför tekniska och organisatoriska åtgärder
· Utbilda personalen i hur smitta förebyggs genom basala hygienrutiner och i användandet av skyddskläder
· Använda andra arbetsmetoder för att minska smittrisken
· Prioritera arbetsmoment som medför låg eller ingen smittrisk
· Begränsa kontakt med brukaren
· Begränsa antalet medarbetare som vårdar brukaren

· Använd personliga skyddskläder och personlig skyddsutrustning när övriga åtgärder inte går att tillämpa eller när de inte är tillräckliga
· Identifiera vilken personligt skyddsutrustning som krävs i de olika arbetsmomenten
· [bookmark: _GoBack]Utbilda personalen i vilken personlig skyddsutrustning som krävs i de olika arbetsmomenten, hur skyddsutrustningen tas på, används och tas av
