Protokoll fort vid samverkansgrupp pa Socialforvaltningen

2018-06-14

Parter:

Franvarande:

Plats och tid:
Motesordforande:

Protokollforare:

Protokollsjusterare:

Forkortningar:

Bilagor:

Osthammars kommun, socialchef Hakan Dahlqvist

Osthammars kommun, vard- och omsorgschef Carina Kumlin (from 43c)
Osthammars kommun, omradeschef Jessica Helmefors

Osthammars kommun, omradeschef Lena Nilsson S#af

Osthammars kommun, omradeschef Agnetha Rénnkvist

Osthammars kommun, administrativ chef Torbjorn Nyqvist

Fysioterapeuterna, genom Pia Liljefors
Kommunal, genom Torgny Bohlin
Vardforbundet, genom Jeanette Vatanen

Akademikerforbundet SSR

Ledarna

Sveriges Arbetsterapeuter

Vision

Socialforvaltningen kl. 14.00 — 15.40
Hakan Dahlqvist

Gabriella Westerberg, HR-generalist

Fér Osthammars kommun, Hakan Dahlqvist
For arbetstagarparterna, Pia Liljefors, Torgny Bohlin

AG Arbetsgivaren

AG-Férnamn Arbetsgivarrepresentant, se deltagarlista
IFO Individ- och familjeomsorg

VoO Vard och omsorg

BoU Barn och ungdom, sektion pa IFO

Inga bilagor

41. Val av justerare

Pia Liljefors och Torgny Bohlin foreslas som justerare.

Ovanstdende betyder att Pia Liljefors och Torgny Bohlin viljs till justerare.

42. Genomgang av foéregaende protokoll
Samverkan 2018-05-17

Inga kommentarer.

tOvanstéende betyder att protokollet fran 2018-05-17 ldggs till handlingarna.
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43. Verksamhetsfragor/budget
a) Verksamhetssystemet Pulsen

Samverkansgruppen lyfter att det fortfarande &r stora problem med det nya verksamhetssystemet.
Framf6rallt upplever man problem géllande HSL.

Vardforbundet vill kunna dela upp sérskilt boende och hemsjukvarden da detta skulle underlitta
arbetet och inte kréva lika stor personkédnnedom.

Dubbeldokumentation sker vilket innebér en risk. Arbetet med att 16sa detta dr igdng. Man skulle dven
behova ha majlighet att kommunicera i systemet.

Ovanstdende betyder att parterna tar del av informationen.

b) Hur processerar vi de nya Iénekriterierna?

AG-Hékan informerar om att fragan géllande de nya lonekriterierna &r viktig och relativt bradskande.
Allt arbete behover vara klart i oktober.

AG-Jessica informerar om att vard och omsorg kommer att ta upp fragan pa sin forsta chefskonferens i
host. Vissa enhetschefer har redan tagit upp fragan pa APT.

Kommunal anser att det &r viktigt att I6nekriterierna kommuniceras och alla medarbetare behver veta
vad kriterierna betyder just for dem. Aven de som &r franvarande behover fa del av informationen.

Ovanstdende betyder att parterna tar del av informationen.

c) Ny organisation pa kommunledningsniva

AG-Hékan informerar om att kommunerna i norddstra Uppland ska ga ihop i en gemensam IT-ndmnd.
Tierps kommun blir anstéllningsmyndighet, men respektive medarbetare arbetar kvar ddr den &r idag.

Det fanns tidigare en tanke om att centralisera nimndadministration. De ndrmsta 2-3 aren fortsétter
man dock att arbeta pa samma sitt som idag. Ett utvecklingsarbete gillande nimndadministrationen
kommer att ske och ska ledas av kommunsekreteraren.

Vissa av kommunens forvaltningar ska eventuellt slds samman. Mer information om detta foljer.

Ovanstaende betyder att parterna tar del av informationen.

44. Personalfragor/Personalutveckling

a) Semestersituationen

AG-Jessica informerar om att det, under den andra semesterperioden, saknas vikarier i Oregrund. I
Osthammar saknas det bemanning under béda semesterperioderna. I vrigt ser det relativt bra ut.

Sjukskéterskor fran bemanningsforetag har hyrts in. Man har rekryterat nya arbetsterapeuter.

Om bemanningen inte blir tillrdcklig under semestern ska man i forsta hand forsoka flytta om
personal.

For ndrvarande 4r tre enhetschefer sjukskrivna och situationen dr ddrmed anstringd. Under de
kommande aren sker dven pensionsavgangar. Chefsstrukturen maste stirkas for att situationen inom
vard och omsorg ska bli héllbar.

Borttagandet av 6veranstillningar diskuteras.
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Kommunal meddelar att enskilda diskussioner gillande extratjénster kan ske. Om det 6nskas kan
arbetsgivaren ta kontakt med Kommunal.

Ovanstdende betyder att parterna tar del av informationen.

45. Arbetsmiljé/likabehandling

a) Samverkan pa enhetsniva

AG-Jessica informerar om att fragan géllande samverkan pa enhetsniva ska diskuteras pa
morgondagens chefskonferens. Samverkansorganisationen ska, enligt Socialforvaltningens
personalstrategi, ses 6ver. Ansvarig for detta &r socialchef i samarbete med Socialforvaltningens
samverkansgrupp.

Ovanstaende betyder att parterna tar del av informationen.

b) Ombyggnation av matsal i férvaltningshuset

AG-Torbj6rn informerar om att en ombyggnation av matsalen i forvaltningshuset ska ske under v. 36-
37. Orsaken till detta &r den trangsel och de hygieniska brister som rader. Efter ombyggnationen ska
en fungerande kéllsortering inforas.

Under ombyggnationen kommer inte matsalen att kunna anvindas. Personalen i cafeterian ar villiga att
ta emot bestillningar, liksom att kora ut kaffe till respektive vaningsplan. Under lunchtid kommer
eventuellt en lokal pa vardcentrum att kunna anvéndas.

Ombyggnationen innebér att det nuvarande vilrummet kommer att behova tas bort. Istédllet kommer det
eventuellt att finnas tillgang till ett vilrum pa vardcentrum.

En riskbedomning ska genomforas tillsammans med forvaltningshusets skyddsombud.

Ovanstaende betyder att parterna tar del av informationen.

c) Handlingsplan for att forbattra arbetsmiljon och det systematiska arbetsmiljéarbetet

Utkastet till handlingsplan for att forbéttra arbetsmiljon och det systematiska arbetsmiljoarbetet ses
over. Arbetsgivaren invéntar svar frain Kommunals huvudskyddsombud som har varit delaktig i arbetet
och antagandet av handlingsplanen ska ddrfor ske pd kommande samverkan.

Ovanstaende betyder att fragan tas upp pa kommande samverkan.

46. Ovrig 6vergripande information: dagordning till nimndsammantride

Dagordningen till kommande ndmndsammantréde gicks igenom.

Ovanstdende betyder att parterna tar del av informationen.
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47. Ovriga fragor
a) Forflyttningsutbildning till sommarvikarier

Fysioterapeuterna meddelar att de, men kort varsel, blev ombedda att ordna fram de hjélpmedel som
behdvdes till den forflyttningsutbildning som har anordnats fér sommarvikarier. Det gick att ordna,
men var svart pd grund av den tidsbrist som radde. Till kommande ar 6nskar man béttre
framf6rhéllning.

Tidigare fanns det en lokal ddr nya medarbetare kunde fa forflyttningsutbildningar. Denna typ av lokal
finns inte kvar. Fragan gillande forflyttningsutbildningar for nya medarbetare behéver diskuteras
vidare.

Ovanstaende betyder att parterna tar del av informationen.

b) Férandringar i chefsstrukturen

AG-Hékan informerar om att Individ- och familjeomsorgschef Mikael Sjoberg har valt att siga upp
sig. Exakt nidr han kommer att sluta &r &nnu oklart. AG-Hakan aterkommer med information gillande
rekryteringen.

Ovanstaende betyder att parterna tar del av informationen.

c) KIA — kommunernas informationssystem om arbetsmiljo

Kommunal informerar om att de har fatt information om att de hdndelser som rapporteras in i KIA inte
utreds i den utstrackning de ska.

Fysioterapeuterna onskar att HSL-personal inférs i organisationstridet.

Omréidescheferna ska se dver anmélningar och organisationstrid, samt prata med berérda chefer. HR-
generalisten ska forse omradescheferna med relevant information.

li)vanstéende betyder att organisationstrdd och behorigheter i KIA ska ses tver.

48. Facklig information

Ingen facklig information.

Ovanstaende betyder att parterna tar del av informationen.
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Justeras

Foér Osthammars kommun For arbetstagarparter, For arbetstagarparter,
genom Fysioterapeuterna genom Kommunal

-
Torgny Bohlin

Hakan Dahlqvist Pia Lifjétors
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