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Beslutat av HR-chef, 2022-02-04

Överenskommelse om distansarbete

Som ett led i att vara en attraktiv arbetsgivare och skapa en flexibel arbetsplats samt underlätta och förstärka vårt digitala arbete har Östhammars kommun tagit fram principer för digitalt arbete, anvisningar för distansarbete och checklista inför överenskommelse om distansarbete. Anvisningarna och checklistan för distansarbete syftar till att göra det tydligt vad som är distansarbete och vem som ansvarar för vad samt vad som behöver säkerställas för ett väl fungerande distansarbete. 
Arbetsgivaren ansvarar enligt lag, tillsammans med distansarbetaren, för arbetsmiljön på distansarbetsplatsen. Det innebär både skyldigheter och rättigheter för båda parterna. Denna överenskommelse utgår från arbetsmiljölagstiftning, kollektivavtal, principer för digitalt arbete samt anvisningar och checklista för distansarbete. Överenskommelsen syftar till att skapa samsyn och undvika missförstånd. 
Distansarbetare
	Namn
	

	Personnummer
	

	Bostadsadress
	

	Telefon (arbete)
	

	E-post (arbete)
	

	Arbetsgivare
	Östhammars kommun


Huvudarbetsplats
	Huvudarbetsplats/ tjänsteställe
	Ex. kommunhuset i Östhammar

	Organisatorisk enhet
	

	Chef
	


Distansarbetsplats
	Distansarbetsplats/ tjänsteställe (hemadress)
	

	Adress (annat)
	


Överenskommelsens giltighetstid
	Från
	
	Till
	


Överenskommelsen gäller max för 12 månader, därefter kan förlängning ske. Arbetsgivaren äger ensidigt rätt att bevilja distansarbete. Beslutet går ej att överklaga. Oavsett överenskommelse så ska medarbetaren med kort varsel, och allra senast 12 timmar efter att arbetsgivaren meddelat, kunna inställa sig på angiven arbetsplats vid behov.
Uppsägning av överenskommelsen
Överenskommelsen kan sägas upp av båda parter med en uppsägningstid på en (1) vecka. När distansarbetet upphör återgår medarbetaren till huvudarbetsplatsen.
Omfattning
Distansarbetet gäller för _____ dagar per vecka.
Distansarbetet gäller för dessa fasta dagar varje vecka: 
	


Annat upplägg
	Ex. flexibelt upplägg utifrån arbetets behov. Med undantag för att alltid närvara på plats på huvudarbetsplatsen vid teammöten, APT och samarbeten som kräver fysisk närvaro.


Tillgänglighet
Distansarbetaren ska vara tillgänglig enligt följande:
	


Medarbetaren förväntas delta på nedanstående möten/ forum på arbetsplatsen (ex. APT, team-möten): 
	


Arbetsuppgifter som inte ska utföras på distans: 
	


Uppföljning/rapportering
Rapportering av arbetet sker på följande sätt:
	


Arbetsredskap/utrustning
· Arbetsgivaren står för den utrustning som medarbetaren normalt behöver i arbetet såsom bärbar dator, mobiltelefon, datormus eller headset och denna utrustning kan lånas hem.
· Arbetsgivaren står för nödvändig service, support och försäkring av arbetsredskapen. 
· Arbetsredskapen ska endast användas i tjänsten samt av medarbetaren.
Övriga arbetsredskap som medarbetaren har lånat från arbetsgivaren:
☐	Skärm, antal ……… st.
☐	Stol
☐	Dockningsstation för laptop
☐	Ergonomiskt tangentbord eller mus
Annan utrustning:
	


Anvisningar vid distansarbete
Information om arbetsmiljöansvar, försäkringar, tekniska förutsättningar, säkerhet etcetera finns i kommunens anvisningar vid distansarbete. Medarbetaren förbinder sig att följa dessa.
Övrigt
	


Villkor
Detta avtal baseras på anvisningar vid distansarbete som är en bilaga till denna överenskommelse. Samma regler som gäller på den ordinarie arbetsplatsen gäller på distansarbetsplatsen, tillexempel, men inte bara, regler för; lön, ersättningar, arbetstid, sekretess, IT-säkerhet och offentlighetsprincipen. 
Underskrifter
Ort och datum
			
____________________________________

Närmsta chef: 			Medarbetare:

____________________________		____________________________

Överenskommelsen upprättas i två exemplar varav det ena behålls av medarbetaren och det andra sparas i närarkiv hos HR. Chef ansvarar för att scanna överenskommelsen och skicka den till HR@osthammar.se så hanterar HR arkiveringen enligt gängse rutin.
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