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Protokoll fort vid samverkansgrupp och skyddskommitté
pa socialférvaltningen 2020-10-22

Parter: Osthammars kommun, Socialchef Lina Edlund
Osthammars kommun, Verksamhetsomradeschef hemvard Johan Steinbrecher
Osthammars kommun, Individ- och familjeomsorgschef Yvonne Wahlbeck
Osthammars kommun, Férvaltningsledare 1T, Stefan Andersson
Osthammars kommun, HR-strateg Anneli Jansson-Sumén

Fysioterapeuterna, genom Pia Liljefors
Akademikerforbundet SSR, genom Robin Falk
Kommunal, genom Martin Schreij

Sveriges Arbetsterapeuter, genom Sanna Liljeholm

Franvarande: Vardforbundet
Ledarna
Plats och tid: Digitalt via Zoom, KkI. 13:15 — 14:05

Motesordforande: Lina Edlund

Protokollférare: Fitim Kunushevci, Namndsekreterare

Protokollsjusterare: For Osthammars kommun, Lina Edlund

For arbetstagarparterna, Pia Liljefors

Forkortningar: AG Arbetsgivaren
AG-Férnamn Arbetsgivarrepresentant, se deltagarlista
IFO Individ- och familjeomsorg
VoO Vard och omsorg
BoU Barn och ungdom, sektion pa IFO
Sekreterare Justerare, Justerare,

arbetsgivare arbetstagarpart
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79 Val av justerare
Pia Liljefors foreslas till justerare.

| Ovanstaende betyder att Pia Liljefors valjs till justerare.

80 Faststallande av foredragningslista

Forslag till tillagg av arenden fran namndsekreterare:

- Sammantradesdagar for socialforvaltningens samverkansgrupp och skyddskommitté 2021
- Resultatet av distansenkat

- Arbetet med plan for sankt sjukfranvaro

- Behov av utbildning for medarbetare i HLR samt hur man anvéander hjartstartare

Ovanstaende betyder att drendelista faststéalls med foljande tillagg:

- Sammantradesdagar for Socialférvaltningens samverkansgrupp och skyddskommitté 2021
-Resultatet av distans-enkaten

-Arbetet med plan for sankt sjukfranvaro

- Behov av utbildning for medarbetare i HLR samt hur man anvénder hjartstartare

81 Genomgang av foregaende protokoll
e Samverkan och skyddskommitté 2020-09-24

Inga kommentarer.

Ovanstaende betyder att foregaende protokoll fran samverkan och skyddskommitté 2020-09-24
laggs till handlingarna.

82 Overgripande information
a) Lagesrapport och férebyggande arbete Sars-Cov-2

AG-Lina informerar om Osthammars kommuns nya riktlinjer kring distansarbete i syfte till att
minimera risken for smittspridning och for att skydda medarbetare som maste jobba pa
kontoret. Respektive chef har gjort enskilda bedémningar kring risken for smittspridning

inom deras verksamhet och mgjligheterna till distansarbete.

Sekreterare Justerare, Justerare,

arbetsgivare arbetstagarpart
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AG-Lina informerar att alla medarbetare uppmanas att sluta aka kollektivt. Information som
framkom under senaste HSVO rapporterades ett stor paverkan inom vardsektorn. Resursbrist
rader kring viss skyddsutrustning i lanet.

| Ovanstaende betyder att parterna tar del av informationen.

b) Statusuppdatering om organisationsforandringen

AG-Lina informerar att samordnare hos Frivillighandtaget Susanne Wahlstrand kommer att
organisatoriskt flyttas over till socialnamndens verksamhetsomraden. Tjansten som
samordnare for frivilliginsatser kommer att placeras hos enheten fér hjalpmedel och
forebyggande insatser.

| Ovanstaende betyder att parterna tar del av informationen.

83 Verksamhetssystemet Pulsen

AG-Stefan informerar om nytt avtal med Pulsen. Avtalet géller i 2 ar med mojlighet till
forlangning i 2 ar. Den fasta avgiften per manad har forlangts med fyra ar. Utbildningar
inkopta med en kostnad pa 100 000 kronor i syfte for att nyttja systemet mer inom
verksamheten. Utbildningsdatum har inte faststallts annu.

Ny release framdver, men &ven den nya versionen av Combine 1,27 kommer att sléppas 21
november.

Pagaende arbete med insamling av Sithskort, i synnerhet inom utférarsidan. Mobilt bank-id
kommer ersétta Sithskorten. Detta kommer att minska kostnader for forvaltningen och minska
ledtider nar nya medarbetare startar sin anstéllning.

Fysioterapeuterna fragar om natverksfel och anslutningsfel i Combine har 10sts?

AG-Yvonne informerar att problemet ar 16st inom individ- och familjeomsorgens
verksambheter.

| Ovanstaende betyder att parterna tar del av informationen.

84 Arenden infor socialndmnden 2020-11-04
Inga kommentarer.

| Ovanstaende betyder att parterna tar del av informationen.

Sekreterare Justerare, Justerare,

arbetsgivare arbetstagarpart
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85 Personalfragor/Personalutveckling

a) Brist pa samverkan vid organisation sektor Omsorg och enheten for hjalpmedel och
forebyggande insatser

Sveriges Arbetsterapeuter och Fysioterapeuterna uppfattar rutiner for lokal samverkan inte
foljs kring organisatoriska férandringar inom enheten for hjdlpmedel och férebyggande
insatser. Begar att fa information om denna enhet kommer ligga under verksamhetsomrade
produktion eller om den kommer att integreras in under Rehab?

AG-Lina bekraftar att enheten for hjalpmedel och férebyggande insatser kommer dven
fortsattningsvis ligga som en egen enhet inom verksamhetsomradet produktion Sektor
omsorg. Tilltradande enhetschef for enheten blir Lena Nilsson S&af.

AG-Johan informerar att det pagar ett standigt forandringsarbete, men for tillfallet finns inga
planer pa en organisatorisk forandring av enheten for hjalpmedel och férebyggande insatser.
En eventuell 6versyn av organisationen kan dock goras om behov i framtiden skulle foéreligga.

AG-Yvonne informerar att det har spridits osanna rykten i sakfragan. Det ar av yttersta vikt
att det i detta forum finns en tillit till de sakfragor som tas upp inom samverkansgruppen.

Arbetsterapeuterna vill betona vikten av samverkan i sadana hér situationer.

| Ovanstaende betyder att parterna tar del av informationen.

b) Chefssituation IFO

AG-Yvonne informerar att verksamhetschef for barn- och ungdomssektionen har valt att sdga
upp sitt uppdrag. For tillfallet kommer ingen nyrekrytering att genomforas utan Sophia
Strandberg och Freddie Eriksson kommer dela pa tjansten och bista tills beslut fattats for hur
man gar vidare i arendet.

| Ovanstaende betyder att parterna tar del av informationen.

86 Arbetsmiljo/Likabehandling
a) Plan for sankt sjukfranvaro

HR-strateg Anneli Jansson-Sumén informerar om plan for sant sjukfranvaro inom
socialforvaltningen. Uppdraget har bestallts fran socialnamnden och socialférvaltningens
ledningsgrupp och HR kommer genomfora det. For tillfallet kan det konstateras att det gar at
fel hall. Osthammars kommuns sjuktal har 6kat sedan 2016 i jamforelse med de andra
kommunerna i regionen som lyckats sénka sjuktalen. Sjuktalen &r bland de hdgsta i hela riket.

Sekreterare Justerare, Justerare,

arbetsgivare arbetstagarpart
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For att sanka sjuktalen har en plan upprattats med malet att minska antalet nya sjukskrivna, fa
tillbaka dem som d&r sjukskrivna och forkorta sjukskrivningstiderna. Detta ska nas genom
béattre arbetsmiljoarbete/friskfaktorer, ett narvarande, tillitsfullt och engagerat ledaskap med
ratt forutsattningar och battre arbetslivsinriktad rehabilitering. HR har anstallt Elin Séderlind
som en dedikerad HR-strateg gentemot socialférvaltning som tillsammans med Anneli
initierar arbetet forst inom vard och omsorg. En nulagesanalys ska upprattas dar enhetschefer
VoO har haft workshops kring vad det & som orsakar de hoga sjuksiffrorna inom
verksamheterna. Samverkan med de fackliga arbetstagarparterna kommer ske framover kring
eventuella synpunkter pa plan, forslag till aktiviteter och hur involvering i arbetet fran fackligt
hall ska ske. Pa grund av radande omstandigheter och restriktioner har detta &nnu inte
initierats.

| Ovanstaende betyder att parterna tar del av informationen.

b) HLR -utbildning

AG-Lina informerar om att socialforvaltningen kommer sa fort det ar mojligt att genomféra
utbildningar fér medarbetare kring HLR och hjartstartare. Aterkommer med forslag pa tider
framover.

Fysioterapeuterna lyfter vikten av att batterier for hjértstartare regelbundet tittas till och byts
ut.

AG-Lina informerar att skotseln av hjértstartare inom verksamheterna kommer ske
regelbundet.

| Ovanstaende betyder att parterna tar del av informationen.

87 Sammantradestider for samverkansgrupp och skyddskommitté 2021
Foreligger forslag till sammantrédestider for 2021.

| Samverkansgruppen faststaller sasmmantradestider for 2021. (Bilaga 1)

Sekreterare Justerare, Justerare,

arbetsgivare arbetstagarpart
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For arbetstagarparter,
genom Fysioterapeuterna

Lina Edlund Pia Liljefors
Sekreterare Justerare, Justerare,
arbetsgivare arbetstagarpart




Upprattat 2020-10-22

Sammantradesdagar samverkansgruppen och skyddskommité 2021
Vecka Manad Datum Samverkansgrupp och skyddskommitté
v. 1l 4-10 januari
V. 2 11-17 januari
v. 3 18-24 januari
V.4 25-31 januari
v.5 1-7 februari 04-feb
V.6 8-14 februari
v. 7 15-21 februari
v. 8 22-28 februari
v.9 1-7 mars 04-mar
v. 10 8-14 mars
v.11 15-21 mars
v. 12 22-28 mars
v. 13 29-4 mar/apr 01-apr
v.14 5-11 april
v. 15 12-18 april
v. 16 19-25 april
v. 17 26-2 apr/maj 29-apr
v. 18 3-9 maj
v. 19 10-16 maj
v. 20 17-23 maj
v. 21 24-30 maj 27-maj
v. 22 31-6 maj/jun
v. 23 7-13 juni
v. 24 14-20 juni 17-jun
v. 25 21-27 juni
V. 26 28-4 jun/jul
v. 27 5-11 juli
v. 28 12-18 juli
v. 29 19-25 juli
v. 30 26-1 jul/aug
v. 31 2-8 augusti
v. 32 9-15 augusti
v. 33 16-22 augusti
v. 34 23-29 augusti 26-aug
v. 35 30-5 aug/sep
v. 36 6-12 september
v. 37 13-19 september
v. 38 20-26 september
v. 39 27-3 sep/okt 30-sep
v. 40 4-10 oktober
v. 41 11-17 oktober
v. 42 18-24 oktober
v. 43 25-31 oktober
v. 44 1-7 november
v. 45 8-14 november 11-nov
V. 46 15-21 november
v. 47 22-28 november
v. 48 29-5 nov/dec
v. 49 6-12 december 09-dec
v. 50 13-19 december
v.51 20-26 december
v. 52 27-2 dec/jan
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