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Protokoll fort vid samverkansgrupp och skyddskommitté
pa socialforvaltningen 2020-09-24

Parter: Osthammars kommun, Socialchef Lina Edlund
Osthammars kommun, Verksamhetsomradeschef hemvard Johan Steinbrecher

Osthammars kommun, Individ- och familjeomsorgschef Yvonne Wahlbeck

Fysioterapeuterna, genom Pia Liljefors

Vision, genom Linus Westin

Akademikerférbundet SSR, genom Lennart Jonasson
Kommunal, genom Torgny Bohlin

Ledarna, genom Helene Frojd

Franvarande: Vardforbundet

Sveriges Arbetsterapeuter

Plats och tid: Roda sammantrddesrummet, socialférvaltningen, kl. 13:15 — 14:45
Motesordforande: Lina Edlund

Protokollforare: Fitim Kunushevci, Namndsekreterare

Protokollsjusterare: For Osthammars kommun, Lina Edlund

For arbetstagarparterna, Pia Liljefors

Forkortningar: AG Arbetsgivaren
AG-Férnamn Arbetsgivarrepresentant, se deltagarlista
IFO Individ- och familjeomsorg
VoO Vérd och omsorg
BoU Barn och ungdom, sektion pa IFO

Sekreterare Justerare, Justerare,

arbetsgivare arbetstagarpart
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70 Val av justerare

Pia Liljefors foreslas till justerare.

| Ovanstdende betyder att Pia Liljefors véljs till justerare.

71 Faststallande av foredragningslista

Inga kommentarer.

| Ovanstéende betyder att drendelista faststélls.

72 Genomgang av foregaende protokoll
e Samverkan och skyddskommitté 2020-08-27

Inga kommentarer.

Ovanstaende betyder att foregaende protokoll fran samverkan och skyddskommitté 2020-08-27
laggs till handlingarna.

73 Overgripande information
a) Lagesrapport och forebyggande arbete Sars-Cov-2

AG-Lina informerar att regeringen havt det allménna besoksforbudet pa dldreboendena efter
Socialstyrelsens rekommendationer. Besoksforbud hévs frdn och med 1 oktober 2020.
Verksamheten haller pa och tar fram nya rutiner och scenarion. Foérvaltningen kommer vidare
initiera arbete for hur man gér vidare efter dndringen framover. Nedanstaende aspekter
kommer det goras en analys kring:

» Mojlighet till lokala besoksforbud.

* Legala mojligheter for att skilja smittade personer fran osmittade.

» Mojlighet till karantdn vid misstdnkt smitta, exempelvis vid inflytt till sarskilt boende.
* Mgjlighet till isolering 1 ldgenhet vid smitta.

» Mojlighet att begriansa besdk till exempel antal personer, eller tid for besok.

I 6vrigt ar sjukfranvaro inom forvaltningen pa nivaer som fore pandemin. Tillgangen till
skyddsutrustning inom verksamheterna ar god.

Sekreterare Justerare, Justerare,

arbetsgivare arbetstagarpart
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Akademikerforbundet SSR stéller fragan om en riskbeddmning innan besoksforbudet hdvs har
genomforts?

AG-Lina informerar att riskbedémning kommer genomforas efter att besoksforbudet hévts.

Kommunal stéller frigan om det finns en plan om man skulle {4 nya lokala utbrott inom
verksamheterna?

AG-Lina informerar att lokala besoksforbud kan séttas in ifall man skulle fa ett utbrott av
Sars-Cov-2. Verksamheterna far utga efter riskbedomning genomforts och olika scenarier
upprattats.

Fysioterapeuterna informerar att personal dr bekymrade efter besoksforbudet har havts.

AG-Lina informerar att restauranger pd dldreboendena kommer fortsatt vara stingda.
Rekommendationer ska hallas strikt kring fortsatt social distansering och hygien. Beredskap
for eventuella utbrott finns redan.

Ovanstdende betyder att parterna tar del av informationen.

b) Statusuppdatering om organisationsféorandringen

AG-Lina informerar om pagaende inventering av arbetsuppgifter for medarbetare som
kommer beréras av flytt till Sektor verksamhetsstod.

Vision stiller fragan om hur ménga medarbetare inom socialférvaltningen som berors av
organisationsfordndringen?

AG-Yvonne informerar att cirka tio medarbetare kommer beroras av flytten till
verksamhetsstod.

Ovanstdende betyder att parterna tar del av informationen.

c) Trygg och hallbar dldreomsorg

AG-Johan informerar om politisk viljeinriktning och uppdrag fran socialnimnden att upprétta
en handlingsplan for en trygg och hallbar dldreomsorg. Uppdraget ér att se dver
verksamheternas behov for att klara av det ekonomiska uppdraget. Efter att handlingsplan
faststillts av socialndmnden 2020-09-30 sa kommer forslag till strategi foreslas av
forvaltningen 1 december. Strategin kommer inkludera konkreta forslag for en ekonomi 1
balans inom vard och omsorg. Overgripande handlingsplan med inkludering av mjuka vérden
kommer sedan upprittas i januari 2021.

Akademikerforbundet SSR stiller fragan om handlingsplanen kommer inkludera olika virden
och nyckeltal for effektiv och héllbar dldreomsorg?

Sekreterare Justerare, Justerare,

arbetsgivare arbetstagarpart




OSTHAMMARS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN :
~ €N DEL AV ROSLAGEN Datum Sid
2020-09-24 4 (8)
Samverkansgrupp och skyddskommitté

AG-Johan informerar att strategin kommer att inkludera kvantifierbara nyckeltal som maéter
méluppfyllelse.

Kommunal stéller fragan om perspektiv kring inkludering av olika behov kommer att tas i
beaktande och hur detta ska inkluderas in styrningsméssigt?

AG-Johan informerar att timtal kommer styra personalbemanning. Samverkan och
uppfoljning dr ledord i handlingsplanen.

Akademikerforbundet SSR efterfragar I6pande information under lokala samverkansméten.

AG-Johan informerar att fackliga parter kommer att bjudas in till arbetsgrupperna nér strategi
ska upprittas.

Kommunal stéller frigan om hur strategi ska ta i beaktande verksamheternas delaktighet och
hur medarbetare ska involveras i1 processen med framtagandet av strategi och handlingsplan.

AG-Johan informerar om att riktlinjer kring detta ska bli mer stringenta. En
beteendeforandring behdver inarbetas inom verksamheterna. Det dr viktigt med samverkan
och produktion. Det jobbas vidare inom forvaltningen med ledarskap, workshops som sedan
paketeras efter politiskt beslut och kommuniceras ut till verksamheten.

Vision stéller frigan om hur man ska arbeta med styrtal for sjukfrdnvaro i strategin?

AG-Johan informerar om att HR-generalist har tillsatts av HR som ska jobba specifikt med att
sdnka socialforvaltningens sjuktal.

Kommunal stéller fragan kring differentiering om vad som ér rétt insats?

AG-Johan informerar att det man kan notera dr att uppfoljning och genomforandeplaner inte
anvants ratt tidigare.

Kommunal stéller frigan om vem som kommer vara ansvarig for att avropa och hur ofta detta
kommer ske?

AG-Johan informerar att det ska ldggas in som en rutin att man har det inom
socialforvaltningen. En av de ansvariga arbetsgrupperna for kommundévergripande
organisationsfordndringen kommer att ta fram rutiner for detta.

| Ovanstdende betyder att parterna tar del av informationen.

d) Uppdrag om 6versyn av larmgrupp och larmorganisation inom hemtjansten

AG-Johan informerar kring integrering av larmuppdrag inom befintlig verksamhet. En
oversyn av floden och rutiner haller pd och genomfors. Kvalitetschef Lena Nilsson Saaf,
enhetschef nattpatrullen och larmenheten Sandra Sollvander och utvecklingsstrateg Lennart
Jonasson ingér i arbetsgruppen for 6versynen. Tidsplan for ndr 6versynen ska vara klar har
upprattas.

Sekreterare Justerare, Justerare,

arbetsgivare arbetstagarpart
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Kommunal stéller fragan kring instéllelsetid.

AG-Johan informerar att man identifierat vid hemgang pa helgerna.

Ovanstdende betyder att parterna tar del av informationen.

d) Férandring av enhetschefsgruppen fran och med 2020-10-01

AG-Johan informerar om foréndring av enhetschefsgruppen. Sandra Séllvander kommer fran
och med 2020-10-01 att 6verta rollen som tillférordnad enhetschef for hemtjénsten 1 Gimo.
Eventuell nyrekrytering &r for tillfallet inte aktuell.

Ovanstdende betyder att parterna tar del av informationen.

74. Verksamhetsfragor/Budget
a) Verksamhetssystemet Pulsen — statusuppdatering

Objektsspecialist Pia Liljefors informerar om att uppdatering av Combine till version 1.26
genomfordes i sondags. Resulterade i att Combine kraschade pa grund av att
inloggningsservrarna inte var anpassade till anstormningen. Léaget har stabiliserats nu.

AG-Lina informerar om inbokat mote med Pulsen déar dnskemal {or service kommer
framforas.

Akademikerforbundet SSR efterfragar en bredare helhetsbild kring konsekvenser, driftstorningar och
nuvarande status.

AG-Yvonne informerar att forsorjningsstod har kommit efter. Handldggare har aterigen borjat
dokumentera i systemet. Dokumentering nir pulsen har varit nere har man uppréttat dokument via
Word.

| Ovanstdende betyder att parterna tar del av informationen.

75. Arenden infor socialnimnden 2020-09-30
Genomgang av drendelista.

Inga kommentarer pé drendelista.

Fysioterapeuterna stéller fragan 1 drendet rorande vélfardsteknik om vem som laddar stéd vid
dosering och vem som ansvarar for att dosetten ar tom.

AG-Johan informerar att ansvariga dr patienten sjilv da det &r egenvarden.

Sekreterare Justerare, Justerare,

arbetsgivare arbetstagarpart
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Ovanstdende betyder att parterna tar del av informationen.

76. Personalfragor/Personalutveckling
a) Arbetsklader

Inkommande fraga fran Sveriges Arbetsterapeuter kring hur har man tagit beslut om vilka
modeller som ska vara kvar och vilka som tas bort? Varfor behaller man det plagg som har ett
rakt manligt snitt” och tar bort den mer figursydda “’kvinnliga” blusen nir de flesta som
arbetar dr kvinnor? Varfor viljer man att ta bort loggan pa kldderna i dessa tider nar det finns
problem med bedrégerier dir man utger sig for att var ex. hemtjanstpersonal? Och varfor ar
det sedan olika pé olika enheter vilka plagg man far vilja bland?

AG-Johan informerar att fradgor pa detaljniva ska framforas till Lena Nilsson Sdif som ar
ansvarig for upphandlingen.

| Ovanstdende betyder att parterna tar del av informationen.

77. Ovriga fragor
a) Ny tillsattning av tjanst kontaktsekreterare

AG-Yvonne informerar kring utredningar for kontaktpersoner. For tillfallet genomfors de av
kontaktsekreterare barn- och ungdomssektionen IFO. Funktionen har legat tidigare pa
respektive handldggare. Ny tjanst kommer tillséttas for sammanhéllning mellan VoO och IFO
myndighet. Annons ligger ute pd externa webben och rekrytering ska paborjas efter
ansOkningsperioden 16pt ut.

| Ovanstaende betyder att parterna tar del av informationen.

b) Utbildning hot och vald

AG-Lina informerar om utbildning kring hot och véld. Beredskapssamordnare Malin
Hiibinette har fatt i uppdrag att titta pd en kommungemensam utbildning.

Kommunal informerar att en medarbetarutbildning efterfragas.

AG-Lina informerar att fragan tagits upp pa central samverkan och upphandling f6r
utbildningen kommer upprittas.

| Ovanstdende betyder att parterna tar del av informationen.

Sekreterare Justerare, Justerare,

arbetsgivare arbetstagarpart
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c) Bostadsanpassning i den nya kommunoévergripande organisationsforandringen

Fysioterapeuterna stéller frigan om bostadsanpassning ska vara kvar inom omsorg eller under
samhdllsplanering.

AG-Lina informerar att planen att ir att enheten ska finnas kvar under sektor omsorg.

| Ovanstédende betyder att parterna tar del av informationen.

d) Placering av Bryggan under myndighet sektor omsorg

Vision stéller frigan om var Bryggan kommer ligga rent organisationsméssigt i sektor
omsorg.

AG-Yvonne informerar att Bryggan kommer ligga under verksamhetschef myndighet.

Kopplas dock samman rent samverkansmaissigt med R&d och Stéd och nya enheten for
sjdlvstindigt liv.

| Ovanstédende betyder att parterna tar del av informationen.

78. Facklig information
Ingen ytterligare information fran de fackliga organisationerna.

Sekreterare Justerare, Justerare,

arbetsgivare arbetstagarpart
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