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Samverkansgrupp och skyddskommitté 

Protokoll fört vid samverkansgrupp och skyddskommitté 
på socialförvaltningen 2020-09-24 
 
 
Parter:  Östhammars kommun, Socialchef Lina Edlund 

  Östhammars kommun, Verksamhetsområdeschef hemvård Johan Steinbrecher 

  Östhammars kommun, Individ- och familjeomsorgschef Yvonne Wahlbeck 

 

  Fysioterapeuterna, genom Pia Liljefors 

  Vision, genom Linus Westin 

  Akademikerförbundet SSR, genom Lennart Jonasson 

  Kommunal, genom Torgny Bohlin 

  Ledarna, genom Helene Fröjd 

 

Frånvarande:   Vårdförbundet 

  Sveriges Arbetsterapeuter 

 

Plats och tid:   Röda sammanträdesrummet, socialförvaltningen, kl. 13:15 – 14:45 

Mötesordförande: Lina Edlund 

Protokollförare:        Fitim Kunushevci, Nämndsekreterare  

 

Protokollsjusterare: För Östhammars kommun, Lina Edlund 

 För arbetstagarparterna, Pia Liljefors 

 

Förkortningar: AG  Arbetsgivaren 
AG-Förnamn  Arbetsgivarrepresentant, se deltagarlista 
IFO  Individ- och familjeomsorg 
VoO  Vård och omsorg 
BoU  Barn och ungdom, sektion på IFO 

 

  



 

Sekreterare Justerare,  

arbetsgivare 

Justerare, 

arbetstagarpart 

 
 

 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Datum  Sid 
2020-09-24  2 (8) 

Samverkansgrupp och skyddskommitté 

70 Val av justerare 
Pia Liljefors föreslås till justerare.  

Ovanstående betyder att Pia Liljefors väljs till justerare. 

 

71 Fastställande av föredragningslista  
Inga kommentarer.  

Ovanstående betyder att ärendelista fastställs. 

 

72 Genomgång av föregående protokoll 
• Samverkan och skyddskommitté 2020-08-27 

Inga kommentarer.  

Ovanstående betyder att föregående protokoll från samverkan och skyddskommitté 2020-08-27 
läggs till handlingarna. 

 

73 Övergripande information 
a) Lägesrapport och förebyggande arbete Sars-Cov-2  
AG-Lina informerar att regeringen hävt det allmänna besöksförbudet på äldreboendena efter 
Socialstyrelsens rekommendationer. Besöksförbud hävs från och med 1 oktober 2020. 
Verksamheten håller på och tar fram nya rutiner och scenarion. Förvaltningen kommer vidare 
initiera arbete för hur man går vidare efter ändringen framöver. Nedanstående aspekter 
kommer det göras en analys kring:  
• Möjlighet till lokala besöksförbud. 
• Legala möjligheter för att skilja smittade personer från osmittade. 
• Möjlighet till karantän vid misstänkt smitta, exempelvis vid inflytt till särskilt boende. 
• Möjlighet till isolering i lägenhet vid smitta. 
• Möjlighet att begränsa besök till exempel antal personer, eller tid för besök. 
I övrigt är sjukfrånvaro inom förvaltningen på nivåer som före pandemin. Tillgången till 
skyddsutrustning inom verksamheterna är god.  
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Akademikerförbundet SSR ställer frågan om en riskbedömning innan besöksförbudet hävs har 
genomförts?  
AG-Lina informerar att riskbedömning kommer genomföras efter att besöksförbudet hävts.  
Kommunal ställer frågan om det finns en plan om man skulle få nya lokala utbrott inom 
verksamheterna? 
AG-Lina informerar att lokala besöksförbud kan sättas in ifall man skulle få ett utbrott av 
Sars-Cov-2. Verksamheterna får utgå efter riskbedömning genomförts och olika scenarier 
upprättats. 
Fysioterapeuterna informerar att personal är bekymrade efter besöksförbudet har hävts.  
AG-Lina informerar att restauranger på äldreboendena kommer fortsatt vara stängda. 
Rekommendationer ska hållas strikt kring fortsatt social distansering och hygien. Beredskap 
för eventuella utbrott finns redan.  

Ovanstående betyder att parterna tar del av informationen. 

 
b) Statusuppdatering om organisationsförändringen 
AG-Lina informerar om pågående inventering av arbetsuppgifter för medarbetare som 
kommer beröras av flytt till Sektor verksamhetsstöd.   
Vision ställer frågan om hur många medarbetare inom socialförvaltningen som berörs av 
organisationsförändringen? 
AG-Yvonne informerar att cirka tio medarbetare kommer beröras av flytten till 
verksamhetsstöd. 

Ovanstående betyder att parterna tar del av informationen. 

 
c) Trygg och hållbar äldreomsorg 
AG-Johan informerar om politisk viljeinriktning och uppdrag från socialnämnden att upprätta 
en handlingsplan för en trygg och hållbar äldreomsorg. Uppdraget är att se över 
verksamheternas behov för att klara av det ekonomiska uppdraget. Efter att handlingsplan 
fastställts av socialnämnden 2020-09-30 så kommer förslag till strategi föreslås av 
förvaltningen i december. Strategin kommer inkludera konkreta förslag för en ekonomi i 
balans inom vård och omsorg. Övergripande handlingsplan med inkludering av mjuka värden 
kommer sedan upprättas i januari 2021.  
Akademikerförbundet SSR ställer frågan om handlingsplanen kommer inkludera olika värden 
och nyckeltal för effektiv och hållbar äldreomsorg? 
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AG-Johan informerar att strategin kommer att inkludera kvantifierbara nyckeltal som mäter 
måluppfyllelse.  
Kommunal ställer frågan om perspektiv kring inkludering av olika behov kommer att tas i 
beaktande och hur detta ska inkluderas in styrningsmässigt? 
AG-Johan informerar att timtal kommer styra personalbemanning. Samverkan och 
uppföljning är ledord i handlingsplanen.  
Akademikerförbundet SSR efterfrågar löpande information under lokala samverkansmöten.  
AG-Johan informerar att fackliga parter kommer att bjudas in till arbetsgrupperna när strategi 
ska upprättas.  
Kommunal ställer frågan om hur strategi ska ta i beaktande verksamheternas delaktighet och 
hur medarbetare ska involveras i processen med framtagandet av strategi och handlingsplan.  
AG-Johan informerar om att riktlinjer kring detta ska bli mer stringenta. En 
beteendeförändring behöver inarbetas inom verksamheterna. Det är viktigt med samverkan 
och produktion. Det jobbas vidare inom förvaltningen med ledarskap, workshops som sedan 
paketeras efter politiskt beslut och kommuniceras ut till verksamheten.  
Vision ställer frågan om hur man ska arbeta med styrtal för sjukfrånvaro i strategin?  
AG-Johan informerar om att HR-generalist har tillsatts av HR som ska jobba specifikt med att 
sänka socialförvaltningens sjuktal.  
Kommunal ställer frågan kring differentiering om vad som är rätt insats?  
AG-Johan informerar att det man kan notera är att uppföljning och genomförandeplaner inte 
använts rätt tidigare.  
Kommunal ställer frågan om vem som kommer vara ansvarig för att avropa och hur ofta detta 
kommer ske? 
AG-Johan informerar att det ska läggas in som en rutin att man har det inom 
socialförvaltningen. En av de ansvariga arbetsgrupperna för kommunövergripande 
organisationsförändringen kommer att ta fram rutiner för detta.  

Ovanstående betyder att parterna tar del av informationen. 

 
d) Uppdrag om översyn av larmgrupp och larmorganisation inom hemtjänsten 
AG-Johan informerar kring integrering av larmuppdrag inom befintlig verksamhet. En 
översyn av flöden och rutiner håller på och genomförs. Kvalitetschef Lena Nilsson Sääf, 
enhetschef nattpatrullen och larmenheten Sandra Söllvander och utvecklingsstrateg Lennart 
Jonasson ingår i arbetsgruppen för översynen. Tidsplan för när översynen ska vara klar har 
upprättas.  
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Kommunal ställer frågan kring inställelsetid.  
AG-Johan informerar att man identifierat vid hemgång på helgerna.  

Ovanstående betyder att parterna tar del av informationen. 

 
d) Förändring av enhetschefsgruppen från och med 2020-10-01 
AG-Johan informerar om förändring av enhetschefsgruppen. Sandra Söllvander  kommer från 
och med 2020-10-01 att överta rollen som tillförordnad enhetschef för hemtjänsten i Gimo. 
Eventuell nyrekrytering är för tillfället inte aktuell.  

Ovanstående betyder att parterna tar del av informationen. 

 

74. Verksamhetsfrågor/Budget 
a) Verksamhetssystemet Pulsen – statusuppdatering 
Objektsspecialist Pia Liljefors informerar om att uppdatering av Combine till version 1.26 
genomfördes i söndags. Resulterade i att Combine kraschade på grund av att 
inloggningsservrarna inte var anpassade till anstormningen. Läget har stabiliserats nu.  
AG-Lina informerar om inbokat möte med Pulsen där önskemål för service kommer 
framföras.  
Akademikerförbundet SSR efterfrågar en bredare helhetsbild kring konsekvenser, driftstörningar och 
nuvarande status. 

AG-Yvonne informerar att försörjningsstöd har kommit efter. Handläggare har återigen börjat 
dokumentera i systemet. Dokumentering när pulsen har varit nere har man upprättat dokument via 
Word.  

Ovanstående betyder att parterna tar del av informationen. 

 

75. Ärenden inför socialnämnden 2020-09-30 
Genomgång av ärendelista. 
Inga kommentarer på ärendelista.  
Fysioterapeuterna ställer frågan i ärendet rörande välfärdsteknik om vem som laddar stöd vid 
dosering och vem som ansvarar för att dosetten är tom.  
AG-Johan informerar att ansvariga är patienten själv då det är egenvården. 
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Ovanstående betyder att parterna tar del av informationen. 

 

76. Personalfrågor/Personalutveckling 
a) Arbetskläder 

Inkommande fråga från Sveriges Arbetsterapeuter kring hur har man tagit beslut om vilka 
modeller som ska vara kvar och vilka som tas bort? Varför behåller man det plagg som har ett 
rakt ”manligt snitt” och tar bort den mer figursydda ”kvinnliga” blusen när de flesta som 
arbetar är kvinnor? Varför väljer man att ta bort loggan på kläderna i dessa tider när det finns 
problem med bedrägerier där man utger sig för att var ex. hemtjänstpersonal? Och varför är 
det sedan olika på olika enheter vilka plagg man får välja bland?  
AG-Johan informerar att frågor på detaljnivå ska framföras till Lena Nilsson Sääf som är 
ansvarig för upphandlingen.  

Ovanstående betyder att parterna tar del av informationen. 

77. Övriga frågor 
a) Ny tillsättning av tjänst kontaktsekreterare 
AG-Yvonne informerar kring utredningar för kontaktpersoner. För tillfället genomförs de av 
kontaktsekreterare barn- och ungdomssektionen IFO. Funktionen har legat tidigare på 
respektive handläggare. Ny tjänst kommer tillsättas för sammanhållning mellan VoO och IFO 
myndighet. Annons ligger ute på externa webben och rekrytering ska påbörjas efter 
ansökningsperioden löpt ut.  

Ovanstående betyder att parterna tar del av informationen. 

 
b) Utbildning hot och våld 
AG-Lina informerar om utbildning kring hot och våld. Beredskapssamordnare Malin 
Hübinette har fått i uppdrag att titta på en kommungemensam utbildning.  
Kommunal informerar att en medarbetarutbildning efterfrågas.  

AG-Lina informerar att frågan tagits upp på central samverkan och upphandling för 
utbildningen kommer upprättas.  
 

Ovanstående betyder att parterna tar del av informationen. 
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c) Bostadsanpassning i den nya kommunövergripande organisationsförändringen 
Fysioterapeuterna ställer frågan om bostadsanpassning ska vara kvar inom omsorg eller under 
samhällsplanering.  
AG-Lina informerar att planen att är att enheten ska finnas kvar under sektor omsorg.  

Ovanstående betyder att parterna tar del av informationen. 

 
d) Placering av Bryggan under myndighet sektor omsorg 
Vision ställer frågan om var Bryggan kommer ligga rent organisationsmässigt i sektor 
omsorg.  
AG-Yvonne informerar att Bryggan kommer ligga under verksamhetschef myndighet. 
Kopplas dock samman rent samverkansmässigt med Råd och Stöd och nya enheten för 
självständigt liv.  

Ovanstående betyder att parterna tar del av informationen. 

 

78. Facklig information 
Ingen ytterligare information från de fackliga organisationerna.  
 

 

 

 

 

 

 

 



 

Sekreterare Justerare,  

arbetsgivare 

Justerare, 

arbetstagarpart 

 
 

 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Datum  Sid 
2020-09-24  8 (8) 

Samverkansgrupp och skyddskommitté 

Vid protokollet 

_________________________ 

Fitim Kunushevci 

 

 

Justeras 

För Östhammars kommun                                                                         För arbetstagarparter,                                
          genom Fysioterapeuterna 

 

_____________________                                                                            _________________           
Lina Edlund       Pia Liljefors 
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