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Protokoll fort vid samverkansgrupp och skyddskommitté
pa socialforvaltningen 2020-08-27

Parter: Osthammars kommun, Socialchef Lina Edlund
Osthammars kommun, Verksamhetsomradeschef hemvard Johan Steinbrecher

Osthammars kommun, Individ- och familjeomsorgschef Yvonne Wahlbeck

Fysioterapeuterna, genom Pia Liljefors

Sveriges Arbetsterapeuter, genom Sanna Liljeholm
Vérdforbundet, genom Madeleine Karlsson

Vision, genom Linus Westin

Akademikerforbundet SSR, genom Lennart Jonasson

Kommunal, genom Torgny Bohlin
Franvarande: Ledarna
Plats och tid: Roda sammantrddesrummet, socialférvaltningen, kl. 13:15 — 14:20
Motesordforande: Lina Edlund

Protokollforare: Fitim Kunushevci, Namndsekreterare

Protokollsjusterare: For Osthammars kommun, Lina Edlund

For arbetstagarparterna, Pia Liljefors

Forkortningar: AG Arbetsgivaren
AG-Férnamn Arbetsgivarrepresentant, se deltagarlista
IFO Individ- och familjeomsorg
VoO Vérd och omsorg
BoU Barn och ungdom, sektion pa IFO

Sekreterare Justerare, Justerare,

arbetsgivare arbetstagarpart
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60 Val av justerare

Pia Liljefors foreslas till justerare.

| Ovanstdende betyder att Pia Liljefors véljs till justerare.

61 Faststallande av foredragningslista

Inga kommentarer.

| Ovanstaende betyder att drendelista faststills.

62 Genomgang av foregaende protokoll
e Samverkan och skyddskommitté 2020-05-25

e  Extrainkallad samverkan 2020-06-09
e  Extrainkallad samverkan 2020-06-17

Inga kommentarer.

handlingarna.

Ovanstéende betyder att foregdende protokoll fran samverkan och skyddskommitté 2020-05-
25, extrainkallad samverkan 2020-06-09 och extrainkallad samverkan 2020-06-17 laggs till

63. Overgripande information

a) Lagesrapport och forebyggande arbete Sars-Cov-2

Akademikerforbundet SSR lyfter upp socialforvaltningens forebyggande insatser for att
minska smittspridningen av Sars-Cov-2. Upplever att det forebyggande arbetet med

inforskaffande av skyddsutrustning, upprittande av rutiner och implementering av
handlingsplaner ute i verksamheterna har hanterats foredomligt av de ansvariga.

AG-Lina informerar om att socialforvaltningen erbjuder gratis antikroppstest for alla
anstéllda. Smittspridningen och forebyggande insatser dr en aterkommande fraga pé ISF.

Kommunal frdgar hur socialforvaltningens lagerhallning av skyddsutrustning ser ut for
tillfallet?

AG-Johan informerar att Lena Nilsson Saaf dr ansvarig for lagerhallningen av

skyddsutrustning. For tillféllet har socialforvaltningen ett fullt lager och ute inom enheterna

har lager uppréttats som racker 1 &tminstone en vecka. Den centrala lagerhushallningen
beréknas tillgodose skyddsutrustning for en méanad.

Fysioterapeuterna informerar att det under sommaren identifierats vissa problem kring

bristfilliga skyddsvisir som inte uppfyllt kraven frdn Arbetsmiljoverket. CE-mérkningen har

varit felaktig.

Sekreterare Justerare, Justerare,

arbetsgivare arbetstagarpart
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Kommunal frdgar kring kostnader och statsbidrag for sjukloner och skyddsutrustning?

AG- Johan informerar att den totala kostnaden detta ar varit 11,4 miljoner kronor sedan
pandemins start for sjukloner och omkring tio miljoner for inkopt skyddsutrustning.
Berikningen ér att forvaltningen hdmtar in fem miljoner kronor exklusive sjukloner som
forvaltningen redan fatt.

| Ovanstaende betyder att parterna tar del av informationen.

b) Sammanstillning om sommaren utifran bemanning

AG-Johan informerar om sommarbemanning. Den uppgiende kostnaden for arets sommar
uppgér till 100 000 kronor mer &n foregdende sommar. Extra personal har krdvts inom
kohortvérd déar misstdnkta fall av Covid-19 har placerats. Sarskilt boende Edsviagen 16 och
hemtjiéinsten i Osterbybruk har haft 6kade kostnader jimfort med de andra omridena.

Kommunal frdgar hur bemanningen sett ut?

AG-Johan informerar att hemtjinsten i Osterbybruk sticker ut kring sjuktalen. Det har skett en
viss 0kning av andelen beviljade timmar och insatser.

Kommunal fragar om alla tjénster har tillsatts och om medarbetare har varit tvungna att
avbryta sin semester under sommaren?

AG-Johan informerar att tillsdttningen av tjinster har forbéttrats avsevért. Allt fler har valt en
fast anstéllning. Det har dock hént att rekryteringar 1 vissa fall inte varit optimala dir
medarbetare kort efter tillsvidareanstillning valt att avsluta sin tjanst. Det har varit enstaka
medarbetare som fétt avbryta sin semester pa grund av personalbrist. Bland annat har en
medarbetare inom nattpatrullen fétt avbryta sin semester.

Kommunal frdgar om vilka eventuella atgiarder som planeras for att framdver fa en béttre
bemanning och sdnkt sjukfrdnvaro inom enheter som har haft utmaningar med detta sedan
tidigare?

AG-Johan informerar om planerat rehabprojekt for Parkviigen i Osterbybruk tillsammans med
HR. Ambitionen é&r att det ska borja implementeras under hdsten. Dock kommer forvaltningen
forst invénta nya rekommendationer fran Folkhidlsomyndigheten angdende forhallningen
kring smittspridningsrisk Sars-CoV-2 som forvintas komma under slutet av september.

| Ovanstaende betyder att parterna tar del av informationen.

c) Statusuppdatering om organisationsforandringen

AG-Lina informerar om att ansvariga personer for implementeringen av
organisationsfordndringen ser 6ver mojligheterna till hur nya sektorer och enheter ska
placeras. For Sektor Omsorg finns det ett fital oklara enheter som placering i den nya
organisationen dnnu inte fardigstallts. Familjerdtten kommer dock fortsatt organiseras inom
myndighetsdelen.

Sekreterare Justerare, Justerare,

arbetsgivare arbetstagarpart
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Kommunal frdgar hur ledningen hanterar oro frdn medarbetare?

AG-Lina informerar att negativa reaktioner ar naturlig del i processen vid en
organisationsfordndring och medarbetare maste fa mgjlighet att ta ut sina kénslor.

Akademikerforbundet SSR patalar att manga medarbetare dven dr forvéntansfulla 6ver den
nya organisationsforandringen.

| Ovanstaende betyder att parterna tar del av informationen.

d) Heltid som norm

AG-Lina informerar om att HR har fatt i uppdrag att undersdka om en pilot kan genomforas
kring heltid som norm. Vilken ort piloten kommer genomf6ras inom ar fortfarande inte klart.
Regelbundna kontakter med fortroendevalda i frdgan sker. Ambitionen &r att det ska
igangsittas under 2021. Alla medarbetare som vill kommer erbjudas en heltidstjanst.

Kommunal betonar att mdjligheten med nyanstéllningar och frivillighet ar den rétta vigen for
Osthammars kommun att ga vidare 1 frdgan. Férhoppningen é&r att fackférbunden involveras 1
processen

| Ovanstdende betyder att parterna tar del av informationen.

64. Verksamhetsfragor/Budget
a) Verksamhetssystemet Pulsen — statusuppdatering

Akademikerforbundet SSR efterfragar att forvaltningsledare Stefan Andersson ska komma
och foredra drendet om verksamhetssystemet framdver. Samverkansgruppen har fattat ett
sadant beslut sedan tidigare.

Fysioterapeuterna genom Pia Liljefors 1 egenskap av objektspecialist rapporterar fran méte
med objektsspecialister. Informerar om att verksamhetssystemet Combine version1.26 ar
slédppt 1 testmiljon. Denna version gar i ny weblédsare, Edge. Uppdateringen av datorerna for
att fa rétt version av bl a Windows dr genomford péd néstan samtliga datorer som kor Combine
inom forvaltningen.

Andring i HSL-delen gillande de delar som 4r gemensam med 6vriga verksamheter som t ex
mailfunktion, bevakningar, sokningar och justering personuppgifter. Myndighetsdelen och
utforardel SoL har fler nyheter. Vidare informeras samverkansgruppen att Combine kommer
vara avstangt sondagen den 20 september, vilket medfor att de sjukskoterskor som arbetar da
inte kan komma at systemet. Avsténgt frén kl 7.00, hoppas pé att det &r uppe igen vid 14-15-
tiden men det kan ta 13 timmar eller mer att fora 6ver data fran det gamla till det nya.

| Ovanstaende betyder att parterna tar del av informationen.

Sekreterare Justerare, Justerare,

arbetsgivare arbetstagarpart
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Arenden infor socialnimnden 2020-09-02
Genomgang av drendelista.

Inga kommentarer.

| Ovanstdende betyder att parterna tar del av informationen.

65. Uppfoljning av statistik
a) Systematiskt arbetsmiljoarbete kvartal 2 2020

Néamndsekreterare informerar om sjukfranvaro for kvartal 2 2020. Den
forvaltningsovergripande sjukfrénvaron dr 10:99 %. Enheter med hog sjukfranvaro aterfinns
inom hemtjénsten (Osterbybruk 18,8 % och Alunda, 13,9 %), nirvirdenheten (22,86%)
korttidsenheten (20,69 %) samt gruppbostad Boda (14 %) och Radhuset (16,16 %)

| Ovanstdende betyder att parterna tar del av informationen.

66. Personalfragor/Personalutveckling
a) Information om brandskyddsutbildningar

Skyddsombud Lennart Jonasson informerar om status for genomforande av
brandskyddsutbildningar fér medarbetare socialforvaltningen. Utbildningarna har anpassats
och kommer att genomforas digitalt via Teams. Medarbetarna for gruppbostdderna kommer
erbjudas tillfdlle under slutet av september. Vissa moment som inte gar att genomforas digitalt
kommer dock att genomforas i brandstationen i Osthammar. Utvirdering kommer sedan ske
innan medarbetarna for dldreboendena genomfor sina utbildningar.

| Ovanstdende betyder att parterna tar del av informationen.

67. Arbetsmiljo/Likabehandling
a) Brister i nuvarande arbetsmiljo som arbetsgivaren behover atgarda: Vaktmasteriet

belaget mittemot reception

Akademikerforbundet SSR informerar om platsbrist for vaktmisteriet mittemot reception.
AG-Lina informerar att det 4&r kommunservice som ansvarar. Utrymme for vaktmistarna finns
dven i Vardcentrum.

AG-Yvonne betonar att socialforvaltningen har kontrakterat for tva vaktmaistare och inte sex
personer.

Ovanstdende betyder att parterna tar del av informationen.

Sekreterare Justerare, Justerare,

arbetsgivare arbetstagarpart
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b) Aterkoppling fran féregaende skyddsrond

Néamndsekreterare Fitim Kunushevci informerar om genomford skyddsrond 2020-06-08 och
verkstéllda atgarder.

Brister som bland annat identifierats med stdende arkivlador 1 korridoren pé bottenplan,
personalingang pa baksidan bor rensas frén skyfflar, behov av pafyllning av forsta hjdlpen
material har atgérdats.

Vindsutrymmet pa andra vaningen, hog ljudniva pa ventilationssystemet 1 rdda rummet, samt
placering av armaturen i vissa kontor ar fel dterstar att atgérdas.

| Ovanstdende betyder att parterna tar del av informationen.

c) Datum for nasta skyddsrond

Néamndsekreterare foreslar att kommande skyddsrond ska genomforas torsdagen den femte
november 2020.

| Kommande skyddsrond for socialkontoret genomfors 5 november 2020.

d) Arbete med att sakerstilla den psykosociala arbetsmiljon

AG-Lina informerar om det pagéende fordndringsarbetet och planerade atgarder kring den
psykosociala miljon. Uppfoljning utgér fran tidigare medarbetarundersokning och
chefsfrukostar.

| Ovanstaende betyder att parterna tar del av informationen.

e) Genomforande av ny enkatundersodkning for socialforvaltningens medarbetare

AG-Yvonne informerar om ny psykosocial enkédt som kommer genomforas under hosten.
Aterkommer om datum for genomférande. Resultaten kommer jimféras med foregiende ars

| Ovanstaende betyder att parterna tar del av informationen.

68. Ovriga fragor

a) Aldreomsorgslyftet

Kommunal efterfrigar om socialforvaltningens deltagande i Aldreomsorgslyftet.

AG-Johan informerar om att ett mote om ett eventuellt deltagande inte har diskuterats. Inget

formellt mote pa forvaltningsniva har d&nnu genomforts i drendet. Ska undersoka eventuellt
intresse for dldreomsorgslyftet inom produktion och aterkommer till samverkansgruppen.

Sekreterare Justerare, Justerare,

arbetsgivare arbetstagarpart
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| Ovanstdende betyder att parterna tar del av informationen.

b) Fortydligande ny enhet IFO

Vision efterfrdgar fortydliganden kring om det pdgaende arbetet med den nya enheten inom
myndighetsdelen i den nya organisationen. Kommer Rad och Stod ingé dar?

AG-Yvonne informerar att den nya enheten inom myndighetsverksamheten kommer
inkludera boendestdd och EKB. Rad och stod kommer inte ingd inom enheten men kommer
ddremot ha en tit samverkan med den nya enheten.

Vision fragar om chefstillséttning till nya enheten

AG-Yvonne informerar att det kommer ske en internrekrytering, men vem som tillsétts som
chef 6ver den nya chefen ér inte beslutat dnnu.

Vision fragar om grdzonen mellan familjerdtt och Rad och stod- Blir en grézon mellan en mer
produktionsorienterad verksamhet och en myndighetsorienterad verksamhet som ligger inom
samma enhet.

AG-Yvonne informerar att den fragan samverkas med verksamhetschef produktion men
beslut i drendet har &nnu fattas om indelning och tillhorighet.

| Ovanstdende betyder att parterna tar del av informationen.

69. Facklig information

Akademikerforbundet informerar att det kommer héllas fackliga utbildningar fran SSR om hot
och vald i arbetet med syftet att stimulera det forebyggande arbetet. Seminarier kommer under
hosten erbjudas vid tva tillfallen, 2020-10-05 och 2020-10-09. Utbildningens ldngd ar ungefar
en och en halvtimme. Fokus under utbildningen kommer vara hembesok.

Akademikerforbundet SSR frdgar om utbildningar efterfrdgas ocksa inom andra omraden?

AG-Lina informerar om att frdgan kan tas upp som en punkt pa central samverkan.

Ovanstdende betyder att parterna tar del av informationen

Sekreterare Justerare, Justerare,

arbetsgivare arbetstagarpart
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Vid protokollet
Fitim Kunushevci
Justeras
For Osthammars kommun For arbetstagarparter,
genom Fysioterapeuterna
Lina Edlund Pia Liljefors
Sekreterare Justerare, Justerare,

arbetsgivare arbetstagarpart
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