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Samverkansgrupp och skyddskommitté

Protokoll fort vid extra samverkansgrupp pa
socialférvaltningen 2020-06-17

Parter:

Franvarande:
Vision
Vardforbundet

Osthammars kommun, Omradeschef hemvard Johan Steinbrecher

Fysioterapeuterna, genom Pia Liljefors
Kommunal, genom Torgny Bohlin

Sveriges Arbetsterapeuter, genom Sanna Liljeholm
Ledarna, genom Dag Elfgren

Akademikerforbundet SSR

Plats och tid:
Motesordforande:
Protokollférare:

Skype, kl. 14:00 — 14:30
Johan Steinbrecher
Lina Ahlén Svalbro, chefsstdd

Forkortningar: AG Arbetsgivaren
AG-Fornamn Arbetsgivarrepresentant, se deltagarlista
IFO Individ- och familjeomsorg
VoO Vard och omsorg
BoU Barn och ungdom, sektion pa IFO
Sekreterare Justerare, Justerare, Justerare,

arbetsgivare arbetstagarpart arbetstagarpart
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57 Val av justerare
Pia Liljefors foreslas till justerare.

| Ovanstaende betyder att Pia Liljefors valjs till justerare.

58 Tillsattning av tvaarig projektledare inom produktion

Akademikerforbundet SSR har inte kunnat medverka under métet men har lamnat sin
instélining i rendet 2020-06-12. Synpunkterna har delgivits AG-Johan.

Akademikerforbundet SSR instéllning &r att arendet bor hemstéllas beslut av ny sektorchef
omsorg. Det &r viktigt att den tilltradande visas respekt genom att fa delta i beslut om viktiga
projekt. Da tilltrade sker inom kort, 10 augusti begar Akademikerforbundet SSR att arendet
bordlaggs till tidigast 17 augusti.

Grunder i 6vrigt till yrkandet enligt ovan;

o Alla projekt dven detta bor av effektivitets- och kostnadsskél genomforas i egen regi. Externa projektledare
har erfarenhetsmassigt varit dyra och inte gett dnskade resultat for socialférvaltningen. Viktig darfor att inte
gbra om tidigare misstag. Sektor verksamhetsstod bor darfor ges mojlighet att leda projekt och har bast
forutsattningar att lyckas.

e Upphandling. Lag om upphandling hur kommer den att efterlevas? Vilka synpunkter har
upphandlingsenheten?

e Auvtalsvillkor . Om extern projektledare dnda anlitas sa ar det ett daligt villkor att lata anstallningen galla i 2
ar. Det ar riskabelt ekonomiskt. Istallet bor 16pande uppdrag eller manadsvisa uppdrag att forordas.

o Infor beslut kravs foljande handlingar; Behovsanalys, projektbeskrivning, projektbudget. Var ar dessa
handlingar?

AG-Johan redogor for arendet. Handlar om projekt Trygg och hallbar omsorg Osthammar dar
Johan fatt i uppdrag att titta pa hur samordningen mellan myndighet och produktion ska halla
ihop. Arbetsgivaren ser att en projektledare om tva ar behovs i projektet och utifran den
kompetensprofil som Johan ser behdvs onskar han tillsatta Monika Eriksson, i dagsléget
MAR och rehab-chef som projektledare for projektet i tva ar. Férslaget ar att hon fortsatter
som MAR men att tjansten som rehabchef utlyses genom annonsering. Johan svarar pa fragor.

Ingen fran arbetstagarsidan vid sammantradet ser nagot hinder med tillsattningen.

Ovanstaende betyder att Monika Eriksson erbjuds tjansten som projektledare i tva ar. Tjanst
som rehabchef utannonseras. Intervjuer sker I6pande under ansékningstid.
Arbetstagarrepresentanter inbjuds att delta vid intervjuer som prelimindrbokats till vecka 27.

59 Chefssituation inom LAS/LSS samt forslag pa tillsattning

AG- Johan informerar om att annons legat ute och tre-fyra personer intervjuats. Kandidat
hittades men arbetsgivare och kandidat kom inte 6verens om anstallningsvillkor fullt ut. Johan
informerar om att den tidigare chefen, Petra Skog Gjerdigen, nyligen hérde av sig for att fraga
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om den tjanst hon lamnade fortfarande fanns tillgdnglig samt uppgav att hon garna kommer
tillbaka. Arbetsgivaren 6nskar nu att erbjuda henne tjansten. Johan svarar pa fragor samt
redogor for bakgrund kring hur arbetsgivaren ténker i arendet. Den tillférordnade chefen
arbetar som timanstalld fram till 31 juli och den nya chefen kan i sa fall borja sin tjanst 3
augusti.

Inga invandningar fran arbetstagarsidan géllande forslaget pa tillsattning.

| Ovanstaende betyder att Petra Skog Gjerdigen erbjuds tjansten.

Vid protokollet

Lina Ahlén Svalbro

Justeras
For Osthammars kommun For arbetstagarparter,
genom Fysioterapeuterna
Johan Steinbrecher Pia Liljefors
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