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Protokoll fort vid samverkansgrupp och skyddskommitté
pa socialforvaltningen 2020-06-09

Parter: Osthammars kommun, Verksamhetsomrtadeschef hemvard Johan Steinbrecher
Osthammars kommun, MAS Anette Frode

Fysioterapeuterna, genom Pia Liljefors
Sveriges Arbetsterapeuter, genom Sanna Liljeholm
Vardférbundet, genom Madeleine Karlsson

Franvarande: Ledarna
Akademikerforbunder SSR
Vision

Plats och tid: Via Skype, kl. 13:30 — 13:50

Motesordférande:  Johan Steinbrecher
Protokollférare: Fitim Kunushevci, Namndsekreterare

Protokollsjusterare: For Osthammars kommun, Johan Steinbrecher

For arbetstagarparterna, Pia Liljefors

Forkortningar: AG Arbetsgivaren
AG-Fornamn Arbetsgivarrepresentant, se deltagarlista
IFO Individ- och familjeomsorg
VoO Vard och omsorg
BoU Barn och ungdom, sektion pa IFO
Sekreterare Justerare, Justerare, Justerare,

arbetsgivare arbetstagarpart arbetstagarpart
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53 Val av justerare
Pia Liljefors foreslas till justerare.

| Ovanstaende betyder att Pia Liljefors valjs till justerare.

54 Faststallande av foredragningslista
Inga kommentarer.

| Ovanstdende betyder att &rendelista faststalls.

55 Socialférvaltningens uppféljning av arbetsplatsernas
arbetsmiljoarbete 2020

Inga kommentarer.

Ovanstaende betyder att samverkansgruppen har tagit del av socialforvaltningens uppféljning
av arbetsplatsernas arbetsmiljoarbete 2020. (Bilaga 1)

56 Plan for att hantera Covid-19 samt riskbedémning i KIA
Foljande installning fran Vision har inkommit 2020-06-08 och tas med i protokollet.

Visions framfor att rutiner ar nagot som diskuterats pa Rad och Stod under hela varen. Rad
och Stod arbetar nara sina klienter” genom besok pa Rad och Stod samt hembesok. Nagot
som upplevts som svart &r bristen pa tydliga rekommendationer fran arbetsgivaren angaende
fysiska besok och kanske framfor allt da hembesdk. Andra verksamheter i var omnejd har tex
helt pausat hembesok, till exempel BUP Uppsala och Mini Maria-mottagningen i Norrtélje
inga besok alls.

Rad och Stdd har under varen arbetat hemma i maéjligaste man vilket inneburit att manga
samtal genomforts via telefon. Rad och Stod har forsokt att ha en gemensam policy internt
men det har varit, och ar fortfarande, mycket individuell beddmning hos familjebehandlaren.
Rad och Stod jobbar ocksa mycket pa uppdrag fran myndighetssidan av forvaltningen, sa
kallade bistandsarenden. Har kan en individuell beddmning hos familjebehandlaren
(produktion) avvika fran den individuella bedémningen hos handlaggaren (myndighet).
Séadana fragestallningar har uppstatt men de har nog inte ventilerats mellan enheterna i
specifika fall. Sjalvklart &r alla eniga vid sjukdomsfall.

Sekreterare Justerare, Justerare, Justerare,

arbetsgivare arbetstagarpart arbetstagarpart
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Den individuella beddmningen har dven medfort en trétthet da pandemin varat under lang tid.
Nar tréttheten smyger sig pa kan det finnas ett behov av tydligare riktlinjer for anstallda att
luta sig mot.

Inga 6vriga kommentarer.

Ovanstaende betyder att samverkansgruppen har tagit del av socialforvaltningens plan for att
hantera Covid-19 samt riskbeddmning i KIA. (Bilaga 2)

56 Aterkoppling fran genomférd skyddsrond 2020-06-08
Né&mndsekreterare Fitim Kunushevci informerar om genomférd skyddsrond 2020-06-08.

Brister har bland annat identifierats i vindsutrymmet, arkivlador i korridoren pa bottenplan,
personalingang pa baksidan bor rensas fran skyfflar, behov av pafyllning av forsta hjalpen
material, platsbrist, tider for rast och rokning foljs inte enligt de riktlinjer som finns, hég
ljudniva pa ventilationssystemet i roda rummet, samt att placering av armaturen i vissa kontor
ar fel.

Utforda atgarder tas upp under samverkan 2020-08-27.

Ovanstaende betyder att samverkansgruppen har tagit del av socialforvaltningens aterkoppling
fran genomford skyddsrond. (Bilaga 3)

Sekreterare Justerare, Justerare, Justerare,

arbetsgivare arbetstagarpart arbetstagarpart
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Lisbeth Bodén

Socialforvaltningens uppfoljning av arbetsplatsernas
arbetsmiljoarbete

2020



Uppfdljning av arbetsplatsernas arbetsmiljéarbete

Det systematiska arbetsmiljcarbetet ska foljas upp pa alla nivaer i Barn- och
utbildningsforvaltningen. Uppfdljningen ska sakerstalla att Osthammars kommun lever upp
till foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) och att arbetsmiljéarbetet
fungerar bra. Av resultatet av enheternas uppfoljning som publiceras pa KIA (Kommunernas
informationssystem om arbetsmiljo) har vi nedan sammanstallt de dvergripande delar som vi
anser behover lyftas.

Systematiskt arbetsmiljoarbete ar en del av verksamheterna

Verksamheterna har ett arbetsmiljotank i det dagliga arbetet och det sker i samverkan mellan
arbetsgivare och arbetstagare. Arbetsplatstraffar (APT) sker minst atta ganger per ar och
arbetsmiljéarbete och systematiskt arbetsmiljoarbete diskuteras vid dessa traffar.

Osthammar kommuns arbetsmiljépolicy &r relevant och aterfinns pd kommunens intranét
(INES) men inte kand av alla pa enheterna.

Ett paborjat arbete kring att ta fram konkreta mal som syftar till att framja halsa och 6ka
formagan att motverka olika former av ohélsa finns. Fysiska skyddsronder genomfors
kontinuerligt. Buller, ergonomi och allergironder genomfors vid behov. Alla enheter har
genomfort OSA via PREVENT.

Verksamheterna foljer till storsta del de kommundévergripande som verksamhetsspecifika
riktlinjer och rutiner och har dokumenterade och fungerande riktlinjer och rutiner.
Medicinska kontroller?

. Att sékerstélla samverkan

. Undersokning och riskbedomning av var arbetsmiljo
. Allvarliga risker i arbetet (skriftliga instruktioner)
. Alkohol och droger

. Introduktion av nyanstallda

. Arbetsanpassning och rehabilitering

. Arbetsskador och tillbud

. Fdrsta hjalpen och krisstod

. Anhoriglista

. Hot och vald (férebyggande och krisrutiner)

. Ensamarbete

. Krankande sérbehandling

. Medicinska kontroller (osakert)

. Ovriga rutiner och riktlinjer som behdvs for att vi ska ha en god arbetsmiljo



Atgarder: P& APT ska medarbetare informeras om kommunens arbetsmiljopolicy samt
informeras om den lagstiftning och de foreskrifter som vi omfattas av och som aterfinns pa
INES inom arbetsmiljoomradet. Vi ska undersoka vilka medicinska kontroller som kan vara
aktuella.

Uppgiftsfordelning och kunskaper

Det finns till viss del skriftliga aktuella férdelningar av arbetsmiljéuppgifter. Det finns vissa
brister i att det inte funnits erséttare nar den som har arbetsmiljouppgifter férdelade till sig har
haft planerad franvaro.

De som har fatt arbetsmiljouppgifter fordelade till sig har kompetens att utfora sina uppgifter
har tid att utfora dem och de resurser som behdvs for att utféra uppgifterna.

Skyddsombud saknas pa manga enheter, vilket gor att de inte kan delta aktivt i planering och
genomfdrande av arbetsmiljoarbetet. Dar skyddsombud inte finns ska de lokala
skyddsombuden goras delaktiga. Skyddsombuden har goda forutsattningar for att kunna
utfora sitt uppdrag. Pa de flesta arbetsplatser ar det ar tydligt skyltat pa arbetsplatsen vem som
ar skyddsombud och vilka som ingar i skyddskommittén.

Medarbetare har tillrackliga kunskaper om arbetsmiljélagstiftningen och de risker som
forekommer i arbetet samt hur man ska arbeta pa ett sakert satt. Det finns en fungerande
samordning med tydlig ansvarsfordelning pa arbetsmiljéomradet.

Atgarder: Tydligare, skriftliga ansvarsfordelningar i arbetsmijéuppgifter. Utse fler
skyddsombud. Pa arbetsplatser dar skyltning saknas ska dessa sattas upp. Medarbetare
behover informeras aterkommande om arbetsmiljolagstiftningen. Erséattare for chef ska laggas
in i KIA, sa att arbetsmiljoansvaret blir tydligt.

Undersokning, riskbedémning, atgarder och uppféljning

Enheterna har regelbundet undersokt den fysiska, psykiska och sociala arbetsmiljon genom att
ga skyddsronder, genomfora medarbetarsamtal, kartlagger risker for hot och vald och
kartlagger ovriga risker.

Dokumenterade riskbedomningar gors infor forandringar och brister som uppdagats atgérdas.
Kénda tillbud, olyckor och fardolycksfall rapporteras i KIA.

Viss uppfoljning av sjukfranvaron pa enheterna sker och en del analys gors vad den beror pa
och vissa atgarder vidtas.



Det finns ett forebyggande arbete kring framtida tillbud och olyckor genom ett aktivt arbete
med riskobservationer som rapporteras, utreds, atgéardas och foljs upp i KIA.

Verksamheterna utreder skriftligt och vidtar atgarder géallande krankande sérbehandling,
mobbning, diskriminering, arbetsbelastning etc. Orsaker till varfor ohélsa, tillbud och
olycksfall har intréffat utreds inom rimlig tid.

Vissa enheter saknar konkreta som syftar till att framja halsa och 6ka var formaga att
motverka olika former av ohélsa.

| KIA uppréttas handlingsplaner for de atgarder som bestamt ska genomféras och som inte har
kunnat genomfora direkt. Dessa arbete behdver vid vissa enheter stdrkas genom att mer an i
dag folja upp handlingsplanerna. Manga atgarder ar kopplade till andra forvaltningar som ex.
Tekniska vilket forsvarar dels det uppféljande arbetet dels att atgarderna verkligen sker. Vi
behdver battre samverkan kring gemensamma fragor och en tydligare ansvarsférdelning som
ar kand.

Genomforda atgarder foljs till viss del upp for att se om de fatt dnskad effekt och nya atgarder
satts in om de inte har fungerat. Personer som har rakat ut for tillbud och olyckor har till viss
del varit delaktiga i utredning och atgarder. De har atminstone fatt information om resultatet
av utredning och atgarder. Allvarliga tilloud och olycksfall anmals i vissa fall
Arbetsmiljoverket och arbetsskador och olyckor anméls till Forsékringskassan.

Atgarder: Med stdd av lednings- och verksamhetsstéd kommer verksamheterna att f& tillgang
till sjukfranvaron pa enheten pa ett tydligare sétt an tidigare. Arbetet med att analysera
sjukfranvaron maste intensifieras. Handlingsplaner och ansvar over atgarder behdver foljas
upp och skapa en battre samverkan kring gemensamma fragor och en tydligare
ansvarsfordelning mellan ansvariga verksamheter. Vi behéver folja upp sa att allvarliga
tillbud och olycksfall anméls till Arbetsmiljoverket och arbetsskador och olyckor anmals till
Forsakringskassan. Enheter som saknar konkreta mal for sitt halsoarbete behdver sétta de
malen, tillsammans, med medarbetarna och skyddsombudet.

Stod i arbetsmiljéarbetet

Med stod av lednings- och verksamhetsstod anvands foretagshalsovard eller andra radgivare
och experter vid behov for hjélp med det systematiska arbetsmiljoarbetet och dvriga
arbetsmiljosatsningar. Likasa tas sakkunskap inom arbetsmiljoomradet in nar det behdvs, till
exempel for vissa utbildningar eller undersékningar.

Rehabilitering
Med stod av lednings- och verksamhetsstod bedriver vi ett aktivt rehabiliteringsarbete med
fokus pa atergang i det egna arbetet.

Skyddsombudet har deltagit
Skyddsombud, dar sadant finns, har deltagit i den arliga uppféljningen av arbetsmiljoarbetet.



Ovrigt

| stort har arbetet med att folja upp vart arbetsmiljoarbete har fungerat bra for oss i ar. Nya
checklistor har underlattat arbetet och ger stod till enheterna. Riskbeddmningar gors I6pande
utifran radande situation med Covid-19 och det finns ett stod fran lednings- och

verksamhetsstod i fragor som kommer upp.



2020-06-04

PLAN FOR ATT HANTERA KONSEKVENSERNA AV SPRIDNINGEN AV
COVID 19 INKL PLAN FOR ATT HANTERA OMFATTANDE FRANVARO

Socialkontoret

1. Socialkontoret foljer folkhalsomyndighetens och kommunens rekommendationer.
Det innebar att alla har ett ansvar att folja kommunens rekommendationer pa INES
och i 6vrigt halla sig informerad om, och f6lja, gallande rekommendationer kring t
ex extra handhygien och hantering av fysiska méten sa att risken for
smittspridning minimeras

2. Friska medarbetare gar till arbetet som vanligt. Vid sjukdom ska man sjukanmala
sig och anmala sjukfranvaro som vanligt i Personec P redan férsta dagen.

3. De som har mojlighet distansarbetar i den omfattning som arbetet tillater det.
Chefer arbetar i mojligaste man pa plats. Chef och medarbetare diskuterar behov
kring arbetsmiljon i hemmet, vid langvarigt distansarbete kan olika atgarder
behdva diskuteras, t ex 1an av extra dataskarmar

4. Sarskild hansyn tas till medarbetare i riskgrupp och medarbetare som har
narstaende i riskgrupp; t ex distansarbete i stor omfattning

PLAN FOR ATT HANTERA STOR FRANVARO
1. Vi arbetar som vanligt i vara team, som nedan, och tacker pa sa satt upp for
varandra vid franvaro

e Lisbeth - Johan/Agneta

e Yvonne - Sophia/Eva

e Johan - Carina/Lena N S

e Fitim — Per-Ake/Rebecka, diariet — samhéllsbyggnads diarieforare
e Maud - Lisbeth/Fitim

e Carina— Torbjorn/ Lena

e Agneta — Ulrika/Josefin

e Torbjorn —Carina/Lena

e Rikard - Stefan
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2. Vid stor sjukfranvaro gors sarskild dverenskommelse om vem som kan stotta
arbetsuppgifter som maste utféras. Prioriteringsordning av arbetsuppgifter:

Krissamordning inkl beslutsfattande

Kommunikation

Namnd

Registratur, posthantering

Myndighetsutévning

Fakturahantering

Lonehantering
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