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Samverkansgrupp och skyddskommitté

Protokoll fort vid samverkansgrupp och skyddskommitté
pa socialférvaltningen 2020-05-25

Parter:

Franvarande:

Plats och tid:
Motesordférande:
Protokollférare:

Protokollsjusterare:

Osthammars kommun, Tf. socialchef Lisbeth Bodén
Individ- och familjeomsorgschef Yvonne Wahlbeck
Verksamhetsomradeschef hemvard Johan Steinbrecher

Fysioterapeuterna, genom Pia Liljefors
Kommunal, genom Martin Schreij

Akademikerférbundet SSR, genom Lennart Jonasson

Ledarna
Vardforbundet
Vision

Sveriges Arbetsterapeuter

Via Skype, kl. 14:00 — 15:00
Lisbeth Bodén

Fitim Kunushevci, Namndsekreterare

For Osthammars kommun, Lisbeth Bodén
For arbetstagarparterna, Martin Schreij

Forkortningar: AG Arbetsgivaren
AG-Férnamn Arbetsgivarrepresentant, se deltagarlista
IFO Individ- och familjeomsorg
VoO Vérd och omsorg
BoU Barn och ungdom, sektion pa IFO
Sekreterare Justerare, Justerare, Justerare,

arbetsgivare arbetstagarpart arbetstagarpart




SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum Sid

2020-05-25 2(7)
Samverkansgrupp och skyddskommitté

41 Val av justerare
Martin Schreij foreslas som justerare.

| Ovanstaende betyder att Martin Schreij valjs till justerare.

42 Faststallande av foredragningslista
Inga kommentarer.

| Ovanstdende betyder att &rendelista faststalls.

43 Genomgang av foregaende protokoll
Samverkan och skyddskommitté 2020-04-23
Extrainkallad samverkan 2020-04-29
Extrainkallad samverkan 2020-05-12
Extrainkallad samverkan 2020-05-19

Inga kommentarer.

Ovanstaende betyder att protokoll fran 2020-04-23, 2020-04-29, 2020-05-12 och 2020-05-19
laggs till handlingarna.

44 Overgripande information

a) Lagesrapport och planering; Covid-19

AG-Lisbeth informerar att uppdaterad logganteckning till 15 maj bifogas i arbetsrummet. F6r
tillfallet ingen personal som konstaterats smittade. Alla inkommande provtagna negativa.

AG-Lisbeth informerar om inkommande skrivelse fran underskéterskor om extra betalning
och ersattning for situationen. Svar har 6versants, dar det framgar varfor detta inte ar mojligt.
Fragan handlar om chefskap och det &r narmaste chefens ansvar att fatta beslut i fragan.

AG-Yvonne informerar om andrade tider for PY S-telefonen. Framéver kommer den vara
bemannad mellan 11:00-12:00 och 14:00-15:00.

Sekreterare Justerare, Justerare, Justerare,

arbetsgivare arbetstagarpart arbetstagarpart




SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum Sid

2020-05-25 3(7)
Samverkansgrupp och skyddskommitté

AG-Lisbeth informerar om pa avslag pa inkommande begdrande rorande utlamnande av
uppgifter om andelen smittade av Covid-19 per enhet inom Osthammars kommun.

| Ovanstaende betyder att samverkansgruppen har tagit del av informationen.

b) Statusrapport for semesterplanering

AG-Johan informerar att semesterplaneringen ar klar och att bemanningen har sékrats under
sommarmanaderna. Svarigheter med bemanning av nattsjukskéterskor pa sommaren forvantas
dock.

| Ovanstaende betyder att samverkansgruppen har tagit del av informationen.

¢) Information om ny enhet inom IFO

AG-Yvonne informerar om sammanslagning av existerande enheter. Bland annat kommer
boendestddet och umgangesstddet ingd i den nya enheten. Sjalva implementeringen sker i tva
steg, med en indelning mellan ungdom — barn — vuxen. Enheten kommer ha samma chefskap,
men under en enhet med tre avdelningar. Den nya enheten kommer dven omfatta
traningsboende samt rad och stod.

Akademikerforbundet SSR fragar vad enheten ska heta?

AG-Yvonne informerar att forslag pa namn finns, men inget slutgiltigt beslut kring namnet
har fattats. Det nuvarande forslaget ar ”Sjalvstandighet, boende och liv.”

| Ovanstaende betyder att samverkansgruppen har tagit del av informationen.

d) Statusrapport for kommungemensam organisationsforandring

AG-Lisbeth informerar om den kommungemensamma organisationsférandringen som
kommer ske i tva steg nar socialforvaltningen overgar till sektor omsorg. Etapp ett av
omorganisation enligt modell kommer att borja implementeras fran och med augusti 2020.

Individ- och familjeomsorgschef Yvonne Wahlbeck och verksamhetsomradeschef Johan
Steinbrecher kommer att utses till rollerna som tillférordnade verksamhetschefer for sektor
Omsorgs myndighetsdel respektive produktionsdel.

Fran och med den forsta januari 2021 genomfors etapp tva av organisationsforandringen dar
fullstandig sektorbildning implementeras. Daglig verksamhet kommer da att flyttas Gver till

Sekreterare Justerare, Justerare, Justerare,
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produktionsdelen inom sektor Omsorg. Socialchefen kommer fa andrad titel till omsorgschef.
De administrativa stodfunktionerna flyttas till det centrala verksamhetsstodet.

| Ovanstaende betyder att samverkansgruppen har tagit del av informationen.

e) Information om viljeinriktning om boenden

AG-Lisbeth informerar om politisk viljeinriktning om boenden ska uppréttas. Denna
strategiska viljeinriktning kommer sedan reflekteras i kvarboendeplan samt
lokalforsorjningsplan.

| Ovanstaende betyder att samverkansgruppen har tagit del av informationen.

f) Sjukfranvaro

AG-Lisbeth informerar om vikten av att alla som sjukskriver sig ska direkt skriva i Personec P
fore slutet av maj. Socialforvaltningen kommer rekvirera statliga medel for sjukfranvaro och
det ar viktigt att det da inkommer i ratt tid sa att korrekta uppgifter kan 6versandas.

Ovanstaende betyder att samverkansgruppen har tagit del av informationen.

45 Verksamhetsfragor/Budget
a) Verksamhetssystemet Pulsen — statusuppdatering

Fysioterapeuterna informerar om att Windows ej har uppdaterats till den nya Microsoft Edge-
webbléasaren som ersétter internet explorer. Problem med uppdateringar ute i verksamheten pa
grund av gamla datorer, vilket gor att Combine inte fungerar korrekt vid inloggning och
dokumentering.

En fraga som bor lyftas framover ar hur forvaltningen kan forbattra kommunikationen med 1T
sa att det kontinuerligt uppdateras? Nytt forsok med uppdatering till Edge kommer
genomfdras under hosten.

AG-Lisbeth informerar om investering av nya datorer och dialog med IT. Identifieras ett
behov av rutin for att medarbetare ska kunna uppdatera sina nya datorer. Ungeféar 200
befintliga datorer kommer uppdateras och ungefar 200 nya datorer kommer kdpas in och
fordelas till verksamheten. Viktigt att samla in datorer som inte anvandas, da forvaltningen
betalar licenskostnader aven for dessa.

Fysioterapeuterna efterfragar avtal med IT om standig uppdatering och support av datorer
som maste uppdateras.

Sekreterare Justerare, Justerare, Justerare,
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AG-Lisbeth informerar att fragan kommer tas upp framover med IT.

Ovanstaende betyder att samverkansgruppen har tagit del av informationen.

46 Arenden infor socialnamnden 2020-05-27
Genomgang av arenden infor SN.

e Internkontroll

e Inkommande skrivelser fran Anhérigféreningen i Osthammars kommun
e Situationen pa Edsvagen och synpunkter fran Anhorigféreningen.

e Inkommande skrivelse om Wifi - profilering

e Onskemal frdn Anhorigforeningen om Wifi.

Ovanstaende betyder att samverkansgruppen har tagit del av informationen.

47 Personalfragor/Personalutveckling
a) Kvarboendeprojektet — sex intervjuer
AG-Johan informerar om initiering av kvarboendeprojekt. Avtal ska upprattas med konsulter

framover for att sakra genomférande av projekt. Aterkommer med information i fragan
framover.

| Ovanstaende betyder att samverkansgruppen har tagit del av informationen.

b) Rekrytering av socialchef

AG-Lisbeth informerar om pagaende rekrytering av ny socialchef. For narvarande har
socialnamnden valt att ga vidare med tre av kandidaterna. Alla har tackat ja. Nu kommer steg
tva med olika test att genomforas samt kompletterande intervjuer innan beslut fattas.
Nyrekryteringen forvantas vara klar under nasta manad.

| Ovanstaende betyder att samverkansgruppen har tagit del av informationen.
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48 Arbetsmiljé/Likabehandling
a) Datum for planerade skyddsronder

Akademikerférbundet SSR betonar vikten av att satta upp datum for skyddsronder.
AG-Lisbeth aterkommer med datum for genomférande av skyddsronder i juni och november.

Ovanstaende betyder att samverkansgruppen har tagit del av informationen.

49 Ovriga fragor
Ingen ytterligare information.

| Ovanstaende betyder att samverkansgruppen har tagit del av informationen.

50 Arbetsrummet

Samverkansgruppen betonar betydelsen av att justeringsprocessen ska ga snabbare sa att
protokoll finns tillgangliga i arbetsrummet i god tid innan nésta samverkan.

| Ovanstaende betyder att samverkansgruppen har tagit del av informationen.

51 Systematiskt arbetsmiljoarbete

AG-Lisbeth kommer kalla till extra samverkan via skype angaende det pagaende systematiska
arbetsmiljOarbetet.

| Ovanstaende betyder att samverkansgruppen har tagit del av informationen.

52 Facklig information
Ingen ytterligare information.

| Ovanstaende betyder att samverkansgruppen har tagit del av informationen.

Sekreterare Justerare, Justerare, Justerare,
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Vid protokollet

Fitim Kunushevci

Justeras
For Osthammars kommun

Lisbeth Bodén
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For arbetstagarparter,

genom Kommunal

Martin Schreij

Sekreterate

Justerare,

arbetsgivare

Justerare, Justerare,

arbetstagarpart arbetstagarpart
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