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Samverkansgrupp och skyddskommitté

Protokoll fort vid samverkansgrupp och skyddskommitté
pa socialforvaltningen 2020-05-18

Parter: Osthammars kommun, Tf. socialchef Lisbeth Bodén

Fysioterapeuterna, genom Pia Liljefors

Kommunal, genom Torgny Bohlin

Sveriges Arbetsterapeuter, genom Sanna Liljeholm
Ledarna, genom Helene Frojd

Akademikerférbundet SSR, genom Lennart Jonasson
Vision, genom Eva-Lena Grannas

Vardforbundet, genom Madelene Karlsson

Plats och tid: Via Skype, kl. 15:10 — 15:21
Mbotesordforande: Lisbeth Bodén

Protokollforare: Fitim Kunushevci, Namndsekreterare

Protokollsjusterare: For Osthammars kommun, Lisbeth Bodén

For arbetstagarparterna, Pia Liljefors och Sanna Liljeholm

Forkortningar: AG Arbetsgivaren
AG-Fornamn Arbetsgivarrepresentant, se deltagarlista
IFO Individ- och familjeomsorg
VoO Vérd och omsorg
BoU Barn och ungdom, sektion pa IFO
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39 Val av justerare

Pia Liljefors och Sanna Liljeholm foreslds som justerare.

| Ovanstdende betyder att Pia Liljefors och Sanna Liljeholm véljs till justerare.

40 Tillsattande av verksamhetschefer sektor omsorg

Foljande synpunkter och instéllningar har inkommit fran de fackliga organisationerna har
inkommit mellan perioden 2020-05-12 — 2020-05-18.

Fysioterapeuterna anser att det bor ske en extern/0ppen rekrytering dé det dr hdga chefsposter.
De som ér ténkta att tillsdttas bor konkurrensutsittas sa vi far de bésta. Kan dven vara bra for
dem att kdnna tillsdttningen varit sjyst och att de dr ’vérda” tjansten.

Sveriges arbetsterapeuter motsétter sig att chefstjdnsterna tillsétts utan konkurrens. Tjinsterna
ska vara tillgdngliga for flera att soka. En riktig rekryteringsprocess dar man kontrollerar
referenser ska foljas och ldmpligheten ska beddmas. Vi efterfragar en kravspecifikation for
dessa nya tjénster.

Vision ser det som viktigt att delta vid samverkan kring tillsdttningen av chefer for myndighet
och produktion inom sektor Omsorg. Vision motsdtter sig att chefstjénsterna tillsdtts utan att
kandidaterna konkurrensutsétts. Vision efterfragar en kravprofil for dessa tjdnster. Vision vill
lyfta farhagan om att myndighetschef inte har tillricklig kompetens inom det stora omradet
Vo0O. Vision anser att sektorchef borde tillséttas forst for att sedan vara med 1 rekryteringen
av dessa chefstjanster. Vision vidhaller att alla chefstjdnster ska utlysas externt, dessa tva ar
inget undantag. Vision stddjer inte rekryteringen av Yvonne Wahlbeck till myndighetschef.
Rekryteringen av Johan Steinbrecher till produktionschef har Vision inga ytterligare
synpunkter pa.

Ledarna har ingen asikt kring rekryteringen av individer eller nér rekryteringen ska ske. Detta
sa linge forfarandet inte bryter en 6verenskommen kommunpolicy dr det arbetsgivarens rétt
att besluta om vilka som ska tillsédttas och nir de ska tillsittas. Ledarna stéller sig dock
kritiska till att arbetsgivaren inte samverkat kring tjédnsternas kravprofil, rekryteringsprocessen
och intervjuer enligt MBL. Ledarna forordar dérfor att en samverkan inleds kring detta.

Kommunal har synpunkter pa hur man tillsdtter chefstjanster, att man handplockar personer
utan foregdende rekrytering eller intresseanmaélan internt.

Akademikerforbundet SSR motsitter sig forslag och anser att TF Socialchef Lisbeth Bodén
bor avsta fran att utse verksamhetschefer. Samverkan bor istéllet ske dér kravspecifikationer
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faststills for savél Verksamhetschef Produktion som Verksamhetschef Myndighet. Tva
rekryteringar bor sedan inledas dér Sektorchef Omsorg efter tillséttning foretrader
arbetsgivaren i dessa Oppna processer. Akademikerférbundet SSR anser att alla tjanster som
ar 6 manader eller ldngre bor sittas ut till annons. Avseende dessa tva tjénster finns det dven
bittre forutsattningar att fa en bra organisation om man tillsétter sektorchef innan andra
chefer. Akademikerforbundet SSR vilkomnar 6ppenhet och konkurrens vid
tjénstetillsittningar.

Vardforbundet anser att en rekryteringsprocess med kravprofil bor héllas d& det ar hoga
chefsposter.

AG- Lisbeth har tagit del av inkommande instdllningar och synpunkter fran de fackliga
organisationerna. Tillsdttandet av verksamhetschefer for sektor omsorg dr inte ndgon vakans
eller nyrekrytering. Anstéllningsskydd géller for nuvarande chefer som tillsatts till
verksamhetschefer sektor Omsorg. Det som fordndrats i och med den kommungemensamma
organisationsforidndringen ar att det sker en fordndring av nuvarande individ- och
familjeomsorgschef Yvonne Wahlbecks och verksamhetsomraddeschef Johan Steinbrechers
nuvarande tjénster.

Kommunal frdgar varfor ingen internrekrytering skett och varfér man inte givit mojlighet for
andra inom socialforvaltningen att 1dmna in intresseanmalan till tjansterna.

AG-Lisbeth fortydligar att det inte handlar om nya tjénster, utan om utdkade tjanster. Dessa ar
principer som har forankrats pé central samverkan.

Sveriges Arbetsterapeuter efterfragar kraven for de tjdnsterna.
AG-Lisbeth informerar om att tjinsterna innebér utdkat verksamhetsansvar med ungefér 20%.

Sveriges Arbetsterapeuter uttrycker oro for chefsstod och kompetensglapp. Hur tdnker man
stotta cheferna nir de far ytterligare utdkat chefsansvar?

AG-Lisbeth informerar om att det finns en plan for chefsstod. Det existerar inte nagot
kompetensglapp bland cheferna. Nér socialforvaltningen dvergér till en sektor inom den
gemensamma forvaltningen kommer den i sin helhet vara oforidndrad i sin organisation med
ett dndrat chefskap. Risken for kompetensglapp skulle snarare vara 6verhingande om man
skulle tillsatta tva helt nya verksamhetschefer samtidigt som man tillsétter en extern
rekrytering av sektorchef.

Akademikerforbundet SSR ir positiva till den externa rekryteringen av sektorchef och den
nya kommungemensamma organisationsfordndringen. Det blir dock en utmaning for hur
sektorchef ska fa tillrackligt med handlingsutrymme.
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AG-Lisbeth meddelar att den risken har tagits i beaktande och att man hér vet vad man ska
jobba med for att detta inte ska ske.

Ovanstdende betyder att parterna tar del av informationen. Forankring vid tillsdttande av
verksamhetschefer for sektor Omsorg har samverkats.

Vid protokollet

Fitim Kunushevci

Justeras

For Osthammars kommun

Lisbeth Bodén

For arbetstagarparter,

genom Sveriges Arbetsterapeuter

Sanna Liljeholm

For arbetstagarparter,

genom Fysioterapeuterna

Pia Liljefors

Sekreterate

Justerare,

arbetsgivare

Justerare,

arbetstagarpart
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