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Samverkansgrupp och skyddskommitté 

Protokoll fört vid samverkansgrupp och skyddskommitté 
på socialförvaltningen 2020-02-27 
 
 
Parter:  Östhammars kommun, Tf. socialchef Lisbeth Bodén 

  Östhammars kommun, Individ- och familjeomsorgschef Yvonne Wahlbeck 

  Östhammars kommun, Verksamhetsområdeschef hemvård Johan Steinbrecher 

 

  Fysioterapeuterna, genom Pia Liljefors 

  Kommunal, genom Torgny Bohlin 

  Sveriges Arbetsterapeuter, genom Sanna Liljeholm 

  Akademikerförbundet SSR, genom Lennart Jonasson 

 

Frånvarande:       Ledarna 

  Vision 

  Vårdförbundet 

 

Plats och tid:   Röda sammanträdesrummet, socialkontoret kl. 13:15– 14:30 

Mötesordförande: Lisbeth Bodén 

Protokollförare:        Fitim Kunushevci, Nämndsekreterare  

 

Protokollsjusterare: För Östhammars kommun, Lisbeth Bodén 

 För arbetstagarparterna, Pia Liljefors och Sanna Liljeholm 

 

Förkortningar: AG  Arbetsgivaren 
AG-Förnamn  Arbetsgivarrepresentant, se deltagarlista 
IFO  Individ- och familjeomsorg 
VoO  Vård och omsorg 
BoU  Barn och ungdom, sektion på IFO 
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13 Val av justerare 
Pia Liljefors och Sanna Liljeholm föreslås som justerare.  

Ovanstående betyder att Pia Liljefors och Sanna Liljeholm väljs till justerare. 

 

14 Genomgång av föregående protokoll 
Samverkan och skyddskommitté 2019-01-30 
Inga kommentarer.  

Ovanstående betyder att protokollet från 2019-01-30 läggs till handlingarna.  

 

15 Fastställande av ärendelista 
Inga kommentarer.  

Ovanstående betyder att ärendelista fastställs. 

 

16 Övergripande information  
a) Information om arbete med organisationsöversyn 
AG- Lisbeth informerar om pågående status för kommunövergripande 
organisationsförändring. Den nuvarande arbetsgruppens arbete upphör. Nya arbetsgrupper har 
tillsatts som ska arbeta specifikt med de olika processerna.  
Gruppledare har tilldelats olika sektorer för att skapa en organisationsstruktur. För 
sektorsområdet ”Omsorg” har socialförvaltningens ledningsgrupp fått i uppdrag att ta fram ett 
förslag i samarbete med referensgrupper. Ett färdigt förslag presenteras sedan till 
kommundirektör Peter Nyberg.  
 
Kommunal frågar när detta arbete kommer att färdigställas och när fackförbunden får ta del 
av förslaget.  
 
AG-Lisbeth informerar att när förslaget är färdigställd och kommundirektör fattad beslut om 
att ta förslaget vidare kommer en dialog initieras med fackförbunden.  

Ovanstående betyder att parterna tar del av informationen. 
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b) Stadsloppet & Blodomloppet 2020 
AG-Lisbeth informerar att Östhammars kommun kommer att betala deltagaravgiften för de 
anställda som vill delta i Stadsloppet i Östhammar samt Blodomloppet i Uppsala. 

Ovanstående betyder att parterna tar del av informationen. 

 
c) Sommarfest 2020 
AG-Lisbeth informerar om att Kommunstyrelsen beslutat att genomföra en sommarfest 
vartannat år med start 2020.  

Ovanstående betyder att parterna tar del av informationen. 

 

17 Verksamhetsfrågor/budget 
a) Verksamhetssystemet Pulsen Combine 
Ingen ytterligare information i ärendet.  

Ovanstående betyder att parterna tar del av informationen.  

 
b) Rekrytering vikariepooler 
AG-Johan informerar om pågående anställning av två vikariepooler i projektform för två år 
framåt för de olika hemtjänstområdena. Syftet är att minska sårbarheten och säkra 
personalförsörjningen. Annonsförslag publiceras under nästa vecka.  
Kommunal efterfrågar hur tillgång till bil kommer säkras, hur många det totalt ska rekryteras 
och om vikariepoolerna kommer finnas endast inom eller mellan orterna.  
AG-Johan informerar att rekrytering av tjänsterna sker ortsvis, där tre extra tjänster i 
Östhammar kommer tillsättas, två i Öregrund, två i Gimo, tre i Österbybruk och två i Alunda. 
Gällande frågan om bil återkommer Johan med svar vid nästa samverkan och 
skyddskommitté. 

Ovanstående betyder att parterna tar del av informationen.  
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18 Ärenden inför socialnämnden 2019-03-02 
AG-Yvonne informerar om socialförvaltningens nyckeltal för kvartal 4.  
 
Nämndsekreterare Fitim informerar om synpunksstatistik 2019 för socialförvaltningens 
verksamheter.  

Ovanstående betyder att parterna tar del av informationen.  

 

19 Uppföljning av statistik 
a) Korttidsfrånvaro och långtidsfrånvaro 
AG-Lisbeth redovisar om sjuktal för kvartal fyra 2019 och för helår 2019. Den totala 
sjukfrånvaron för socialförvaltningen 2019 var 11,54 %.  

Ovanstående betyder att parterna tar del av informationen. 

 

20 Personalfrågor/personalutveckling 
a) Upphandling av bilar 
AG-Lisbeth meddelar att upphandling av bilar redan genomförts, därför är det inte längre 
möjligt att påverka upphandling.  

Ovanstående betyder att parterna tar del av informationen. 

 

21 Arbetsmiljö/likabehandling  
a) Statusuppdatering; Det fortsatta arbetet med arbetsmiljöenkäten 
AG-Lisbeth presenterar pågående arbetsmiljöarbete och förslag till åtgärder.  

Ovanstående betyder att parterna tar del av informationen. 

 
b) Handlingsplaner arbetsmiljö  
AG-Lisbeth informerar om pågående arbete med att ta fram handlingsplaner för att förbättra 
arbetsmiljön ute på verksamheterna. Varje verksamhet ska upprätta sin egen handlingsplan 
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utifrån prioriterade områden som framkom i medarbetarundersökningen som genomfördes i 
oktober och november. En förvaltningsövergripande handlingsplan upprättas sedan av 
socialförvaltningens ledningsgrupp.  

Ovanstående betyder att parterna tar del av informationen. 

22 Uppföljning av tidigare ärenden 
Rutin vid sjukdom för chefer 
AG-Lisbeth informerar om att rutin vid sjukdom för chefer har upprättats men inte antagits av 
socialchef.  

Ovanstående betyder att parterna tar del av informationen. 

 

23 Facklig information 
Ingen ytterligare information.  

Ovanstående betyder att parterna tar del av informationen. 

 

24 Övrig information 
Ingen ytterligare information.  

Ovanstående betyder att parterna tar del av informationen. 
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Vid protokollet 

_________________________ 

Fitim Kunushevci 

 

 

Justeras 

För Östhammars kommun                 För arbetstagarparter,                           För arbetstagarparter,                                 

           genom Sveriges Arbetsterapeuter   genom Fysioterapeuterna 

_____________________                 ____________________                      _________________           
Lisbeth Bodén   Sanna Liljeholm  Pia Liljefors 
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