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Plats
Réda sammantradesrummet, socialférvaltningen

Deltagare

Fitim Kunushevci (Organisatér), Agneta Rénnkvist, Anette Frode, Anneli Jansson-Sumén, Carina
Kumlin, Ingrid Larsson, Johan Steinbrecher, Lina Ahlén Svalbro, Lisbeth Bodén, Maud
Johansson, Torbjérn Nyqvist, Yvonne Wahlbeck

1. Aterkoppling fran Carina angaende utvecklingsenhetens

arbete
Lokalsamordning, arbetet rullar pa. Nu 6k med O-hammarshem och tekniska om underhéll och

planering. Méten ska ske inom resp v-het. Flera bestéllningar &r dven gjorda pa ombyggnationer.
Pa edsvégen ser man 6ver mdjligheterna att ldagga in plexiglasskérmar fér att méjliggéra besok.
Strategi 2030 - gréna ytor pa SdBo

2. Léagesrapport SARS-CoV-2, 12 maj

- Ny rekommendation fran Folkh&lsomyndigheten, samt beslut om visir vid ansiktsnéra vard av
riskgrupper. U-enheten bestéllt ytterligare 20,000 visir och vardgivarna &r informerade muntligt.
Skriftlig information &r pa vag till berérda.

- Samarbete med Kultur och fritid, planering information/tips till dem som tidigare besotkt
métesplatser och restauranger.

Férfragan om utldmnande av handlingar kring smittade i kommunen.

Vardhygien efterfragar dagliga uppgifter om laget i kommunen med smittofall. Anette ansvarar for

rapportering.
Beslut
° Socialchef godkanner att vi gar ut med information om Covid-19 - beslut om visir vid

ansiktsnara vard av riskgrupper. Information gar ut snarast med information till
medarbetare.
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Bilagor
riktlinje ViS ansiktsnara vard.pdf

3. Aterkoppling fran central ledningsgrupp

4. Organisationsférandring
Statusuppdatering

5. Semesterpaket

Maud aterkommer efter socialchefsnatverkets kommande sammantrade diskuterat fragan.

6. Ledningens genomgang tertial 1

7. Samverkan av sektor omsorg
Hur ska vi jobba med de bla boxarna (6ppenvard och produktion light)?

8. Onskemal fran LOV-utforare
Aktivt stéd har 6nskemal om att vid behov (vid bekréftad smitta) ta del av kommunens

skyddsmaterial, helst utan kostnad.

Kommunen har méjlighet att aterséka en del av de Corona relaterade kostnaderna, men den
mdjligheten har inte privata aktérer.

Beslut

° Utférare far kopa skyddsmaterial av socialférvaltningen. Om erséattning i form av
statliga medel kommer aterbetalning ske. Information gar ut till utférare.

9. Boendebehov

Vilka behov finns? servicebostédder kontra gruppbostad?
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Atgarder

|:| Torbjorn, Ingrid, Carina och Ulrika ser éver behov och upprattar underlag hur vi gar
vidare i fragan med Osthammarshem.

m Ej angivet S Ejangivet

10. Rekrytering av sektorschef Omsorg

Yvonne informerar om pagaende rekrytering. 3 kandidater har genomfért intervjuer. Ytterligare
intervjuer kommer genomféras denna vecka.

11. Budget 2021

Mgjlighet att justera tidigare inlamnat paket. LAmnas in senast torsdag.

Beslut

° Inga fler tillagg.

12. Information infor kommande namnd

Information om inkommande 6verklagan som ndmnden maste fatta beslut om. Namnden maste
antingen sammankallas eller ordférandebeslut?

Atgarder
|:| Fitim informerar Lisa i frdgan och aterkommer.

m Ej angivet S Ejangivet

13. Aterkoppling fran socialchefsnatverket

Maud kommer vara representant och delta framdéver i socialchefsnatverket.

Aterkoppling fran féregaende protokoll:
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- Kontaktperson géllande aldrefragor.

- Statliga gemensamma medel fér regionen. Oversyn tillsammans inom natverket fér att se vilka
fragor man ska jobba gemensamt med. Vilka prioriteringar har vi inom kommunen? Pengar som
blir dver férdelas ut till kommunerna.

- Psykisk hélsa - utbildningar redan inkdpta.

- Information gallande CosmicLink - Information om att man under coronapandemin kommer man
fortsatta med Prator

- Yrkesresan - Varje kommun gor en éversyn 6ver vinning i deltagande och vilka ytterligare
grupper som ska delta. Vilken yrkesgrupp tror vi att vi behéver kompetensutveckla utefter det
stérsta behovet?

Infér kommande mote:

- Aterkoppling gallande bistandsbeslut och anhérigbehdrighet - Diskussion hur man skapar
enhetlighet mellan kommuner i tolkningen av lagen?

- Redovisning budgetldget betraffande HUL

- Lagesbeskrivning i kommunerna férutom Corona. Har vi nagot att ta till socialchefsnatverket i
frdgan?

- Fragor om hur vi gér med semestererséttning (extraersattning fér de som tar ut endast 2 veckor
under sommaren) - Hur tanker vi i fragan?

- Avstdmning om Coronal&get i kommunen.

- Information fran olika natverk i diagnosfragor- Samverkan fér e-larande - Maud skickar ut
information. Fyra fragor: * Hur arbetar kommunerna med e-utbildning och annan
kompetensforsérjning? * Intresse fér samverkansprojekt? * Vill kommunerna att
socialchefsnatverket mojligheten

Beslut
° Johan utses till kontaktperson géllande aldrefragor.
° Socialférvaltningen deltar i yrkesresan. Underskéterskor och omsorgsbitréaden deltar.

14. Fraga om bes6ksskarm
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Beslut

° Fraga om besoksskarmar kontra bestksférbud. Besoksférbud galler tills vidare tills
fragan utretts. Kontakt med socialchefsnatverket, Folkhdlsomyndigheten, SKR och
vardhygien i fragan innan beslut fattas om att tillata bes6ksskarmar. Anette initierar
kontakt med SKR och Vardhygien.

15. Fraga om inflytt och dédsfall

Inget férbud vid inflytt som vid utflytt.

Beslut

° Samma sak géller vid inflytt som utflytt.

16. Information fran HR om organisationsférandring -
verksamhetsstod

- Kartldggning av personal som kommer hamna under verksamhetsstdd. Anneli kommer prata

med berorda chefer framover.

- Uppfdljning arbetsmiljdarbete - svar ska vara inne den 22 ma,.

17. Sommarschema

Forslag foreligger.

Beslut

L4 Sommarschema antas.

Bilagor
Semesterschema sommar 2020_LG socialférvaltningen.xlsx
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