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Plats
Röda sammanträdesrummet, socialförvaltningen

Deltagare
Fitim Kunushevci (Organisatör), Agneta Rönnkvist, Anette Frode, Anneli Jansson-Sumén, Carina
Kumlin, Ingrid Larsson, Johan Steinbrecher, Lisbeth Bodén, Rikard Lang, Torbjörn Nyqvist,
Yvonne Wahlbeck

1.    Återkoppling från Carina angående utvecklingsenhetens
arbete
- Fastighetssamordning - beställning av offert/stöd med grovplanering av arbete lämnat till

tekniska förvaltningen, gäller Edsvägen 14 (staket/insynsskydd), Parkvägen (dämpning av ljud i

matsal, div andra förslag ombyggnationer), Tallparksgården (större arbete för att flytta

omklädningsrum, alternativ finns och bör ses över), Alunda hemtjänst ( Kyl/frys till personal),

Lärkbacken Gimo (genomgång tillsammans med tekniska och Ö-hem, gränsdragning mellan

normalt slitage och brister i underhåll, möte bokas). Vårdcentrum (avvaktas, ev Regionens

verksamhet i lokalerna). 

Offert under 20 kkr lämnas för beslut till V-områdeschef, och beställningar däröver lämnas till

socialchef för beslut. Fråga, ska kostnaderna gå direkt på enhetchef, eller annat ansvar? Tidigare

på socialchefs ansvar.

Enhetschefer bör veta innan beställning vem som ska betala, annars risk "önskemål" .

Carina har kontakt med tekniska , Andreas J, lämnar förslag till Lisbeth om Solgården och avtal,

detta är på gång. 

- Statliga medel, se tidigare anteckningar. Beslut bör fattas.

Kommentarer om förslag till statliga medel:

Finansiering av systemadministratör

IBIC-utbildning - Bruksgymnasiet - behov av nulägesanalys. Inväntar på svar från
Bruksgymnasiet.

Beslut
Tf. socialchef antar förslag till statsbidrag .
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2.    Lägesrapport SARS-CoV-2
- Omflyttning mellan korttidsenheten och närvårdsenheten har skett. Korttidsenheten är fn stängd.

- Skyddsutrustning levereras löpande till verksamheterna, ytterligare leverans väntas denna

vecka,

- Logganteckningar förs

Lugn påskhelg med mindre incidenter.

Provtagning - möte mellan regionen och kommunen.

Kortidsenheten stängd.

Inventering av material pågår, men ingen brist just nu på PPE.

Sjukpenningersättning i maj, alla sjukdagar ska läggas in omedelbart.

Diskussion om att eventuellt åter öppning av dagverksamhet för dem med växelvård. Behövs ses
över om det går att erbjudas för alla för kortare vistelser.

Uppstart PYS (POSOM) denna vecka - erbjuda samtal till medarbetare som är oroliga och
stressade.

3.    Återkoppling från central ledningsgrupp
Lisbeth informerar om ärenden från central ledningsgrupp

- Omorganisation - Förslag till ny organisation togs upp på kommunledningsgruppen. Antagande
av förslag på organisationsstruktur. Enhetlighet i hur organisationsskiss ska ske. Finjustering av
chefsled. 21 april tas förslaget upp på KF.

- Förslag på åtgärder för att sänka sjukfrånvaron. Syfte att jobba med friskfaktorer. Arbetet
påbörjas efter coronakrisen lagt sig. Rehabarbete en annan viktig punkt. Frågeställningar om HR
ska jobba med rehab tillsammans med chefer, måste dock resurssättas.

- GIS-verktyg. Hjälp från samordnare om användning av verktyg finns tillgänglig. Kontakta
Catharina om hjälp behövs.

- Ulf Andersson kommer anordna webbaserad utbildning förvaltningsrätt.

Åtgärder
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Annelie tar med sig frågan om rehab.

Ej angivet Ej angivet

4.    Rutin medicintekniska produkter som basutrustning
Monika besöker ledningsgruppen kl 10 och föredrar ärendet.

Nya direktiv och tillägg från MDR, omfattning och ansvar och genomförande.

Beslut
Tf. socialchef antar rutin för medicintekniska produkter som basutrustning.

Bilagor
Rutin för basutrustning förslag.docx

5.    Kontakt HR

Annelie Jansson-Sumén Hr:s kontaktperson gentemot socialförvaltningen.

6.    Hantering av medarbetare som tillhör riskgrupp
Hur hanterar vi medarbetare som tillhör riskgrupper?

För tillfället är det endast de över 70 som tillhör riskgrupp. Frågan om nya riskgrupper som
definieras kommer tas upp på riksdagsnivån nästa tisdag. Idag ingen annan riskgrupp. För
tillfället förhåller vi oss till dessa regler. Arbeta med att hantera personal som är oroliga.

7.    Behov av juridisk kompetens

Åtgärder

Lisbeth tar med sig frågan om tjänst mellan socialförvaltningen och barn- och
utbildningsförvaltningen kring gemensam jurist.

Ej angivet Ej angivet
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