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Plats
Réda sammantradesrummet, socialférvaltningen

Deltagare
Fitim Kunushevci (Organisatér), Agneta Rénnkvist, Carina Kumlin, Ingrid Larsson, Johan
Steinbrecher, Lisbeth Bodén, Rikard Lang, Torbjorn Nyqvist, Yvonne Wahlbeck

1. Aterkoppling fran Carina angaende utvecklingsenhetens
arbete

Arbete pagar, information fran Carina : Bostads- och lokalférsérjningsplan - material finns,
mdjlighet finns att arendet kan komma till juni SN ?, och sedan passa in i revidering i KS nov-dec.

HBTQ - samarbete med HR, planering februari - till Mal och budget

KIVO-C, (sprakstddjande projekt, extratjanster mm) Projekt avslutas 31 januari, rapport skrivs
mars-april. Inga ytterligare stod till sprakombud finns i projektet.

Vard och omsorgscollege, sprakombud nu inskrivet i certifiering och i lanets v-plan.

Skifte ordférande regionalt/lanet, nu tar Tierps ordférande éver ansvaret efter Carina. Lena
Nilsson- Saaf &r ordférande fér Osthammar. Information till ledningsgrupp och ndmnd? Se
infomapp pa Ines.

2. Arenden under beredning infér februari nimnd 2020-03-02

- Villkor fér kommunal fardtjénst i Osthammars kommun

- Trafikférsérjningsprogram for fardtjanst och riksfardtjanst i Osthammars kommun
- Férandrade egenavgifter for fardtjanst

- Ekonomisk uppféljning per januari 2020

- Nyckeltal kvartal 4 2019
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- Statistikrapport av overkstéllda beslut kvartal 4 2019

- Synpunktsstatistik 2019

- Uppfdljning av systematiskt arbetsmiljdarbete kvartal 4 2019 samt helar
- Yttrande strategi fér ANDT-LS-arbete i Osthammars kommun 2019-2021
- Patientsékerhetsberéttelse

- LOV-Uppfdljning

3. Information om lansdévergripande riktlinje fér anhérigstéd
Enhetschef Elin Zetterberg beséker ledningsgruppen kl. 10:00 och informerar om det pagaende

arbetet med att upprétta ny riktlinje fér anhérigstéd.

Samverkan mellan kommunen och regionen kring anhérigstdd. Kvarboendeplan - maste beaktas
vid framtagande om uttkat behov? Kontaktstdd och samtal vid forfragningar fran regionen, hur

slussa vidare?

Plan fér implementerande av I&nsévergripande riktlinje for anhoérigstod:
- Behov av information och tydliga informationskanaler

- Rutiner

- Mottagare av kontaktinformation avseende anhorigstéd

- Anhérigperspektiv

- Insatser oh samverkan

Hur utbyter vi information om aktiviteter som rér anhorigstod sa att vi kan samordna och jobba
vidare med férslag.

Lansgemensamt informationsmaterial i enlighet med tjanstedesign av SKR som aterkopplas.

Atgarder
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|:| Osthammar Direkt bjuds in fér att redovisa andelen samtal fér vidareslussning kontra
kostnaderna.

m Ej angivet S Ejangivet

Beslut

° Utifran berérda verksamheter i fragor rérande anhérigstéd sa bildas en
utvecklingsgrupp som samordnar informationskanalerna. Berérda chefer far i
uppdrag att utse en person per enhet som ska delta i utvecklingsgruppen. Arendet tas
upp under kommande ledningsgruppssammantrade.

4. Genomgang av arsredovisning och maluppfoljning

Slutgiltiga korrigeringar genomférs och skickas sedan till Kommunstyrelsen.

5. Framtagande av nyckeltal infér budget- och
nyckeltalsdagar

Hemtjansten:
Forutsattningar, demografi och demografi - jamférelse med Markaryd och Emmaboda kommun.

Utmaning - Hog andel aldre och lagt budgetutfall. Jamférelsemed Emmoda kommun. 2016 Och
2017 statsbidrag - 2018 resurspass som inte fick full effekt, vilket 6kade nettokostnadsavvikelsen.
Hog budgetavvikelse, som resulterat i budgetunderskott.

LSS:
Jamférelse med Alvkarleby kommun.
Atgard: Strategi for boenden LSS

Se 6ver servicenivan pa gruppboenden och serviceboenden

6. Jour EKB

Vem kan ta jour EKB mellan februari och mars?
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7. Deadline mal- och styrtal Stratsys

Forslag att flytta fram deadline for mal och styrtal till den 29 februari. Fitim stéller fragan till
Lisbeth och aterkommer.
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