
Socialförvaltningens ledningsgrupp
2020-01-14 09:00 - 12:00
SN-2020-11

Plats
Röda sammanträdesrummet

Deltagare
Fitim Kunushevci (Organisatör), Agneta Rönnkvist, Carina Kumlin, Ingrid Larsson, Johan
Steinbrecher, Lisbeth Bodén, Rikard Lang (Frånvarande), Torbjörn Nyqvist, Yvonne Wahlbeck

1.    Arbetsmiljödagen sammanställning och fortsatt arbete
med upprättande av handlingsplan

Säkerhet och hälsa:

- Rutiner/riskanalyser

- Utbildning (Inventering)

- Utbildningar kring hot och våld

- Utbildningar i förflyttningsteknik

- MI-utbildningar.

- Förebyggande utbildning för att kunna hantera stressrelaterade situationer

- Lågaffektivt bemötande

Deadlines:

- Delaktighet - omsorg/stress

- Chefsbyten

Information: Kommer under visionsarbetet
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Förmedla mål tydligt:

- Verktyg-Stratsys och kvalitetsansvarig (utbildning och stöd)

- I Vp och Vb ska personal involveras

Åtgärder

Nästa chefsfrukost 25 februari 8-12 (Bara chefer) Innehåll: LEAN (Carina Bohlin) - Att
våga initiera förändringar, Ledarskapsrollen, handlingsplan arbetsmiljö, övergripande
information

Ej angivet Ej angivet

Bilagor
Enkel sammanställning från arbetsmiljödagen 2019.docx

2.    Socialförvaltningens vision
Fortsatt arbete med socialförvaltningens vision.

1. Hur vill vi att det ska se ut om ett år?

2. Hur vill vi att det ska se ut om fem år?

3. Vad betyder visionen för oss?

4. Hur ska vår kultur se ut?

5. Vad ska vi mötas av i vår grupp?

Bilagor
Planeringsdagar 2020 - kopia.docx

3.    Lönekartläggning
Birgitta Kraft besöker ledningsgruppen kl. 13:00 och redovisar 2019 års lönekartläggning

Redovisning av lönestatistik och jämställdhet mellan kvinnor och män i heltidslöner.
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Styrdokument har inte uppdaterats sedan 2017.

Redovisning av osakliga löneskillnader. Kräver åtgärder inom tre år. I synnerhet ligger
förskolelärare lågt i jämförelse till lärare gymnasiet yrkesämnen, lärare kulturskolan och
gymnasielärare praktiskt estetiska ämnen.

För socialförvaltningen ligger boendeassistenter lågt i jämförelse med fastighetsskötare.

Problem:

Samordnare ligger på olika nivåer.

Elevcoacher i förhållande till undersköterskor och kock/kockerskor.

Otydlig lönesättning av gruppledare.

Kartingenjörer sticker ut med mycket hög lön i förhållande till andra yrkesgrupper.

4.    Kvarboendeplan
Behov av en kvarboendeplan

Beslut
Johan, Ingrid och Agneta upprättar en kvarboendeplan för socialförvaltningen. Planen
ska implementeras fr.o.m. januari 2021.
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