Socialférvaltningens ledningsgrupp
2020-01-14 09:00 - 12:00
SN-2020-11

Plats
Réda sammantradesrummet

Deltagare
Fitim Kunushevci (Organisatér), Agneta Rénnkvist, Carina Kumlin, Ingrid Larsson, Johan
Steinbrecher, Lisbeth Bodén, Rikard Lang (Franvarande), Torbjorn Nyqvist, Yvonne Wahlbeck

1. Arbetsmiljddagen sammanstéllning och fortsatt arbete
med upprattande av handlingsplan

Sékerhet och hélsa:

- Rutiner/riskanalyser

- Utbildning (Inventering)

- Utbildningar kring hot och vald

- Utbildningar i forflyttningsteknik

- MI-utbildningar.

- Férebyggande utbildning for att kunna hantera stressrelaterade situationer

- Lagaffektivt bemétande
Deadlines:
- Delaktighet - omsorg/stress

- Chefsbyten

Information: Kommer under visionsarbetet
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Férmedla mal tydligt:
- Verktyg-Stratsys och kvalitetsansvarig (utbildning och st6d)

- 1 Vp och Vb ska personal involveras

Atgarder
|:| Nasta chefsfrukost 25 februari 8-12 (Bara chefer) Innehall: LEAN (Carina Bohlin) - Att
vaga initiera férandringar, Ledarskapsrollen, handlingsplan arbetsmiljo, dvergripande
information
m Ej angivet S Ejangivet
Bilagor

Enkel sammanstalining fran arbetsmiljédagen 2019.docx

2. Socialférvaltningens vision
Fortsatt arbete med socialférvaltningens vision.

1. Hur vill vi att det ska se ut om ett ar?
2. Hur vill vi att det ska se ut om fem ar?
3. Vad betyder visionen for oss?

4. Hur ska var kultur se ut?

5. Vad ska vi métas av i var grupp?

Bilagor
Planeringsdagar 2020 - kopia.docx

3. Lonekartlaggning
Birgitta Kraft besGker ledningsgruppen ki. 13:00 och redovisar 2019 ars I6nekartldggning

Redovisning av I6nestatistik och jamstalldhet mellan kvinnor och mén i heltidsléner.
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Styrdokument har inte uppdaterats sedan 2017.

Redovisning av osakliga I6neskillnader. Kraver atgérder inom tre ar. | synnerhet ligger
forskolelarare lagt i jamforelse till 1arare gymnasiet yrkesamnen, larare kulturskolan och
gymnasielarare praktiskt estetiska @mnen.

For socialférvaltningen ligger boendeassistenter lagt i jamforelse med fastighetsskoétare.

Problem:

Samordnare ligger pa olika nivaer.

Elevcoacher i férhallande till underskéterskor och kock/kockerskor.
Otydlig I6neséattning av gruppledare.

Kartingenjorer sticker ut med mycket hog 16n i férhallande till andra yrkesgrupper.
4. Kvarboendeplan
Behov av en kvarboendeplan

Beslut

° Johan, Ingrid och Agneta upprattar en kvarboendeplan fér socialfoérvaltningen. Planen
ska implementeras fr.o.m. januari 2021.
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