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Deltagare
Fitim Kunushevci (Organisatör), Agneta Rönnkvist (Frånvarande), Carina Kumlin, Ingrid Larsson,
Johan Steinbrecher, Lisbeth Bodén, Rikard Lang (Frånvarande), Torbjörn Nyqvist, Yvonne
Wahlbeck (Frånvarande)

1.    Återkoppling från Carina angående utvecklingsenhetens
arbete
Carina informerar om utvecklingsenhetens arbete.

- Process upprättat för fastighetsfrågor där ansvarsfördelningen framgår.

- Information kring fortsatta kommunikationsbrister mellan primärvård och egenvård. Möte
inbokat för att förtydliga ansvarsfördelning och styrning i frågor. Avvikelse kommer upprättas i
ärendet. Behov av samsyn med VIS-dokumenten tillsammans med regionen.

Åtgärder

En plan för en samsyn kring in - och utskrivning samt gränsdragning mellan regionen
och kommunen upprättas av Johan och Ingrid tillsammans med stöd av MAS Anette
Frode.

Ej angivet Johan Steinbrecher

En plan för en samsyn kring in - och utskrivning samt gränsdragning mellan regionen
och kommunen upprättas av Johan och Ingrid tillsammans med stöd av MAS Anette
Frode.

Ej angivet Ingrid Larsson
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2.    Ärenden under beredning inför januari nämnd
Följande ärenden är under beredning:

- Internkontrollrapport SN 2019

- Årsredovisning och måluppföljning Socialnämnden 2019

- Ekonomisk uppföljning per december 2019

- Villkor för kommunal färdtjänst i Östhammars kommun 

- Trafikförsörjningsprogram för färdtjänst och riksfärdtjänst i Östhammars kommun 

- Förändrade egenavgifter för färdtjänst

- 3 st skrivelser Anhörigföreningen i Östhammars kommun

- Rekommendation om överenskommelse om samverkansregler för den offentligt finansierade

hälso-och sjukvården, läkemedelsindustrin, medicintekniska industrin och laboratorietekniska

industrin fr.o.m. 2020

- Granskning av kommunens hantering och kontroll av anställdas bisysslor

3.    Förslag till omorganisering av administrativa
stödfunktioner inom socialförvaltningen
Carina presenterar utkast till omorganisation av administrativa stödfunktioner

Åtgärder

Carina ser över eventuell förändringar kring var ledningsgruppen ska sitta
tillsammans innan ett slutgiltigt förslag på ny organisation över stab.

Ej angivet Ej angivet

Beslut
Stormöte planeras kring förändringar, behov och vision för socialförvaltningens
stödfunktioner till februari-mars.

4.    Arbetsmiljödagen sammanställning och fortsatt arbete
med upprättande av handlingsplan

Ärendet tas åter upp under ledningsgruppens sammanträde 2020-01-14.

Bilagor
Enkel sammanställning från arbetsmiljödagen 2019.docx
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5.    Information om Abborren och Solgården

Lisbeth informerar om flytt av Abborrens verksamhet på grund av den dåliga arbetsmiljön. SKR
har kontaktats.

Prover har tagits av Tekniska på Solgården. Svar inväntas.

Åtgärder

Information till berörda om flytt från Aborren tas efter ytterligare information inhämtats
från SKR.

Ej angivet Ej angivet

6.    Arbetsledare jourtid Uppsala

Ingrid informerar att 2019-12-28 har personal jourtid ej svarat när arbetsledare har sökts.
Avvikelse kommer upprättas.

7.    Årsredovisning 2019

Genomgång av utkast för årsredovisning.

Åtgärder

Respektive chef ska föra in textmassa som berör deras verksamhet senast den 14
januari 2020.

Ej angivet Ej angivet
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