BIstel OSTHAMMARS

KOMMUN
~EN DEL AV RoSLAGEN

Osthammars kommuns principer fér digitalt arbete

Dagens digitala arbetsmetoder mojliggér kommunikation och informationsutbyte pa nya satt. Detta
innebar ocksa att vissa arbetsuppgifter inte langre ar platsbundna i samma utstrdackning som tidigare.
Alla yrkesgrupper har idag inslag av digitalt arbete pa olika satt och i varierad omfattning.
Osthammars kommun vill mojliggéra och underlitta for alla medarbetare att utvecklas och inféra nya
arbetssatt. Detta gor vi genom att uppmuntra till kontinuerligt larande i vardagen. Tillsammans tar vi
ansvar och engagerar oss bade for vart eget larande likval som att vi lar andra.

Genom vara digitala arbetssatt tar vi ansvar och bidrar till kommunens hallbarhetslofte rérande en
fossilfri arbetspendling och méteskultur. Dessutom minskas miljépaverkan vid digitalt arbete genom
att ga mot pappersldsa processer.

Osthammars kommun &r ansvarig for din arbetsmiljo, d&ven om du arbetar hemifran eller pa annan
plats an i kommunens lokaler. Din chefs mojlighet att se, hantera och atgérda arbetsmiljoproblem
kan vara begrdnsat om du jobbar pa annat stélle an din arbetsplats. For att fa till en halsosam
arbetssituation och for att fa arbetet att fungera pa basta satt, oavsett var du befinner dig kravs
darfor ett gott samarbete och en regelbunden och 6ppen dialog mellan dig, din chef och dina
kollegor om hur ni pa béasta satt tillampar principerna hos er.

| en del verksamheter och arbetsuppgifter ar det viktigt att fysiskt ndrvara pa plats. Din chef avgor
vilka arbetsuppgifter och situationer det beror.



Tekniska forutsattningar

Dina arbetsuppgifter kraver en god och saker internetuppkoppling, detta finns
pa kommunens arbetsplatser. Vid arbete pa annan plats ar det ditt ansvar att
sakerstalla en god och sdker internetuppkoppling.

Tdnk pad att:

Om du har tekniska forutsattningar idag och dina arbetsuppgifter tillater det sa har du mojlighet
att arbeta var du vill

Folja policy och riktlinjer for informationssakerhet

Inte obehoriga kan se eller hdra nar du hanterar kansliga uppgifter

Nar och var

Né&r och var du jobbar nagonstans beror pa vad du jobbar med, vem du jobbar
med och vilka du finns till for. | vissa situationer ar det viktigt att fysiskt narvara
pa plats.

Tdnk pa att:

Du finns pa plats nar arbetsuppgifterna kraver det
Du finns pa plats nar arbetsgivaren har behov av det
Prata igenom med dina kollegor hur ni vill jobba tillsammans (utifran era arbetssatt och

forutsattningar)

Likvardigt deltagande

Det ar viktigt att alla har mojlighet att delta i arbetet och narvara pa samma
villkor oavsett var man befinner sig. Tillsammans skapar ni strukturer och
arbetsformer som inkluderar samt maijliggor sociala interaktioner.

Tdnk pa att:

Forbered, genomfor och utveckla arbetsuppgifter dar digitalt arbete ar lampligt pa ett satt som
mojliggor bade fysisk och digital ndrvaro, exempelvis méten, projektarbete, fikapauser
Skapa strukturer som involverar bade de som ar pa arbetsplatsen och de som arbetar nagon

annanstans
Vid funktionsvariation ska nédvandiga hjalpmedel ha installerats for att stodja deltagande pa

distans



Arbeta hallbart

Genom en storre mojlighet att planera var och hur arbetet utfors kan vi bidra till
en mindre miljopaverkan. Den 6kade flexibiliteten i ndr och var vi jobbar leder
ocksa till storre mojligheter for fler yrkesgrupper att férena arbetsliv med
privatliv. For att vi ska halla i langden behover vi ocksa ta eget ansvar for var
hédlsa och valmaende genom att tillampa ett hallbart arbetsséatt utifran arbetets
krav och forutsattningar.

Tdnk pa att:

Ha med dig miljo och hallbarhetsaspekten nar du planerar din arbetsdag. Exempelvis genom att
genomfdra moten digitalt for att minska belastningen pa miljon med farre resor

Sitt inte still for lange och ror pa dig med jamna mellanrum om du har ett mer stillasittande
arbete

Uppmuntra och delta i social samvaro till exempel genom att planera in digitala fikastunder
Vaga tdnka nytt och utveckla férandrade arbetssatt

Digital motesetik

Var gemensamma digitala métesetik i Osthammars kommun syftar till att en
hallbar arbetssituation och ett bra samarbete uppnas. Det handlar om vara
beteenden, professionalitet och utférande.

Tdnk pad att:

Mojliggora stalltid mellan méten

Stanga av mikrofonen vid storre moten for att undvika digitalt sorl

Anvand horlurar eller ljudpuck for att forbattra ljudkvalitén fér ovriga deltagare

Ha kameran pa som huvudregel vid deltagande pa moten. Kameran ska vara riktad pa ett satt
som gor att andra deltagare kan uppfatta dig

Anvind girna Osthammar kommuns logga som bakgrund vid digitala externa méten
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